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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Asunto: Proyecto de Presupuesto de
Egresos y Programa Operativo
Anual 2022.

Oficio Nimero: CDHCM/OE/DGA/722/2021

Ciudad de México a 16 de Noviembre de 2021

LUZ ELENA GONZALEZ ESCOBAR
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE.

Por instrucciones de la Presidenta de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México,
Nashieli Ramirez Hernandez y en atencion al oficio SAF/407/2021 de fecha 19 de octubre del afio en
curso, que hace referencia a lo dispuesto en el articulo 32 Apartado C, numeral, 1 inciso d) de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México y 44 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, compete a la persona
titular de la Jefatura de Gobierno presentar al Congreso de la Ciudad de México el Proyecto de
Presupuesto de Egresos.

Al respecto y en atencion a lo establecido en la fraccién | del articulo 7 de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, 3, 12
fraccion VII, 21 fraccién Il y 117, de la Ley Orgénica de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad
de México, asi como 5°, 35 fraccion Xl inciso b), 39 fraccién IV y 64 de su Reglamento Interno; anexo al
presente remito a usted en medio fisico y magnético el Proyecto de Presupuesto de Egresos y el
Programa Operativo Anual de este Organismo Plbiico Autbnomo. para el gjercicio fiscal 2022

Sin otro particular al respecto,

-

apr ol : nviarle un cordial saludo.
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c.c.e.p. Nashieli Ramirez Hernandez - Presidenta de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México. — Presente
c.ce.p. Bertha Maria Elena Gomez Castro. - Subsecretaria de Egresos. — Presente

c.ce.p. Aguslin Rodriguez Bello. - Director General de Planeacion Presupuestana, Control y Evaluacion del Gasto. - Presente
c.c.e.p. Ramén Ley Becerra. - Director General de Gasio Eficients "B” Presente
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" COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
CDHCM
2022

NASHIELI RAMIREZ HERNANDEZ
PRESIDENTA



SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

"|‘~ 'ﬂ ODBIERNE OF Lb | sreotadacs
LY, ‘/ CUDIDDEHENCD | AR Y WAL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

(FORMATO POA-01)

ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

TEMPORALIDAD DE LAS

ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES DE LA EJECUCION ACCIONES S \LIDAD DE LAS ACCIONES

INICIO FIN

Promover, proteger, defender,
garantizar, vigilar, estudiar, nvestigar,
educar y difundir [os derechos humanos
1 |establecidos en el orden juridico
mexicanec y en los Instrumentos
internacionales de la matena, suscrilos
y ratificados por el Estado Mexjcano

Conocer del informe randido anie &l Congreso respeclo
Presidencia Enero Diclembre de las actividades desarroliadas por |3 Comision
durante el ejercicio 2021




SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
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GRGANC AUTONOMO O DE GOBIERNO: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

TEMPORALIDAD DE LAS
ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES DE LA EJECUCION ACCIONES ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES
INICIO FIN

Promover, mantener y fortalecer las
relaciones con el Consejo de |a
Comisién y con organismos publicos,
sociales y privados de la Ciudad, de |as
Alcaldias, asl como con otros
organismocs nacionales, regionales e
internacionales, coordinando proyectos

Canocer el avance de las acciones realizadas que
posicionan estratégicamente a la Comision / Conocer el
avance de las acciones realizadas que impulsan la

especiales y agendas emergenies : : =X
2 3 g Secretaria Ejecutiva e : 2
estratégicas para la Comision Yy 4 Enem Eiombns transversalizacion de |a perspecliva de género en la
coadyuvando a la articulacién interna Comislén / Canocer el avance de las sesiones de
Consejo

para la revisién, estandarizacion y
fortalecimiento de los proyectos de
recomendacion y las acclones en
materia de litigio estratégico, asi como
dirigir v cuslodiar el acsrvo dotumental
de la Comislén
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ORGANOC AUTONOMO O DE GOBIERNO.

ACCIONES A REALIZAR

Iniciar, Iinvestigar y resolver las
peticiones recibidas ante esta Comision
por actos u omisiones que pudieran
implicar violaciones & los derechos
humanos y gue tengan lugar en la
Ciudad de Mexice, relacionados con
seguridad puoblica ylo procuracidn de
Justicia

(FORMATO POA-01)

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

TEMPORALIDAD DE LAS
RESPONSABLES DE LA EJECUCION ACCIONES

INICIO

Primera Visiladuria General Enero

FIN

Diciembre

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Conocer las peticicnes concluidas relacionadas con
seguridad publica y/o procuracion de justicia / Conocer]
el avance en la atencion a quejas registradas al 12 de
julio de 2019 relacionadas con seguridad publica y/o
procuracion de |justicia / Conocer las peliciones
iniciadas relacionadas con seguridad publica y/o
procuracion de |justicia / Conocer el porcentaje de
gestiones realizadas que se relaclonadas con
seguridad publica y/o procuracion de justicia
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Iniciar, investigar y resclver las
peticiones recibldas ante esta Comisian
par actos 1 omisiones que puedan
implicar violaclones a los derechos
humanos y que tengan lugar en Ia
Ciudad de México, relaclonados con las
personas privadas de su libertad,
usuarias del sistema de |usticia
(Tribunal Superior de Juslicia de la
Ciudad de Mexico, Defensoria Publica y
Orientacion Juridica) y adolescentes en
conflicto con la ley penal

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
(FORMATO POA-01)

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

i)

Segunda Visitaduria General Enero

o

Diciembrre

Conocer las peliciones concluidas relacionadas con las
personas privadas de su libertad, usuarias del sistema
de justicia y adolescentes en conflicto con (a ley penal /]
Conocer el avance en la atencion a quejas regisiradas
al 12 de julio de 2019 relacionadas con las personas
privadas de su libertad, usuarias del sistema de justicia
y adolescentes en conflicto con la ley penal / Conocer
las peticiones iniciadas relacionadas con las personas
privadas de su libertad, usuarias del sistema de justicia
y adolescentes en conflicto con la ley penal / Conocer|
e| porcentaje de gestiones realizadas que se relacionan
con las personas privadas de su libertad, usuarias del
sistema de Justicia y adolescentes en conflicto con la
ley penal
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ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO:

ACCIONES A REALIZAR

Iniclar, Investigar y resolver las
peticiones reclbidas anle esta Comisién
por actes U omisiones que puedan
limplicar violacicnes a los derechos
humanos y que tengan lugar en la
Cludad de Mexico, relacionados con log
derechos ecandmicos, sociales,
culturales y ambientales (DESCA)

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
(FORMATO POA-01)

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

RESPONSABLES DE LA EJECUCION

Tercera Vislladuria General

TEMPORALIDAD DE LAS

INICIO

Enero

ACCIONES

FIN

Diclembre

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Conocer las peticiones concluidas relacionadas con los
derechos econdmicos, sociales, cullurales Y|
ambientales (DESCA) / Conocer el avance en la
atencion a quejas registradas al 12 de julio de 2019]
relacionadas con los derechos economicos, sociales,
cullurales y ambientales (DESCA) [ Conocer las
peticiones iniciadas relacionadas con los derechos
econdmicos, soclales, culturales y ambientales
(DESCA) | Conocer el porcentaje de gesliones
realizadas que se relacionan con los derechos
econémicos, sociales, culturales y ambieniales
(DESCA)
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO:; 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

TEMPORALIDAD DE LAS
ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES DFE LA EJECUCION ACCIONES
INICIO FIN

Iniciar, Investigar, y resolver las
peticiones recibldas anfe esta Comision
por actos u omisiones que pudieran
implicar violaciones a l|os derechos

6 |humanos y que tengan lugar en la| Cuarta Visitaduria General Enero Diciembre

Ciudad de Mexico, relacionados con
viclaciones graves a derechos humanos
y personas que integran grupos de
atencion prioritaria

ESPECIALIDAD CE LAS ACCIONES

Conocer las peliciones concluidas relacionadas con
viclaciones graves a los DDHH y personas que
integran grupos de atencion prioritaria / Conocer el
avance en la alencién a quejas registradas al 12 de
julic de 2018 relacionadas con violaciones graves a los
derechos humanos y personas gue Integran grupos de
atencion prioritaria /' Conocer las peticiones Iniciadas
relacionadas con violaciones graves a los derechos
humanos y personas que integran grupos de atencion
prioritaria / Conccer el porcentaje de gestiones
realizadas que se relacionadas con viclaciones graves
a los derechos humanos y personas que integran
grupos de atencion prioritaria

Iniciar, investigar y resolver las
peticiones recibidas ante esta Comision
por actos u omisiones que puadan

7 |lmplicar violaciones a los derechos Quinta Visitaduria General Enero Diclembre

humanos y que tengan lugar en la
Ciudad de México, relacionades con &l
|derecho al trabajo digno y decente

Conocer las peticiones concluidas relacionadas con el
derecho al trabajo digno y decente / Conocer el avance
en la atencion a quejas registradas al 12 de julic de
2019 relacionadas con el derecho al trabajo digno |
decente / Conocer las peticiones iniciadas relacionadas
con el derecho al trabajo digno y decente / Conocer el
porcentaje de gestiones realizadas que se relacionan
con el derecho al trabajo digno y decenle
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ORGANO AUTONOMOC O DE GOBIERNO:

ACCIONES A REALIZAR

Controlar y evaluar |a gestion publica de
la Comision, conforme a |la normatividad
aplicable, a fin de promover su mejora;
asimismo atender las denuncias y én su
caso resolverias, conforme a la Ley de
Responsabllidades Administralivas de |a
Ciudad de México

(FORMATO POA-01)

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

RESPONSABLES DE LA EJECUCION

Contraloria Intema

TEMPORALIDAD DE LAS
ACCIONES

Enero

INICIO

FIN

Diciembre

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Conocer el porcentaje de avance en la ejecucién de
intervenciones programadas en el Programa Anual de
Auditoria Interna, Control Interno & Inlervenciones]
(PAACII) / Conocer el avance de la conclusion de
expedientes por presuntas faltas administrativas /
Mostrar el avance en la resolucion de procedimientos
de responsabilidad administrativa

Brindar atencién integral a las personas,
conforme a los mas altes estandares
internacionales ds  proteccién  de
derechos humanos, a partir de recibir y
gestionar las solicitudes iniciales, a
fravés de servicios de prevencion,
remisiones de incompeiencias y
expedienies de competencia, asi como
los requerimientos de caracter
psicosocial, psicologia forense, médico
y médico legal

Direccién General de Quejas y Atencion
Integral

Enero

Diclembre

Conocer €l porcentaje de serviclos de prevencion,
ramisiones de incompelencias y expedientes de
competencia preporcionados { Conocer el porcentaje
de solicitudes atendidas de caracter médico, medico
legal y de psicoiogia en materia forense / Conocer las
atenciones de caracler psicosocial realizadas
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GRGAND AUTONOMO O DE GOBIERNG:

ACCIONES A REALIZAR

Asesorar |uridicamente a las Areas de
la Comision, asumir la representacion
de la Comision de Dereches Humanos
de la Ciudad de Mexico en los asunlos

litigiosos, as! coma coordinar|
internamente el debido cumplimiento de
la normatividad en matera de
transparencia y proteccion de dalos
personales, con la finalidad de que las
areas en el desempefo de |as
actividades  institucionales  generen
infermacion  atepdiende al marco
normativo vigente a nivel Internacional,
nacional y local

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

~ (FORMATO POA-01)

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

RESPONSABLES DE LA EJECUCION

Rirectién General Juridica

TEMPORALIDAD DE LAS

INICIO

Enero

ACCIONES

FIN

Diciembre

ESPECIALIDAD BE LAS ACCIONES

Canocer &l promedio de las respuestas a las suliciiudesr
de informacién y de derechas ARCO (Acceso,
Rectificacion, Cancalacion y Oposicion) / Medir el
avance al periodo de las acciones realizadas en
defensa de los intereses institucionales, asi como en la
incidencia del respeto y garantia de los derechosh
humanos / Mostrar el complimiento de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México,
respecto de lag obligaciones de oficio
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GRGANO AUTONOMO O DE GGBIERNQO:

ACCIONES A REALIZAR

Administrar los recursos humanos,
materiales, financieros y tecnologicos
de |la Comisidn, bajo un esquema de
legalidad, honeslidad,  austeridad,
eficiencia, eficacia, economla,
racionalidad, resullados, transparencia,
control y rendicion de cuentas en el
gasto, a lravés de un sistema integral
para el registro y .control de las
operaciones derivadas de la geslion
publica; con enfoque de derechos
humanos e igualdad de género

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

(FORMATO POA-01)

23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

TEMPORALIDAD DE LAS
RESPONSABLES DE LA EJECUCION ACCIONES ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

INICIO FIN

Medir la atencion en tiempe y forma de los
procedimientos de desarrollo de carrera y gestion de!l
desempefio del Servicio Profesional en Derechos
Humanos (SFDH) / Conccer el lotal de personas
servidoras plblicas que paricipan en actividades de
profesionalizacién / Conocer el avance en el
cumplimiento de! pago de némina en liempo y forma /
Mostrar el cumplimiento de la emision de Estados
Financieros, los cuales son el resultado de la
integracion automatica del ejercicio presupuestario con
la informacion contable, y que por su estruclura,
claridad y oportunidad son aptes para la loma de
Direccion General de Administracion Enero Diciembre decisiones, rendicion de cuentas y transparencia /
Conocer el numere de las contrafaciones de
adquisiciones de bienes o servicios que las areas
requieren y que se llevan a cabo a lraves de
licitagiones, invitagiones restringidas y adjumcacionesJ
directas / Conocer el nimero de servicios de
manlenimiento, vehicular, de correspondencia y de
logistica de eventos que las Areas solicitan / Mostrar e|
avance de cumplimiento de! mantenimiento preventivo
a la infraestructura tecnoldgica de |a Comision / Mostrar|
el avance de cumplimiento del mantenimiento
prevenlivo a los sistemas de informacion de |a
Comision r




SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESCS
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W (FORMATO POA-01)

ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

TEMPORALIDAD DE LAS
ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES DE LA EJECUCION ACCIONES ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES
INICIQ FIN

Coordinar |a vinculacion, Interlocucion y
seguimiento de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de

México con los Poderes v
dco. eres Ejecutivo vy Conocer el avance del seguimiento a las aclividades
Legislafivo locales y federales y con las :
3 ; desarrolladas en los Congresos de la COMX y de la
Alcaldias de la Ciudad de Mexico, con 72 . : :
: R A Unign, asi como con [as comisiones legislativas,
e| objeto de incidir, definir e integrar la .
R ; relacionadas con los derechos humanos / Conocer el
agenda politica y legislativa de Ia 4 A A
e i : avance de las actividades de difusion y promocion
inpliision, & Impyisar ia-formulacion de temritorial en materia de derechos humanos en las
opiniones y  proyectos a las| Direccidn Ejeculiva de Delegaciones y e ‘ o
12 f : g ; Enero Diciembre Alcaldias, dirigidas a la ciudadania / Conocer el avance
modificaciones a la normatividad local a Enlace Legislativo
2 de los falleres o cursos &n materia de derechos
efecto de procurar 2 armonizacion legal =5 i o
humanos, dirigidos a personas servidoras publicas yfo
con enfoque de derechos humanos y ; : X
- k ciudadanas, en las demarcaciones lermtoriales /
lograr una mejor proteccion de los : e
: ; Conocer el avance en las atenciones lerritoriales
derechos humanos en la Ciudad. Asi i : 5
Gomo.  easrdinar supervisar |lié brindadas en las Delegaciones de la Comision de
Y P Derechos Humanos de la Ciudad de México

actividades de proximidad de los
servicios que se desarrollen en las
delegaciones de la Comision en las
Alcaldias

10
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
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(FORMATO POA-01)

ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

TEMPORALIDAD DE LAS

ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES DE LA EJECUCION ACCIONES ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES
INICIO) FIN

Conducir las eslralegias para el
fortalecimiente y  generacion  de
acciones de promocion, reflexion y
analisis de los derechos humanos en

::E:;::tur a?:: ':::1’ nfa;:"el:r? :'g: Iqum: Qonooer las acciones de vinculacion coen dlferen!a_; y
de atencion prioritaria; Impulsar a traves diersds ageniss ‘scciales s I8 -preleson,
de alianzas vy \.rinrculam'c'm con la promocién, resgetc Y gar'arl"ma QE_ !05 derechc_)s
sociedad civil y ofros agentes sociales Direccion Ejecutiva de Promecion y humaﬁgs e h.l (Caiad de Méica & Incidiy enial disetio
13 bublicos y privados la Agendas en Derechos Humanos Enero Diciembre  |de politicas pubhc'as a su 1avc_!r 1 Qonncel el avance de
institucionalizacion del enfoque de estrategias y ac_c.ipnes de difusion y promocién que
Horachios 'HUmarios aresealiva da reallza .Ja Comisién en su Ilabur de proteccion,
género en el disef’mp dep politicas promocldn, respeto y ga‘rantaa de los derechos
humanos en la Ciudad de Meéxico

publicas. Asimismo, conducir y definir
las acciones en maleria de difusion,
promocion e informacién de Interés
institucional al interior y exterlor de la
Comision =

11



SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
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0 (FORMATO POA-01)

ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO 23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

TEMPORALIDAD DE LAS

ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES DE LA EJECUCION ACCIONES ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES
INICHD FIN

Conducir, en el ambito de su
competencia, las estrategias de
seguimiento @ Recomendaciones y a
procedimientos de Investigacion contra
servidores publices, con el fin de

Conocer el impulso al cumplimiento de las
recomendaciones emitidas / Conocer el estado de los
procedimientos administrativos y penales derivados da
expedientes de quejas vy RecomendadcnesL

14 | X Direécidn Elecuti ot L
asegurar, como parte de procg@rn:ento ireccion Ejecutiva de Seguimiento Enero Diciembre incorporados: al  Programa de Lucha contra Ila
de queja, la adecuada ejecucion de la Impunidad / Conocer el impulso al cumplimiento de las
etapa de seguimiento a £ i P

Recomendaciones vinculadas con problematicas de

recomendaciones, asi como del = i
género emitidas por la Camision

Programa de Lucha Contra Ia
Impunidad

12



SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

B SUBSECRETARIA DE EGRESOS
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A (FORMATO POA-01)

ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO, 23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

TEMPORALIDAD DE LLAS
ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES DE LA EJECUCION ACCIONES ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES
INICIO FIN

Conocer el nimero de personas servidoras publicas,
participantes en  actividades  educalivas de
sensibilizacion, capacitacion y formacion en materia de
derechos humanos, cultura de paz, resolucion de
conflictos y justicia restaurativa / Conocer el nimero de
nifas, nifos y adolescentes participantes en
actividades educativas de sensibilizacion, capacitacion
y formacién en materia de derechos humanos, cultura

g: nd:.;;’ir e:a:le‘_:?é;?:: elierssgn;::;aug: de paz, resolucién de conflictos y participacion para
derechos humanos. cultura de paz, fortalecer : al elercicio de sus derechos y el
mecanismos alternativos de solucion de i . ; _ - relconucsmmn!o como actores s?clales I Conocer el

16 |conflictos v justicia restaurativa dirigidas weccndrégi:zggva'_;ﬂe Educacion en Enero Diciembre numero de .pe_rsonas pertenecientes a grupos de
a grupos de alencién prioritaria, s Humanos gtenc;on pnnn!ana.. promoloras  y educad_oras.
personas sefvidoras publicas, lntegraqtes de organizaciones QE la sociedad oivil Y|
pramotoras, educadoras, Integrantes de pob!aci.on o genqr;l_ qu_e_ participan _e & actividages

la sociedad civil y poblacion en general educativas de sensibilizacion, capacitacion y formacion
para fortalecer una ciudadania activa y promover unaL

cullura de paz y derechos humanos; la resolucion de
conflictos y la justicia restaurativa / Conocer el nimero
de acciones realizadas para observar, coadyuvar, dar
seguimiento y colaborar con diferentes actores e
instancias para dar cumpiimiento a las obligaciones de
promocion y proteccidn efectiva de los derechos de
nifas, nifios, adolescenles y persanas jovenes

13
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¢ (FORMATO POA-01)

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO:

23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

TEMPORALIDAD DE LAS

RESPONSABLES DE LA EJECUCION

ACCIONES A REALIZAR
INICIO

Promover informacién e Invesligacién
en derechos humanos que permita
generar contenides sobre la siluacién
de los derechos humanos en la Cludad
de México, asi como el conocimienio de

’ 8] n Ejecuti [ tigacic
16 |dichos derechos, a través de la (iecoidn Ejecutiva de investigacion

; En
Infarmacién en Derechos Humanos b

ACCIONES

FIN

Diciembre

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Medir el avance al periodo de reporte de la edicién de
obras especializadas en derechos humanos / Medir el
avance al periodo de la generaclén de reporles y
analisis estadisticos de la informacion contenida en el

generacion de reportes y andlisis
esladislicos, asi como de I3
coordinacion, integracion, edicion y
difusion de publicaciones
especializadas

SIIGESI y otros sistemas de Informacion

REVISO E

e T s

e = T

Auterizo

avid Garcla Léper{
Director de Finanzas y

, Programacién

l\/ Gerérdo Séuri Sudrez

Director General de Administracion

Nashieli Ramirez Hemandez

Presidenta
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- CUANTIFICACION FINANCIERA
ACC ESAR : YAD | 1A Cl JACION F >
ACCIONES A REALIZAR UNIDAD DE MEDIDA CUANTIFICACION FISICA (Posos sin decimales)

Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, esludiar,
investigar, educar y difundir los derechos humanos eslablecidos
1 len el orden juridico mexicana y en los Instrumentos Informe 1
internacionales de la materia, suscritos y ratificados por el Estado
Mexicano

8,086,101

Promover, mantener y fortalecer las relaciones con el Consejo de 75
la Comisién y con organismos publicos, sociales y privados de la
Ciudad, de |as Alcaldias, asi como con ofros organismos
naclonales, regionales e Internacionales, coordinando proyectos
2 |especiales y agendas emergentes estratégicas para la Comision y Tasa / Porcentaje 34
coadyuvando a la articulacion Intema para la revision,
estandarizacion y fortalecimiento de los proyectos de
recomendacion y las acciones en materia de litigio estralégico, asi
como dirigir y custodiar el acervo documental de |2 Comision

14,916,167

12

1,995

Iniciar, investigar y resolver las peticiones recibidas ante esla 490
Comisian por actos u omisiones que pudieran implicar violaciones

3 |a los derechos humanos y que tengan lugar en la Ciudad de Porcentaje 22,908,809
México, relacionados con seguridad publica y/o procuracion de
justicia

1,846

30,408

15




SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Y
£EA ﬁ GOFEAND DELA | formenani e
& °V°° CHDADDE HEXID A 1FMALe PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
() (FORMATO POA-02)
ORGANO AUTONGOMO D DE GOBIERNO: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
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ACCIONES A REALIZAR LINIDAD DE MEDIDA CUANTIFICACION FISICA (Pesos-s decimaies)
3,222
Iniciar, Investigar y resolver las peticlones recibldas ante esta
Comisién por actos u omisiones que puedan implicar violaciones a 200
los derechos humanos y que tengan lugar en la Cludad.de México, 0
4 |relacionados con las personas privadas de su libertad, usuarias| Porcentaje 23,242,057
del sistema de justicia (Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad 2 875
de México, Defensoria Pulblica y Orientacion Juridica) vy '
adolescentes en conflicto con la ley penal
41,172
1,558
Iniciar, investigar y resolver las peticiones recibidas ante esla 2
Comision por actos u omisiones que puedan implicar viclaciones a 120
5 [los derechos humanos y que tengan lugar en |a Cludad de México, Porcentaje 21,397,988
relacionados con los derechos econdimicos, sociales, cullurales y 1572
ambientales (DESCA) '
24,857
760
Iniciar, Investigar, y resolver las peticiones recibidas ante esta 260
Comision par actos u omisiones que pudieran Implicar violaciones
& |a los derechos humanos y que tengan lugar en la Ciudad de Porcentaje 19,626,372
México, relacionados con violaciones graves a derechos humanos 850
y personas que integran grupos de atencion prioritaria
16,398

16
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1,523
Iniciar, Investigar y resolver las peticiones recibidas ante esta 1156
Comision por actos u omisiones que puedan implicar violaclones a
3 los derechos humanos y que tengan lugar en la Ciudad de México, Porcentaje 16,185,514
relacionados con el derecho al trabajo digno y decente 1,563
24,686
6
Controlar y evaluar la gestion piblica de la Comisién, conforme a
la normatividad aplicable, a fin de promover su mejora; asimismo
8 atender las denuncias y en su caso resolverlas, conforme a la Lay Porcentaje 16 11,162,465
de Responsabilidades Adminisirativas de la Ciudad de México
10
35,000
Hrindar atencion integral a las personas, conforme a los mas altos
estandares Internacionales de proteccion de derechos humanos, a
partir de recibir y gestionar las selicltudes inicigles, a través de
9 servicios de prevencion, remisiones de Incompetencias vy Pomentaje 2,000 55,249,494
expedientes de competencia, asi como los requerimientos de
caracter psicosocial, psicologia forense, médico y médico legal
800

17
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CUANTIFICACION FINANCIERA
(Pesos sin decimales)

ACCIONES A REALIZAR UNIDAD DE MEDIDA CUANTIFICACION Flsica

Asesorar |uridicamente a las Areas de la Comision, asumir la 1,200

representacion de la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de Mexico en Ios asuntos litigiosos, asi como coaordinar
Intermamente el debido cumplimiente de la normatividad en 5 26
W materia de lransparencia y proteccion de datos personales, con la Promedio / Porcentale 830 10,734,3

finalidad de que las areas en el desemperio de las actividades
Institucionales generen informacldn atendlendo al marco normativo

vigente a nivel internacional, nacional y local 100
600
200
28
Administrar los recursos humanos, materiales, financieros vy
tecnologicos de la Comision, bajo un esquema de legalidad, 24
honestidad, ausleridad, eficiencia, eficacla, economia,
11 |racionalidad, resultados, transparencia, ‘contrel y rendicion de Porcentaje 147,141,657
cuentas en el gasto, a2 través de un sistema Integral para sl 42

registro y control de las operaciones derivadas de la gestién
publica; con enforue de derechos humanos e igualdad de genero

111,786

720

64

18
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ACCIONES A REALIZAR UNIDAD DE MEDIDA CUANTIFICACION FISICA (Pass sif dacim o)

300

Coordinar la vinculacion, Interlocucion y seguimiento de la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de Mexico con los
Poderes Ejecutivo y Legislativo locales y federales y con |as
Alcaldias de la Ciudad de México, con el objeto de incidir, definir e 1,408
integrar |a agenda politica y legisialiva de la institucion, e impulsar
12 |la formulacién de opinlones y proyecios a las modificaciones a la Porcentaje 26,459,398
normatividad local a efecto de procurar la armonizacion legal con
enfoque de derechos humanos y lograr una mejor proteccion de 352
los derechos humanos en la Ciudad. Asli como coordinar y
supervisar las actividades de proximidad de los servicios que se
desarrollen en las delegaciones de la Comision en |as Alcaldias 3,760

Conducir las estrategias para el fortalecimiento y generacion de
acciones de promocion, reflexion y analisis de los derechos Q00
humanos en ltemas decisivos, estructurales y coyunturales con
énfasis en los grupos de atencldn prieritaria; Impulsar a través de
alianzas y vinculacion con la sociedad civil y otros agenies
sociales publicos y privades la inslitucionalizacién del enfoque de
derechos humanos y perspectiva de genero en el disefo de
pollticas publicas, Asimismo, conducir y definir las acclones en
materia de difusion, promocién e informacion de Interés
institucional al interior y exterior de la Comision

13 Porcentaje 25,314,261

6,680

Conducir, en el ambilo de su competencia, las estrategias de 2,000
seguimiento a Recomendaciones y a procedimientos de
investigacion contra servidores publicos. con el fin de asegurar,

como parte del procedimiento de queja, |a adecuada ejecucién de Porcentaje 640 13,639,458
la etapa de seguimientc a recomendaciones, asi como del
Programa de |Lucha Contra la Impunidad 1,500

14
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ACCIONES A REALIZAR UNIDAD DE MEDIDA CUANTIFICAEION FiSICA

(Pesos sin decimales)

CUANTIFICACION FINANCIERA

40,000
Conducir el desarrollo e implementacion de las estrategias
educativas en derechos humanos, cullura de paz, mecanismos 6,000
allernativos de solucion de conflictos y justicia restaurativa 5
9 \dirigidas a grupos de atencion prioritaria, personas servidoras| Porcentaje 22,063,059
publicas, promotaras, educadoras, Integrantes de la socledad civil 37,000
y poblacion en general
50
Promover informacién e investigacién en derechos humanos que 52
permita generar conlenidos sobre la situacion de los derechos
humanos en la Ciudad de México, asi como el conocimiento de .
16 | . ; : s
dichos derechos, a través de la generacion de reportes y andlisis Porcantaje 14,738,430
estadisticos, asl como de la coordinacién, integracion, edicién y
difusion de publicaciones especializadas 420

NG i Autbrizo
ST PR
Garcla Lopez G’erard{: Sauri Sudrez Nashieli Ramirez Heméndez
Sl N Director General de
- Director de Finanzas y Programacion Administracion Presidenta 4
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LINEAS DE ACCION

L Informe anual
2 Acclones implementadas para posicionar estratégicamente 4 Is Comision
i Acciones realizadas para la promocion di |a transversalizacion de 18 perspectiva de género
4 Sesiones de Conse|jo realizadas en llempa y forma
5 Pellclones conciuldas por la Primera Visitaduria General
£ Atencin & expedientes en tramite al 12 de julio de 2019 por la Primera Visitaduria General
| Peticiones recibidas por la Primera Visitaduria General
i Meditlas precailorias y olras gestiones reallzadas a las autoridades vinculadas con los hechos en las peticiones tramitadas por [a Primera Visitaduria General
i Peliciones concluidas por la Segunda Visitaduria General
10 Atencidn 3 expedientes en lramite a| 12 de julie de 2019 por la Segunda Visitaduria Genera|
L1 Peticiones recibidas por la Segunda Visitaduria General
Madidas pracautorias y otras gestiones realizadas a las auloridades vinculadas con los hechos en las psticiones tramiiadas por la Segunda Visitaduria General
179 Peficivnes concluidas por la Tercera Vislladlria General
149 Atencidn a expedientes en ramite al 12 de jullo de 2019 por |a Tercera Visttaduria General
15 Paliciones recibidas por la Tercera Visitaduria General

L4 Medidas precaulorias y olras gestiones realizadas a las autoridadss vinculadas con los hechos en las peticiones lramitadas por la Tercera Visitadurla General

L Peticlones concluias por la Guarta Visitaduria General
11 Atencltn a expedientes en tramite al 12 de Julio de 2018 por la Cuarta Visitaduria General ;

16 Paticlones recibidas por la Cuarta Visitaduria General —-&
20 Medidas precautorias y otras gestiones realizadas a las autoridades vinculadas con los hechos en las peticionss tramitadas por ta Cuarls Visiladuria Gerneral

21 Paticiones conclildas por la Quinta Visitadurla General

0 Atenckin a expedientes an tramite al 12 de |ulio de 2019 por la Quinta Visitaduria General

21
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LINEAS GE ACCION

23 Paliciones recibidas por 1a Quinta Vislladurfa General

2¢ Medidas precautorias y otras gestiones reglizadas 3 las autoridades vinculadas con los hechos en las peticlongs tramiladas por la Quinta Vistaduria General
5 Ejecucién del Programa :c\nual de Audiloria-interna, Conlrol Interno e Intervencionas (PAACII)

25 Denuncias conciuidas

2 Expediantes resuelios
¢ Servicios de prevencitn, remisiones de incompetencias y expedienies de compelencia proporcionados

14 Solicitudes atendidas de cardcler médico, madico legal y de psicologia en mataria lorense

30 Atenclonas de cardcler psicosocial

i1 Solicitudes de acceso a la inlormacian y de derechos ARCO

4- Accionss realizadas para i3 incidencia en Derechos Humanes y defensa de los inlereses de la Comisidn
13 Calificacian obtenidd en el Portal de Transparencla de la Comisién

14 Procedimientos de desarrallo de carrera y gestion del desempefio del SPDH atendides an tiempo y forma

34 Personas servidoras piblicas que participan en actividades de prolesionglizacion

3¢ Nominas pagadas en llempo y forma

17 Esladps Financieros presentados

1B Licitaciones, Invitaciones restringldas y adjudicaciones directas

3¢ Servicios generales proporcionados

110 Mantenimientos prevenlivos a |a Infraestructura lecnoldglca

11 Mantenimientos preventivos a los sisternas:de informacion

1. Aclividades desamrolladas con los Congresos a |as que se les dio seguimiento

13 Aetlvidades de difusidn y promocién en matena de derechos humanos en temitorio
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LINEAS DE ACCION

i1 Talleres n curses realizados en lus demarcaciones lemityriales
£= Alenciones termitoniales brindadas en las Celegaciones de la COHCM
it Azciones de premoacion, anallsis y vincutacion de la Comision con diversos agentes sociales

47 Acciones para |a difusion y promocidn de les DD HH

¢85 Gesliones realizadas para dar seguimente al cumplimiento tolal y ssiisfaclorio de las Recomendaciones emifidas

., Gestiones reallzadas para dar seguimiento a los procedimientos adminislralivos yo penales iniciados para investigar |4 responsabllidad de |as persanas servidoras publicas sefaladas como presuntas responsables de la violacion de

* derechos humanos
50 Gestiones realizadas para dar seguimiento al cumplimiento total y satisfactorio de las Recomendaciones vinculadas con problemdlicas de género

‘11 Personas servidoras poblicas particlpantes an actividades educalivas

52 Nifias, nifios y adolescenles participanies en actividades educalivas

53 Personas pertengcientes a grupos de atencion priorilaria, promotoras, stucadoras 2 Integrantes de organizaciones de 1a socledad civil y poblacidn en general participantes en actividades educalivas
44 Acciones realizadas para coadyuvar en |3 promocitn y priteccién efectiva de los derechos de nifias, niflos, adolescenles y personas jdvenes
25 Publicaciones espacializadss en derachos humanos edijadas

56 Reporles y analisis estadlisticos generados

A 3 ' /_\ﬁ?a 1&"\#\4\ Rulorizé: 7
(\_’/Arardo l.?»at.trl Suﬁrez -  Nashiell Rémirez Hernandez

Director General de Administracion Presidenta

Director de Finanzas y Programacion
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GRGAND AUTONOMO © DE GODIERNG

OEJETIVDS ESFECIFICOS

L |nformar ante e} Congrese de la Cludad de México de las actividades desarolladas durante el gjercicio 2021

2 Realizar acciones para laner una agenda posiclonada estralégicamente

\ Impulsar 1a ransversalidad de |a perspectiva de genero

4 Cumplir con las sesiones de Consejo en liempo y forma

5 Concluir peliciones relacionadas con seguridad publica yfo procuracidn de jushicia, mediante la investigacion comespondiente

it Conalulr presuntas violaciones a los derechos humanes reglstradas al 12 de julio de 2019 relaclonadas con seguridad publica y/o procuraclin de fusticis, madiante la Investigacion correspondiente
7 Conocer las peliciones relacionadas con seguridad publica ylo procuracidn de justicia, mediante la invesligacion corespondiente

2 Tramitar las peliciones relacionadas con seguridad publica yfo procuracion de Justicia

2 Conelulr paticlones relaclonadas con las personas privadas de su |lbertad, usuarias del sistema de juslicia y adolescentes en confiiclo con la lay penal, medianie la Invesligacitn correspondiante

_ Conclulr presuntas violaciones a los derechos humanos registradas al 12 de julio de 2019 relacionadas con ias parsonas privadas de su liberfad, usuanas del sistema de justicla y adolescentes an confliclo con la ley penal, mediante
7 la investigacién corespondients

11 Conocerlas peliciones relacionadas con las personas privadas de su libertad, usuarias del sistema de |usticia y adolascentes on confliclo con la ley penal

L2 Tramilar las peliclonas relacionadas con as personas privadas de su libertad, usuarias del sislama de justicia y adolescentes en conflicto con |a ley pena|

1 3 Concluir peliciones relacionadas con los derechos econdmices, sociales, cullurales y ambientales; mediante |2 investigacion comespondiente

14 Conelulr presuntas violaciones a los derechas humanos registradas al 12 da juljo de 2018 relaclonadas con los derechos econdmicos, sociales, cullurales y ambientales, mediante la investigaciin comespondiente
1% Conpeer las pellclones relaclenadas con los derechos econdmices, sociales, culturales y ambientales

15 Tramilar las peliciones relacionadas con los derechos econdmicos, sociales, cullursles y amblentaies

17 Conclulr peticiones relacionadas con violaciones graves a los derechos humanos y personas que Integran arupos de alencidn pnontana mediante la invastigacion correspondlente

_ Concluir presurilas viclaciones a los derechos humanos regisiradas al 12 de jullo de 2018 relacionadas con violaciones graves a los derechos humanes y personas que integran grupos de atancion prioritaria mediante Ig

W vestigacion cormespondiente
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% Conocer las peticiones refacionadas con violaciones graves a los dérechos humanos y personas que infegran grupos de atencion priontaria mediante |a investigacién comespondients

“0 Tramitar las peticiones relacionadas con viciaciones graves a los derechos humanos y personas que integran grupos de atencion pricritaria medianta la investigacion comespondiente
21 Concluir peliciones relacionadas con el deracho al lrabalo digno y decente
2 Conclulr presuntas violaclones a los derschos humanos registradas al 12 de Julio de 2019 relacionadas con el derscho al irabajo digno y decente, mediante la Investigacién sorrespondlents

23 Conocer las peficiones relacionadas con el deracho al trabajo digno y decente
24 Tramitar las peticiones relaclonadas con ol derecho gl Irabaje digno y decente
75 Planear, programar, ajecutar y suparvisar las inlarvenciones
& Concluir denuncias por presunias fallas administrativas

47 Resolver procedimientos de respansabllidad administraliva
28 Proporcionar servicios de pravencidn, ramisiones da incompelancias y expedientes de compelancia proporcionados

24 Mender soliciludes de cardcler medico, médico legal y da psicologis en materia forense
.. Cumplir con la Ley de Transparencia, Acteso a |a Informacion Publica v Rendicion de Cuentas de la Cludad de México y la Ley de Prateccién de Datos Parsonales en Posasion de Sujetos Obligados de La Cludad de México a

30 Proporcionar atenciones de caracter psicosacial

"' Iravés de respussias da calidad brindadas a las personas pelicionarias

32 Realizar acclones para la Incldancia en Derechos Humanos y defensa de los Intereses da la Comision

32 Cumplir con las obligaciones de oficio
34 Atender procedimientos en liempo y forma

i Protesionallzar personas sarvidoras publicas
i Procesar la nomina para el pago de |ss remuneraciones a [as personas servidoras poblicas y prestadoras de servicies profesionales de la Comision
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i7 Elaberar de Estados Financierns

i# Licitar, invitar restringidamenie y adjudicar directamente, para adquisiciones

1% Suministrar de servicios generales

40 Dar mantenimianto preventive a la infraestructure tecnologics

™

1 Dar mantenimignto prevantivo.a los sistamas de informacian

Dar seqguimiento a las iniciativas y asunios leglstativos de interés Institucional relacionadas con los derechos humanos, mediante el sequimienio de aclividades desarrolladas por los Congreses de la Ciudad de México y de la Union

43 Aproximar a ia ciudadania en las Alcaldias, los servicles de difusion y promocion lerritorial de |os derechos humanos, gue desamollan las Delegaciones de 13 Comisién

1 Aproximar a Ja cludadania ¥ a las personas servidoras publicas en las demarcaciones lemiloriales, las procesos educativos de capacilacion en derechos humanos que desarroltan las Delegaciones de ta Comisidn

Brindar Informacian para que |2 ciudadania pueda acceder a |os servicios que ofrecen |ag Alcaldlas o a cualesgulera otros que se requieran de acuerdo a sus necesidades, a través de sus Delegaciones en las Alcaldias de |a Ciudad

45 |
de Mexico

i Generar acciones de vinculacion con diversos agentes sociales para fortalecer e impulsar el esludio, reflexién y andlisis que promuevan el disefio de politicas poblicas a favor los derechios humanos

¢ Difundir y promocionar actividades de Intergs institucional

I+ Dar seguimiznto al cumplimiento lotal y satisfactorio de las Recomendaciones emitidas par la CDHCM, conforme a los términes de aceplacion, mediante gestiones inira & Inler inslitucionales

Dar-seguimienta-a los procedimiantos administrativos yfo penales Iniciadns para Investigar |a responsabliidad de l0s servidores piblicos sefialados camo presuntus responsables e la violacion de derechos humanos en los
aexpedientas de quejas y Recomendaciones

| [rar seguimient I \o total y satistactorio de las Recomendaciones vinculadas con problamaticas de género emitidas por la Comision

s @l GUMm|

| Reafizar actividades educalivas de sensibilizacion, capacilacion y formacion para personas servidoras plblicas en materia de derechos humaenos, cullura de paz, resolucion de conflictos y juslicia restaurativa

_.. Realizar aclividades educativas de sensibilizacién, capacitacian y formasion para nifas, nifos y adelescentes sobre derechos humanos, cullura de paz, resolucion de conflictos y parficipacin para fortalecer el ejercicio de sus
" derechos y el reconocimiento coma actores sociales

. Redlizar actividades educalivas-de sensibiizaclon, capacitacion y formacion pars personas pertenecientss a grupos de alencian prioritaria; as| como personas promotoras y educadoras, integrantes de organizacionas de la socledad
" vl y pobitacion en general

L4 Realizar aecicnes para coadyuvar con diferenles actores e Instancias para dar curmipliniento a las obiligaciones de promocion y proleccidn efectiva de |os derechios te nifas, nifos, atolestentes y personas jovenes
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DRIETIVOS ESPECIFICDS

55 Integrary editar de obras especializadas en derechos humanos

56 Generar reporles y anglisis estadisticos a parlir de Ja Informacion centenida en el Sistema Integral de Geslion de Infarmacion (SIIGES|) y olros sistemas de informasion

A L—I/BérardoiSaun Suarez '

Director General de Administracion

Nashieli Ramirez Hefnandez

Presidenta

Director de Finanzas y Progrgmacién
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EXPC IN RDE MOTIVDS

ESTABLECIMIENTO DE NECESIDADES

1 Pramover &l respeio de los derechos humanos.

2 Definir los supueslos en los que las violaciones a los derathos humanos se consideraran graves.

3 Iniciar & Invesligar aualquier hecho o queja conducente al esclarecimiento de presuntas violaciones a los derechas reconocides por la Constitucion Politica de la Ciudad de México
4 Formular recomendaciones pablicas y dar seguimiento a las mismas,

= Inferponer ande la Ssla Constitucional uicios de restitucion ohiigaleria de derechos humanes, a fin de qua se emitan medidas para su ejacucion

¢ Aslsllr, acompafar y asesorar a las vicimas de viclaclones a darechos humanos ante las autoridades cormespondientes, a traves de abogados, abogadas y olros profesionales

! Proplciar procesos da mediaeion y de juslicia restaurativa para prevenir violaciones a darechos humanes.

# Ejercer al maximo la publicldad para dar a conccer la situacion de los derechos humanos en |a Ciudad, asl eomo para divulgar el conecimienlo de |os derechos de las personas

4 Interponer scclones de Inconstilucionslidad por normas locales de caracter general que contravengan Ins dereches reconodcidos por la Constilucion Politica de la Ciudad de Mexico

L0 Babarar y publicar informes, dictdmenes, estudics y propoestas scbre politicas plbiicas en malerias de compelencia

. Establecer delegaciones en cada una de las demartaclones lerritariales para favorecsr la proxim|dad de los servicios, promaover la educacidn en derechos humanes, propiciar acciones prevenlivas y dar sequimianto al cumplimiento de las
' recomendaciones,

17 Rendir informes anuales anté el Congrese y la socledad sobre sus aclividades y gestiones, asi como del séguimiento de las recomendsciones

;G'ff BN s 1170

- | 'e}'ardo ga_urrsz.‘:raz Nashiell Ramirez Hernandez
Director da Finanzas y Programacién K‘* " Director General de Administracién - ’ Presidents
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EXPOSICION DE MOTIVOS

POLITICA DE GASTO

La Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM), observa los principios de universalidad, Interdependencia, Indivisibiidad, complamentariedad, ntegralidad, progresividad y no regresividad, sjusta su aciuacion a los|
principies reconocidos en el derecho a la buena adminisiracidn y adopta las medidas necesanas para contribuir a lograr progresivamente la plena efectividad de los derechos humanos, asimismo, el personal de la Comisian presta sus senvicios
de canformidad con les principics de buena administracion, honradez, profesionalismo, certeza, legalidad, independencia, Imparcialidad, objetividad, no discriminacion, transparencia, randicion de cuentas, equidad laboral, igualdad de género,

cultura democratica y respelo a los derechos humanos.

Denvado ds lo anterior, es que los recursos que se le asignaran a la CDHCM seran administrados conforma a lus principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez, austerdad, mederacion, racionalidad y rendicion de
cuentas, bajo [a mas estricta responsabllidad y sujetandose a la Ley de Austeridad,

ST SR EE T Y T R ey

Za opez: Gerardo Sauri Suarez Nashieli Ramirez Herrandez
or de Finanzas y Progkamacion Director‘General de Administracion Presidenta
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SUBFUNCIONES Y RESULTADOS

Conocer del informe rendido ante el Congreso respecto de las aclividades desamoliadas por Ia Comisidn durante el ejercicio 2021

Conocer el avance de las acciones realizadas que posicionan estratégicamente a la Comision

Conocer el avance de las acciones realizadas que impulsan la transversalizacion de la perspectiva de género en la Comisidn

[Conocer el avance de las sesiones de Consejo

|Conocer las peticiones concluidas relacionadas con seguridad publica y/o procuracién de justicia

Conacer el avance en la atencidn a quejas registradas al 12 de julio de 2019 relacionadas con seguridad publica y/o procuracion de justicia
Conocer |as peticiones iniciadas refacionadas con seguridad publica y/o procuracion de juslicia

Conocer el porcentaje de gestiones realizadas que se relacionadas con seguridad piblica y/o procuracion de justicia

Conocer las peticiones concluidas relacionadas con los derechos econamicos, sociales, cullurales y ambientales (DESCA)

Conocer las peticianes inicladas relacionadas con los derechos economicos, soclales, culturales y amblentales (DESCA)

Conocer las peticiones concluidas relacionadas con las personas privadas de su libertad, usuarias del sistemna de justicla y adolescentes en conflicto con la ley penal
Conocer el avance en la alencion a quejas registradas al 12 de jullo de 2018 relacionadas con las personas privadas de su liberiad, usuarias del sislema de justicla y adolescenles en conflicto con la ley penal
IConacer las peliciones Iniciadas relacionadas con las personas privadas de su libertad, usuarias del sistema de justicia y adolescentes en conflicto con la ley penal

Conocer el porcentaje de gestiones realizadas que se relacionan con las personas privadas de su libertad, usuarias del sistema de justicia y adolescentes en conflicto con la ley penal

Conocer el avance en |a atencidn a quejas registradas al 12 de jullo de 2019 relacionadas con los derechos econdmicos, sociales, cullurales y amblantales (DESCA)

*
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ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO 23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
SUBFUNCIONES Y RESULTADOS

Conocer &l porcentaje de gestiones realizadas que se relacionan can los derechos econdmicos, sociales; cullurales y ambientales (DESCA)

Conocer |as peticiones concluidas relacionadas con violaciones graves a los DDHH y personas que Inlegran grupos de atencion prioritaria

Conocer el avance en la atencién a quejas registradas al 12 de julio de 2019 relacionadas con violaciones graves a los derechos humanos y personas que integran grupos de atencion prioritaria
Conocer las peliciones iniciadas relacionadas con violacionas graves a los derechos humanos y personas que integran grupos de atencion prioritaria

Conocer el porcentaje de gestiones realizadas que se relacionadas con violaciones graves a los derechos humanos y persanas que integran grupos de atencion prioritaria
Conocer las peticiones concluidas relacionadas con el derecho al trabajo digno y decente

Conocer el avance en la atencién a quejas registradas al 12 de julio de 2019 relacionadas con el derecho al lrabajo digno y decente

Conocer las peticiones iniciadas relacionadas con el derecho al trabajo digno y decente

Conocer el porcentaje de gestiones realizadas gue se relacionan con el derecho al trabajo digno y decente

Conocer el porcentaje de avance en s elecucion de intervancionas programadas en el Programa Anual de Auditoria Interna, Control Interna e Intervenciones (PAACIH)
Conocer el avance de la conclusion de expedientes por presuntas faltas administrativas

Mostrar el avance en la resolucién de procedimientos de responsabllidad administrativa

Conocer el parcentaje de servicios de prevencion, remisiones de incompetencias y expedientes de competencia proporcionados

Conocer el porcentaje de solicitudes atendidas de caracter médico, médico legal y de psicologia en maleria forense

Conocer las alenciones de caracter psicosocial realizadas
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ORGANG AUTONOMO O DE GOBIERNO

Conocer el promedic de Ias respuestas a las selicitudes de informacion y de derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion)

IMedir el avance al periodo de las acciones realizadas en defensa de los intereses Institucionales, asi como en la incidencia del respeto y garantia de los derechos humanos
[Mostrar el camplimiento de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, respecto de |as obligaciones de oficio
Medir Ja atencitn en tiempo y forma de los procedimientos de desarrollo de carrera y gestion del desempefio del Servicio Prafesional en Derechos Humanos (SPDH)
Conocer el total de personas servidoras plblicas que participan en actividades de profesionalizacion

Conocer el avance en el cumplimiento del pago de némina en tiempa y forma

Mostrar el cumplimienito de la emision de Estados Financieros, los cuales son el resultado de la integracién automatica del ejercicio presupuestario con la informacién contable, y que por su estructura, claridad
y oporiunidad san aptos para la toma de decisiones, rendicidn de cuentas y lransparencia

Canacer el niimero de las contrataciones de adquisiciones de bienes o serviclos que las areas requieren y que se llevan a cabo a través de licitaciones, invitaciones restringidas y adjudicaciones directas
lconccer el nimero de servicios de mantenimients, vehicular, de correspondencia y de logistica de eventos que las Areas solicitan

IMostrar el avance de cumplimiento del mantenimiento preventivo a la infraestruclura tecnoldgica de la Comision

IMostrar el avance de cumplimiento del mantenimiento preventivo a los sislemas de informacion de ia Comision

Conocer el avance de las actividades desarrolladas con los Congresos de la CDMX y de la Unidn, asi como con las comisiones legislativas, relacionadas con los derechos humanos

Cenocer el avance de las aclividades de difusién y promocion territorial en materia de derechos humanos en las Alcaldias, dirigidas a la ciudadania

Conocer el avance de los talleres © cursos en matefia de derechos humanos, dirigides a personas servidoras publicas y/o ciudadanas, en las demarcaciones lerritoriales

Conocer el avance en las atenciones territoriales brindadas en las Delegaciones de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de Mexico
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SUBFUNCIONES ¥ RESULTADOS

Conocer las acciones de vinculacién con diferentes y diversos agentes sociales para la proteccion, promocion, respelo y garantia de los derechos humanos en la Ciudad de México e incidir en el disefio de
politicas publicas a su favor

Conocer el avance de esiralegias y acciones de difusion y promocién que realiza la Comision en su labor de proteccién, promocion, respeto y garantia de los derechos humanos en la Ciudad de México
Conocer el impulso al cumplimiento de las recomendaciones emitidas
Conocer el estado de los procadimientos administrativos y penales derivados de expedientes de quejas y Recomendaciones incorporados al Programa de Lucha contra la Impunidad

Conocer el impulso al cumplimiento de las Recomendaciones vinculadas con problematicas de género emitidas por la Comision

Conocer el nimero de personas servidoras pliblicas participantes en actividades educativas de sensibilizacion, capacitacion y formacion en materia de derechos humanes, cullura de paz, resolucion de
canflictas y justicla restaurativa

Conocer &l niimere de nifias, nifios y adolescentes parlicipantes en actividades educativas de sensibilizacion, capacitacion y formacion en materia de derechos humanos, cultura de paz, resolucion de canflictos
y participacion para fartalecer el ejercicio de sus derechos y el reconocimiento como aclores soclales

Conocer el nimero de personas pertenecientes a grupas de atencién priaritaria, promotaras y educadoras, Integrantes de organizaciones de la sociedad civil y poblacion en general que particlpan en
Jactividades educativas de sensibllizaclon, capacitacién y formacian para fortalecer una ciudadania acliva y promover una cultura de paz y derechos humanos, la resolucion de conflictos y la justicia restaurativa

Conacer el nimero de acclones realizadss para observar, coadyuvar, dar segulmiento y colaborar con diferentes actores e instancias para dar cumplimiento a las obligaciones de promocion y proteccion
efectiva de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y personas jovenes

Medir el avance al periodo de reporte de la edicion de obras especializadas en derechos humanos

Medir el avance al pericdo de la generacion de reportes y andlisis estadisticos de la informacion contenida en el SIIGES! y otros sistemas de informacién

= _\/Revis'a; g LHNL\ Autrﬂzo

l/ =5 r’F‘) i
5 ] = Gerartio Sauri Sudrez : Nashieli Ramirez Hemandez

OiiectonSss Fifgh-ag: Director General de Administracion Presidenta
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ACCIONES PRIORITARIAS

Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, Investigar, educar y difundir los derechos humanos establecidos en el orden juridico mexicano y en los instrumentos
internacionales de la materia, suscritos y ratificados por el Estado Mexicano

Promover, mantener y fortalecer las relaciones con el Consejo de la Comisién y ¢on organismos publicos, sociales y privades de |a Ciudad, de las Alcaldias, asi como con otros
organismos nacionales, regionales e internacionales, coordinando proyectos especiales y agendas emergentes estratégicas para la Comision y coadyuvando a Iz articulacion
interna para |a revision, estandarizacion y fortalecimiente de los proyectos de recomendacion y las acciones en materia de litigio estratégico, asi como dirigir y custodiar el acervo
documental de la Comisidn

Iniciar, investigar y resolver las peticiones recibidas ante esta Comision por actos u omisiones que pudieran implicar violaciones a los derechos humanos y gue tengan lugar en la
Ciudad de México, relacionados con seguridad plblica y/o procuracion de justicia

Iniciar, investigar y resolver las peticiones recibidas ante esta Comisién por actos u omisiones que puedan implicar viclaciones a los derechos humanos y que tengan lugar en la
Ciudad de México, relacionados con las personas privadas de su libertad, usuarias del sistema de juslicia (Tribunal Superior de Justicla de la Ciudad de México, Defensorla
Plblica y Orientacion Juridica) y adolescentes en conflicto con |a ley pensl

K Iniciar, investigar y resolver las peticiones recibidas ante esta Comision por actos U omisiones que puedan implicar violaciones a los derechos humanos y que tengan lugar en la
" Ciudad de México, relacionados con los derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA)

_ Iniciar, investigar, y resolver las peticlones recibidas ante esta Comision por actos u emisiones que pudieran implicar violaciones a los derechos humanos y que tengan lugaren la

Ciudad de México, relacionados con violaciones graves a derechos humanos y personas que integran grupos de atencian prioritaria

, Iniciar, investigar y resolver las peticiones recibidas ante esta Comision por actos u omisiones que puedan implicar violaciones a los derechos humanos y que tengan lugar en la
" Ciudad de México, relacionados con el derecho al trabajo digno y decente
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ACCIONES PRIORITARIAS

ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO

Controlar y evaluar la gestion publica de la Comisidn; conforme a la normatividad aplicable, a fin de promover su mejora; asimismo atender las denuncias y en su caso resolverlas,
conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México

Brindar atencion integral a Ias personas, conforme a los mas altos estandares internacionales de proteccion de derechos humanos, a partir de recibir y gestionar las solicitudes
9 iniclales, a través de servicics de prevencion, remisiones de incompetencias y expedientes de competencia, asi coma los requerimientos de cardcter psicesocial, psicologia
forense, médico y médico legal

Asesorar juridicamente a las Areas de la Comision, asumir |a representacion de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México en los asuntos litigiosos, asi como
L0 coordinar internamente el debido cumplimiento de la normatividad en materia de transparencia y proteccion de datos personales, con la finalidad de que las areas en el
desempefio de las actividades institucionales generen informacion atendiendo al marco normativo vigente a nivel Internacional, nacional y local

Administrar los recurses humanos, materiales, financieros y tecnolégicos de la Comisién, bajo un esquema de legalidad, honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
L1 racionalidad, resultados, transparencia, control y rendicion de cuentas en el gasto, a través de un sistema integral para el registro y control de las operaciones derivadas de la
gestion publica; con enfoque de derechos humanos e igualdad de género

Coordinar la vinculacién, interlocucion y seguimiente de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México con los Poderes Ejecutivo y Legislativo locales y federales y

. con las Alcaldias de |a Ciudad de México, con el objeto de incidir, definir e integrar la agenda politica y legisiativa de la Institucidn, e impulsar Ia formutacién de opiniones y

~ proyectos a las modificaciones a la normatividad local a efecto de procurar la armonizacion legal con enfoque de derechos humanos y lograr una mejor proteccitn de los derechos
humanos en Ia Ciudad. Asl como coordinar y supervisar las actividades de proximidad de los servicios que se desarrollen en las delegaciones de la Comisian en las Alcaldias

Conducir las estralegias para el fortalecimiento y generacion de acciones de promocién, reflexion y anélisis de los derechos humanos en temas decisivos, estructurales y

, - coyunturales can énfasis en los grupos de atencién prioritaria; impulsar a través de alianzas y vinculacién con la sociedad civil y otros agentes sociales publicos y privados la
institucionalizacion del enfoque de derechos humanos y perspectiva de género en sl disefio de politicas publicas. Asimismo, cenducir y definir |as acciones en materia de difusion,
promocion e informacion de interés Institucional al interior y exterior de la Comisidn
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Conducir, en el ambito de su competencia, las estrategias de seguimiento a Recomendaciones y a procedimientos de investigacion contra servidores publicos, con el fin de
asegurar, coma parte del procedimiente de queja, la adecuada ejecucion de la etapa de seguimiento a recomendaciones, asi como del Programa de Lucha Contra la Impunidad

Conducir el desarrollo e implementacion de las estraleglas educativas en derechos humanos, cultura de paz, mecanismos alternativos de solucion de confiictos y Justicia
restaurativa dirigidas a grupos de atencion prioritaria, personas servidoras publicas, promotoras, educadoras, integrantes de la sociedad civil y poblacién en general

Promover informacién e investigacion en derechos humanos que permita generar contenidos sobre la situacién de los derechos humanos en la Ciudad de Mexico, asi como el
| 6 conoeimiento de dichos derechos, a través de la generacién de reportes y andlisis estadisticos, asi como de la coordinagion, integracion, edicidn y difusién de publicaciones
especializadas

//{_Yjsv ’ | ,\ML& A?ltonzé

/ 0 Saurn Sﬂ'érez ‘Nashiell Ramirez Hamandez
L_/' irectar Genaral de: Admmtsﬁaclén Presidenta

Vid Garcia Lopez|| ©
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$ 452,865,456.00
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Direttor Genietal de Adminfstracion i  Presidenta
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

M
|:£’Tr Q GOBERNO DE LA SLRSTARIA DE
d V CIUDAD DE MEXICO \. MUSTRACION ¥ FINANZAS

ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO
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L /Gﬁardo Sauri Su’érez Nashieli Ramirez Hernandez

Director General de Administracion . Presidenta
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P! j M IBIERNOC DE LA | secagTariaDe
ADMMISTRACION ¥V EINAMZIAS

T J‘ CIUDAS BE aexrco

ORGANO AUTONOMQ O DE GOBIERNO

PRODUCTOS FINANCIEROS:
OTROS INGRESOS:

23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

CONCEPTO
APORTACIONES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO:
REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES:

W IN _QQM? Y8 1 R TR

MONTO

452,865,456.00

/ .. V o
== Diractnr d&fananz& y
F%gramabién

A) Rewso

U e e e

S\

Mrardé Saurr Suarez

" Director General de Administracién

Nashieli Ramirez Hemandez
Presidenta
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Area Funcional

Denomanaiin

Anmgnacicn Financieia

Int personas privadas de su liberad, wadsrias del

i di |Ustiola {Tribunal Suparior de Justicia de (a

Cludnd de Méxica, D in Piblica y D 1
Jurichca) y adolescentss en confliclo con [aley panal

Fivnaiidad
Trantarsncios Blones Inwersinn
Fiirislce) e " Materiales y Sarvic Asignacienes Musbilzs, Inversldn  Finencleray  Deuda
Sub Funcion Vi) s Misttby Wetn raics Comistds Wyvar s Parsonales Suministios Gunerales Subsidica y Inmueblss Publice Cirns Publiea
; Ciras Ayudns Itagilies Pravisiones
Actividad
histtusicral
I Programia
i Presupuesian o
| GORIERND 452,B65,456.00, 451,765456.00 1,400,000.00| 385,253,505.00 B.84U,700.00| 55,386,251.00 2,196,000.00 1,100,000.00 0.00 0.00 oon
2 JUSTELA 452 BB5458.00| 451,765456.00 1,100,000.00] 385,253 505.00 5,940,700.00| 55 368,251.00 2,180,000.00 1,100,000.00 o.oo 0.00 0.00
204 DERECHOS HUMANDS 457,885,450,00) 451,765,458,00 1,100,000,00| 385,263,605.00 B,245,700.00( 55 368,251.00 2,196,000.00 1,100,000.00 0.00 o.oo 0.00
Transferanclas a Organos Autenomas - ACZIoN
| 4| 283 (0000 L PERMANENTE 1 452,665 458.00] 451,755.456.00 1,100,000.00| 385,253,505 00 B.845,700.00| 55.388.251.00 2,105,000.00 1,100,000.00 0.00 oo 0.00
Comislan da Darechos Humanos AP}
Pramover, protager, defepder, garantizas, wvigilar,
estudiar, investigar, educar y difundir los derechos
huimanas sstableclidos an al orden juridice mexicana yi nforms 1 8,086,104.00 8,088,101.00 0.00 7.818.272.00 14,000,008 253,820.00 .00 0,00 0.00 oon 0,00
an los i los de la materia,|
suscritas y ratificados por el Estado Mexicano
Promavar, mattener y forralecer las relacionss con ol
Conssio de la Comislon y con organismos pihlioos,
sociales y privados de la Chudad, de las Alcaidias, asi)
COMma CON Giros organg reoE L]
Intarmaciomales, coot do pr pocinles y
agendas wos sgicax para la C ony| Tasa ! Poroentaje 124 14.816,167,00 | 14,016,167.00 0.oo 43,738 605.00 288,000.00 BAO,272.00 223,000,00 0.00 n.on D.0o 0.00
concyuvando a la articulacian intemn para la rovision,
swinndarizacion v forial da los p tos dn
recomaendacian y lns acciones sn matarda ds litigo
esiraiagicc, asl como dirlgit y custodiar sl acervol
|documental de |a Comision
Injciar, gar y Ivat las pafici il
anie esta Comislon por actos | omisionss gue.
[pgis sy e violac i 4 lua dpraciion ananon Parcentap 208,808 187,452.00 900 626,357.00 0.00 000 0.00 0,00 0.00
y que tengan lugar en la Chidsd de Miéxico, roentaje 3,739 7280880800 | 22,908 809.00 n.oo 22,197 452 25,000.00 h
relocionados con seguridac plblica yio procuracién
die justicia
Iniciar, gar y Iver laz p recibicdas
ants asta C por actos v U
imphem violsclones a los derechos humancs y que
tengen lia: an (8 Ghidad de Hixito, ryliclonadas oen Pareaptaju 47460 | 2324205700 | 29,242,057.00 p.on 2249944400 |  28,000.00 717,616.00 .00 0.0 w.ob 0.00 0.00
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Area Funcion, Renominacn

Fl Finaldad
Funig

Sub Funcion

Actividoed

Ins taieal
Pragram

Presupuss

Inieint, ir igar y b las p 3
ante esta Comision por aclos U omisiones que pusdan
Impalicar i a los o 1} ¥ qua
tangan kigar an 1a Cludad do Maxico, relnclanados con
fmicos, I cultirales y

low h wcor

ambiantalas (DESCA)

Wikdar e Medis

Porcantajn

Weta Fisico

28,107

AAPHET ART DD

24,397,880.00

Cormionts

24,397,088.00

version

Servicios
Parscnales

20,711,776.00

Matoriales y
Suministros

26,000.00

Servicion
Ganorales

B41,292.00

Subsidios y
Otras Ayudng

Rianes
Muetdes,
Inmtebies 2
Watagibles

Deuda
Publica

Financisr
Dires
Pravisiones

Invainidn
Pubiica

0.00 0.00 0,00 0oo

Inleiar, 38T, ¥ rlas p
ante esta Comislon por aclos o omislones  qus
pudiaran implicar violaglones alos dorechos
Y Qus tengan kugar en la Ciudad de México,
relaclonados con violscionss graves a derschos
humanos y personas que integran grupos de alencion|
priormania

Parcentaja

10,288

19,625,372.00

18,826,372.00

0.00

10,000,650.00

25.000.00

800,722.00

0.00

0.00 0.00 o0.oo 0.00

Inleiar, investigar y resolver las paticiones recibides|
ante esta Comision por aclos u omisiones que pusdan

P iofack a los derachos y qus
(tenpan lugar en la Cludad de Mexico, relacionados con
& derecho al trabajo digno y decenie

Poroomaje

27,887

18,185.514.00

16,185,514.00

.00

15,604, 583.00

235,000.00

485,821.00

ooo

0.00 0.00 0,00 0.00

Controtar y evaluar Ia gestion publica de la Comision,|

il a la no } aplicable, a fin d=
P =u mejorn; atender las denuncias|
¥ on su caso resolverias, conforme a la Loy ds
do la Ciudad de

Maxico

Porcantaje

2

11,162.465.00

11,162 465.00

0.00

10,524,255.00

40,500.00

587,680.00

0.00

nog 0.00 0.00 D00

Brindar alencidn infegral a las personas, conforme al
los mas aXos esthndares intamacionales de
P fon de d & party de racibir y
g las jehal a iravés de)
orvicios ds provencion, ramisiones de

It ¥ oxpodia de asl)
eomo |os requedmisntos e carkctar psioogocial,
|psicalogia forenss, madico y médico legal

Parcaniaja

31,800

55,249.484.00

55,248,404.00

0.00

53,439,218.00

166,200.00

1.644,075.00

0,00

0.00 0.00 0.on 0.oo
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Area Funaional

Fi

Pp

- s

o b A b e e

Drerorninauién
Firafidad
Funaidn

Suby Funcion

Aswsarar jundicamaepts s las Arsas do la Comision,

asumir ln g o de & C ion da Darech
|Humanos de la Ciudad ds México en los asunics
Inigioson, asi como coordingl itemamands o debido
Imienda da Ia fmatividad an maleria do
parancia y ian da datos per les, con
|2 finalidad de que las arsa=s sn el desempedio de las
|ectividades institucionales genoren  Informacion
al marco vigents a nivel
intornacicnal, nackorel v lecal

nd do Madida

Promadio | Porosoiaje

hiatn Fisca

2130

10,734,328.00

Cormente

10,734, 3%8.00

Inversion

10,220,126.00

Tranierancias
Matariales y vicion
Suministros Ganeraloe Subsitios y
Owas Ayudas

14,000.00 600,187.00 0,00

Buenes
Musbles.
frmuebles s
Iagibles

0.00

Irvarsion
Plblice

0.00

Wivarmion
Finpnwizra y
Duras

oo

Deuta
Publica

0.00

Administrar  Ios  recurens  humancs, malarales,
financlarns y v de la C ion, balo un
esguama  da  legalidad, honesiidad, ausloridad,
eficiencia, eficacia, BCOMNOMIA, raclonalidad,
|resulindos, transparencia. control y rendickn da
cusnias an ol gasio, a taves de un sistema integral
parn of regiwiro y conirel ds jaz oparagiones derlvadas
da la gestlin pablica; con snfoque ds defocnos
|humanos e iguaidad de gsnero

Porcentaje

113,464

147,141,557.00

146,041,557.00

1,100,000.00

56, 184,688.00

7,868,000.00 | 41,776,869,00 201,000.00

4,100,000.00

0,00

0.oo

Coardinar [ vineulacian, Intarooucion y seguimiento
de la Comision de L de fa Ciudad d=

|Méxica con los Poderss Ej y Legis!
y faderales y con las Alcaidias de la Ciudad de Ménlco,
con &l objuto de jnoidir, dafinir o infegrar ja agends
pelitica y |lngisiativa de |a Insttucion, & impulsar la)
formulncién da  opinlones y  proyactos & las
i & lo normatividad focal 2 sfectn de)
ool In arponizacién legal con  enfoque  de
dotochos humanos y lograr una mejor protecalon de
los derachos humanos sn la Cludad Asl como
(coardinar y supervisar las actividades de proximidad
ds loa servicios qus s=  desmmollan en  las

deiaC ian on lan Alcaldi

Porcentaje

580

28,458, 3088.00

26,458,208.00

oo

25,322,185.00

24500000 | £62,213.00 0,00

000

0o

0.00

0.00

Conduck las esirategies para el foralecimisnte y)
|gwneracion de i ds p Maxion y

e jos I of temes dech v

ales ¥ ooyl d con enfasls en o3
grupos de atencion priontarie; impulsar a fravés de
alianras y vinculackin con la sochedad civil y otros)
jagentes socizslas poblicos y  privedos e

y parspoctiva da génaro @n al disenno da poliicas
i Asimi iry dutinle las ascl [l
de G & inf ds|

del que de derechos humanos|

nteres nsigucional ol mlenar y axtenor da lz Comision|

Porcantaje

7,580

25,314,781.00

25,314, 761.00

0.00

#2,583,139.00

43,000.00 037, 122.00 1,751,000.00

0.00

ooo

0.00
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AL

| e RO s | .
PR PRV

MRt T AR
Ar2a Funcional Asignacin Financiorm
Fl Finmlichad

Tranfarenciay Brenos Inversion

Suryicios Mitnridles y Sarviclos Asignaciones Muuhles, Invarsian  Finonelersy  Deuda
Suby Furckan Cormane Inversian Parsgnales Suninisiras Gurwrales Subsidios v Irmuebios o Publica Curns Piblica

Unidad de Madida Bt Floioa
Actividod Ciras Ayudas nogitles Provvisiones
smucional
Programa
Presupussiang

Condueir, an ol amhite ds sU competencia, las
estratagiazs do wegLd 3 ¥ a

wos de ir gacion contra ssrvidores
publicos, ean sl fin e assgurer, como parte del Paorocuivale 4,140 13,649,458.00 | 13,630,4568.00 0nos 13,211,754.00 20,000,00 407,704,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
procedimisnto de gusja. la adecuada ejecucion de |a)
sizpa de seg W 8 iones, asl como
doel Programa da Lucha Contra In Impunidad

Conduclr ol deassmollo W (mplementacion de  |as)
astrategias sducalivas en derschos humanos, cultura)
e par, mescanismos altemativos de soluckdn de

conficios ¥ Justigis festaurativa dingidas o grupos de Foreanioje 83,050 22,063,050 00 | 22,0083,053.00 0.00 21,027 BE.00 50,000.00 865,397 a0 0.on n.an 0.00 ane 0.00
atancibn (A sorvidoras  pobli
ras, e , Integr de (a I |

civil y poblazion an generml

B Inves ion en
(humanos que permia geharar contsnidos salirs |a
situacion de los derechos humanos en le Ciudad de
Mexlco, asi camo el i de dichos d s Porcentale 473 14,738,420.00( 14,738.430.00 .00 11,078,381.00 75,000.00 3,503,040.00 21,000.00 0.00 moa o.00 o.on
a travds de la gsnaracidn de roportes y anblisis
|astadisticos, asi como de la coordinacion, Intagracidn,
edicidn y dih i onoes et d

Mot Log Orgenos Ratdnomos y de Cobisano deberdn obasiver 1s ExSmation de Gatos tasta of tivel de Programa Presupsastano, siendo wite D000

Gavid Garcla Lopez -
Do 0 Firanes  Frogamscion
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

npone.

452,865,456.00

Servicios Personales 385,253,505.00
Remuneraciones al personal de caracter permanente. 85,283,412.00
Remuneraciones al personal de caracter transitorio. 7,733,651.00
Remuneraciones adicionales y especiales. 234,589,674.00
Seguridad social. 17,098,256.00
Otras prestaciones sociales y economicas. 39,798,512.00
Pago de estimulos a servidores publicos. 750,000.00
Materiales y Suministros 8,949,700.00
Materiales de administracion, emision de documentos v articulos oficiales. 3,569,700.00
Alimentos y utensilios. 1,438,000.00
Materiales y articulos de construccion y de reparacion. 1,203,000.00
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio. 343,000.00
Combustibles, lubricantes y aditivos. 1,470,000.00
Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos. 122,000.00
Herramientas, refacciones y accesorios menores. 804,000.00
Servicios Generales 55,366,251.00
Servicios basicos. 6,072,600.00
Servicios de arrendamiento. 3,860,000.00
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios. 9,825,000.00
Servicios financieros, bancarios y comerciales. 1,452,000.00
Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion. 9,709,791.00
Servicios de comunicacion social y publicidad. 47,600.00
Servicios de traslado y viaticos. 1,063,000.00
Servicios oficiales 480,000.00
Otros servicios generales. 22,856,260.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,196,000.00
Ayudas sociales, 2,196,000.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,100,000.00
Mobiliario y equipo de administracidn. 1,044,000.00
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 49,000.00
Magquinaria, otros equipos y herramientas 7,000.00
Elabord - Rewvsg utorizé
e B
rdo Sauri Suarez Naghiell Ramirez Hemandez

Director de Finanzasl y Director General de Presidenta
Programacion Administracion

)[,



&gﬂ‘c"o,’ COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Poder Ejecutivo
Poder Legislativo
Poder Judicial
Organos Auténomos

Otras Entidades Paraestatales y organismos

452,865,456.00

452,865,456.00

Elaboré ?;visé
Dage=Zarcia Loped rardo Sauri Sudrez

= Director de Finanzas
Programacién

Director General de
Administracion

) Lﬁ\:\utoﬁzé /
fiel Rsmm

Presidenta



COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Total
Gobierno
Desarrollo Social
Desarrollo Econdmico

Otras no clasificadas en funciones anteriores

aurgérez

or General de
Administracion

Programacion

N

452,865,456.00
452,865,456 .00

Wiy

ieli Ramirez Hemandez
Presidenta



COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Total 452,865,456.00
Gasto Corriente 452 865,456 .00
Gasto de Capital
Amortizacién de |a Deuda y disminucién de pasivos

Pensiones y Jubilaciones

Participaciones

%_

Reéw ] utonzg /
0) VAV L
rard uri Suarez Nashieli Ramirez Hemandez

e ' Director General de Presidenta
Pragramacion Administracion




COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

(60 'V“’ﬂv%

Rewvsd : orizo

- A /'I;L{D( ::(C'b | \r\

Gera Saun Suarez ieli Ramirez Hemandez
Presidenta

Director General de
Administracion

cia Lope

Director de Finanzas
Programacién




COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020

sarcia Lopez

Director de Finanzas
Programacion

Administracion

Autnnzd

Nashieli Ramlrtm

Presidenta
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R "COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO -
Numero de Remuneraciones
Plaza/puesto plazas De Hasta

PRESIDENTE(A) 1 122,072.00 122,072.00
PRIMER VISITADOR(A) GENERAL 1 111,555.00 111,555.00
SEGUNDO(A) VISITADOR(A) GENERAL i 111,555.00 111,555.00
TERCER(A) VISITADOR{A) GENERAL 1 111,555.00 111,555.00
CUARTO(A) VISITADOR(A) GENERAL 1 108,500.00 108,500.00
QUINTO(A) VISITADOR{A) GENERAL 1 108,500.00 108,500.00
DIRECTOR(A) GENERAL DE ADMINISTRACION 1 111,267.00 111,267.00
DIRECTOR(A) GENERAL JURIDICO{A) 1 111,267.00 111,267.00
DIRECTOR(A) GENERAL DE QUEJAS Y ATENCION INTEGRAL 1 111,267.00 111,267.00
CONTRALOR(A) INTERNO(A) 1 108,000.00 108,000.00
SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) ) 1 108,131.00 108,131.00
DIRECTOR(A) EJECUTIVO (A) DE PROMOCION Y AGENDAS EN

DERECHOS HUMANDS 1 84,968.00 107,101.00
DIRECTOR(A) EJECUTIVO (A) DE SEGUIMIENTO 1 84,968.00 107,101.00
DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DE DELEGACIONES Y ENLACE LEGISLATIVO 1 84,968.00 107,101.00
DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS 1 84,968.00 107,101.00
DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DE INVESTIGACION E INFORMACION EN

DD.HH. 1 84,968.00 107,101.00
COORDINACION GENERAL DE PROMOCION E INFORMACION 1 70,657.00 80,448.00
COORDINACION GENERAL PARA LA PROFESIONALIZACION EN DD.HH 1 70,657.00 80,448.00
COORDINADOR(A) TECNICO(A) DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA 1 70,657.00 80,448.00
DIRECTOR(A) DE AGENDAS EN DERECHOS HUMANOS i 70,657.00 80,448.00
DIRECTOR(A) DE AREA DE VISITADURIA 10 70,657.00 80,448.00
DIRECTOR(A) BE ASUNTOS JURIDICOS 1 70,657.00 80,448.00
DIRECTOR(A) DE ATENCION PSICOSOCIAL 1 70,657.00 80,448.00
DIRECTOR(A) DE ATENCION Y ORIENTACION 1 70,657.00 80,448.00
DIRECTOR({A) DE DELEGACIONES 1 70,657.00 80,448.00
DIRECTOR(A) DE EDUCACION 1 70,657.00 80,448.00
DIRECTOR({A) DE FINANZAS Y PROGRAMACION 1 70,657.00 80,448.00

—_—d




Numero de Remuneraciones

Plaza/puesto plazas De Hasta
DIRECTOR(A) DE INFORMACION E INVESTIGACION 1 70,657.00 80,448.00
DIRECTOR(A) DE INVESTIGACION Y DICTAMEN 1 70,657.00 80,448.00
DIRECTOR(A) DE NORMATIVA, SUSTANCIACION, RESOLUCION Y
REGISTRO 1 70,657.00 80,448.00
DIRECTOR(A) DE PROCEDIMIENTOS DE TRANSPARENCIA 1 70,657.00 80,448.00
DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANQS 1 70,657.00 80,448.00
DIRECTOR(A) DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 1 70,657.00 80,448.00
DIRECTOR(A) DE REGISTRO Y ACCIONES DE PREVENCION 1 70,657.00 80,448.00
DIRECTOR(A) DE SEGUIMIENTO Y LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD 1 70,657.00 80,448.00
DIRECTOR(A) DE SERVICIOS MEDICOS Y PSICOLOGICOS 1 70,657.00 80,448.00
DIRECTOR(A) DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 1 70,657.00 80,448.00
SUBDIRECTOR(A) GENERAL DE DELEGACIONES SUR 1 51,479.00 60,935.00
SUBDIRECTOR(A) GENERAL DE DELEGACIONES NORTE 1 51,479.00 60,935.00
SECRETARIO(A) PARTICULAR y 51,479.00 60,935.00
ASESOR 1 46,823.00 57,153.00
COORDINADOR DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE
INFORMACION 1 46,823.00 57,153.00
COORDINADOR(A) DE OFICINA EN DELEGACIONES 16 46,823.00 57,153.00
RESPONSABLE DE LOGISTICA 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE AGENDA CIUDADANA 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE AGENDA POR EL DERECHO A DEFENDER LOS
DD.HH. Y LA LIBRE EXPRESION 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE AGENDA POR LA IGUALDAD Y LA NO
DISCRIMINACION 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE AGENDA POR LOS DERECHOS DE LAS NINOS,
NINAS Y JUVENTUDES 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE AGENDA POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE AGENDAS EMERGENTES 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR{A) DE ANALISIS JURIDICO 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR({A) DE APOYO ADMINISTRATIVO 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE ASUNTOS JURIDICOS 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE ASUNTOS LEGISLATIVOS 1 46,823.00 57,153.00

——————




COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Analitico de plazas
Numero de Remuneraciones
Plaza/puesto plazas De Hasta

SUBDIRECTOR(A) DE ATENCION A POBLACIONES EN VULNERABILIDAD 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE ATENCION DE VIOLACIONES GRAVES EN DD.HH 1 46,323.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE CAPACITACION Y FORMACION EN DERECHOS HUN 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE CONTENIDOS EDUCATIVOS Y CULTURA EN DD.HH 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE COORDINACION DE ARCHIVOS 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE DESARROLLO DE SISTEMAS 1 46,823.00 57,153,00
SUBDIRECTOR(A) DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES E

INCONFORMIDADES 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE FISCALIZACION 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE FORMACION PROFESIONAL EN DD.HH. 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE IGUALDAD Y GENERO Y NO DISCRIMINACION i 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE INFORMACION Y ANALISIS 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR{A) DE INVESTIGACION 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE INVESTIGACION DE RESPONSABILIDADES Y

DECLARACIONES 1 45,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE LITIGIO Y RECOMENDACIONES 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE LOGISTICA 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE PLANEACION Y PROGRAMACION FINANCIERA 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE PROCEDIMIENTO DE TRANSPARENCIA 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE PROCESOS DEL SERVICIO PROFESIONAL EN

DD.HH. 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE PROGRAMAS EDUCATIVOS 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR({A) DE PROMOCIGN 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE PROYECTOS 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANQS 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE RECURSOS MATERIALES 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE RELACIONES Y PROYECTOS

INTERINSTITUCIONALES 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE SERVICIOS GENERALES 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS 1 46,223.00 57,153.00
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SUBDIRECTOR(A) DE VINCULACION ESTRATEGICA 1 46,823.00 57,153.00
SUBDIRECTOR(A) EDITORIAL 1 46,823.00 57,153.00
SIUBDIRECTOR(A) PARA LA INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS 1 46,823.00 57,153.00
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE ATENCION INTEGRAL 9 46,823.00 57,153.00
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE INVESTIGACION 19 46,823.00 57,153.00
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD 1 46,823.00 57,153.00
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE SEGUIMIENTO 1 46,823.00 57,153.00
VISITADOR(A) ADJUNTQ(A) DE SEGUIMIENTO 1 46,823.00 57,153.00
JEFE(A) DE ANALISIS, INFORMES Y SEGUIMIENTO 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO ANALISIS Y PERSPECTIVA DE GENERO Y
NO DISCIMINACION 1 35,045.00 42,294.00
JEFE{A) DE DEPARTAMENTO DE ACUERDOS INSTITUCIONALES 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ALMACEN E INVENTARIOS 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS ESTADISTICA Y
SISTEMATIZACION DE INFORMACION 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ATENCION PSICOSOCIAL 2 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ATENCION, GESTION E INSTRUCCION 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AUDIOVISUALES 1 35,045.00 42,294.00
JEFE{A) DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION EN INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS 1 35,045.00 42,294.00
JEFE{A) DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y
TRANSVERSALIZACION 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS PARA LA EDUCACION
EN DD.HH, 1 35,045.00 42,294.00
JEFE{A) DE DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL Y CAPACITACION 1 35,045.00 42,294,00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTQ DE CUENTAS POR PAGAR E IMPUESTOS s 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CULTURA Y DD.HH. 1 35,045.00 42,294.00
IEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DERECHOS DE PERSONAS MAYQRES 1 35,045.00 42,294.00
JEFE({A) DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION Y CONTENIDO 1 35,045.00 42,284.00
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JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DISENO 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DISENO DE PROGRAMAS Y
EDUCACION A DISTANCIA 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EDICION 1 35,045.00 42,294.00
IEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ENLACE CON LA SOCIEDAD CIVIL 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO DE AGENDAS 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO 2 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE LA CASA DEL ARBOL 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE LITIGIO Y RECOMENDACIONES 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE LO CONSULTIVO 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO 1 35,045.00 42,294.00
JEFE{A) DE DEPARTAMENTO DE MIGRACION Y PROTECCION
INTERNACIONAL 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE MONITOREO INFORMATIVO 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE NOMINA 1 35,045.00 42,294.00
IEFE{A) DE DEPARTAMENTO DE OFICIALIA DE PARTES 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE OPERACION DE PROCEDIM|ENTOS
DEL SERVICIO PROFESIONAL EN DD.HH. 1 35,045.00 42,294.00
JEFE{A) DE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES SOPORTE TECNICO 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DE
TRANSPARENCIA 1 35,045.00 42,294.00
IEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION DIGITAL 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION POR LA NO
DISCRIMINACION 1 35,045.00 42,294.00
JEFE{A) DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION, DIFUSION Y
SEGUIMIENTO it 35,045.00 42,294,00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS 1 35,045.00 42,294.00
IEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y PROCEDIMIENTOS
{URIDICOS 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS, MANTENIMIENTO E
INTENDENCIA 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION DE
PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE SANCIONES 1 . 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE TESORERIA 1 35,045.00 42,294.00
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JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD INTERNA 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y CONVENIOS 1 35,045.00 42,294.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO PARA LA VIGILANCIA SOCIAL 1 35,045.00 42,294.00
MEDICO(A) VISITADOR(A) DE APOYO 1 35,045.00 42,294.00
PSICOLOGO(A) VISITADOR(A) DE APOYO 2 35,045.00 42,294.00
VISITADOR(A) ADIUNTO(A) DE APOYO DE ATENCION INTEGRAL 11 35,045.00 42,294.00
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE APOYQ DE INVESTIGACION 44 35,045.00 42,294.00
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE APOYO DE LUCHA CONTRA LA

IMPUNIDAD 1 35,045.00 42,284.00
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE APOYQ DE SEGUIMIENTO 6 35,045.00 42,294.00
VISITADOR({A) ADJUNTO(A) DE APOYO DE SEGUIMIENTO 1 35,045.00 42,294.00
CAPACITADOR(A) 7 26,460.00 34,647.00
EDUCADOR(A) 13 26,460.00 34,647.00
ESPECIALISTA EN ATENCION PSICOSOCIAL 3 26,460.00 34,647.00
MEDICO(A) VISITADOR({A) AUXILIAR 7 26,460.00 34,647.00
PSICOLOGO(A) VISITADOR(A) AUXILIAR 1 26,460.00 34,647.00
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) AUXILIAR DE ATENCION INTEGRAL 22 26,460.00 34,647.00
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) AUXILIAR DE INVESTIGACION 73 26,460.00 34,647.00
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) AUXILIAR DE QORIENTACION 16 26,460.00 34,647.00
VISITADOR({A) ADJUNTO(A) AUXILIAR DE SEGUIMIENTO 2 26,460.00 34,647.00
ASISTENTE DE CONTROL, DISTRIBUCION DE OBRAS Y PUBLICACIONES 1 25,718.00 34,260.00
ASISTENTE DE TESORERIA 1 25,718.00 34,2560.00
AUDITOR(A) 2 25,718.00 34,260.00
ESPECIALISTA 1 25,718.00 34,260.00
ESPECIALISTA DE ACUERDOS DEL COMITE DE ETICA Y DEL CONSEJO 1 25,718.00 34,260.00
ESPECIALISTA DE CORRECCION DE ESTILO 1 25,718.00 34,260.00
ESPECIALISTA EN ANALISIS, ESTADISTICA Y SISTEMATIZACION DE

INFORMACION 1 25,718.00 34,260.00
ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD 5 25,718.00 34,260.00
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ESPECIALISTA EN DISENO 3 25,718.00 34,260.00
ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA 4 25,718.00 34,260.00
ESPECIALISTA EN LOGISTICA DE EVENTOS 1 25,718.00 34,260.00
ESPECIALISTA EN LOGISTICA DE PROFESIONALIZACION 1 25,718.00 34,260.00
ESPECIALISTA EN MEDIOS DIGITALES 1 25,718.00 34,260.00
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 2 25,718.00 34,260.00
ESPECIALISTA EN REGISTRO DEL S.P. 1 25,718.00 34,260.00
ESPECIALISTA PARA LA GESTION DE INFORMACION 1 25,718.00 34,260.00
ESPECIALISTA PARA LA GESTION DE PROCESOS 1 25,718.00 34,260.00
ESPECIALISTA R.H. 4 25,718.00 34,260.00
ESPECIALISTA REDACTOR(A) 1 25,718.00 34,260.00
FOTOGRAFO(A) 3 25,718.00 34,260.00
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO(A) 3 25,718.00 34,260.00
PROGRAMADOR(A) DE APLICACIONES 4 25,718.00 34,260.00
PROMOTOR(A) TERRITORIAL 16 25,718.00 34,260.00
RECEPCIONISTA EJECUTIVA 1 25,718.00 34,260.00
SECRETARIO(A) DE AREA 16 25,718.00 34,260.00
SECRETARIO(A) DE PRESIDENCIA 1 25,718.00 34,260.00
CHOFER(A) DE AREA 18 20,600.00 28,922.00
CHOFER(A) DE TITULAR 2 20,600.00 28,922.00
COCINERO(A) 1 20,600.00 28,922.00
ADMINISTRATIVO DE DELEGACIONES 16 20,130.00 23,520.00
ANALISTA 69 20,130.00 23,520.00
ANALISTA DE CORRESPONDENCIA 4 20,130.00 23,520.00
ANALISTA DE RESPONSABILIDADES 3 20,130.00 23,520.00
ANALISTA DE SOPORTE TECNICO 3 20,130.00 23,520.00
ASISTENTE DE PRODUCCION 2 20,130.00 23,520.00
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AYUDANTE DE COCINERO(A) 1 20,130.00 23,520.00
RECEPCIONISTA 12 20,130.00 23,520.00
REPORTERO(A) 1 20,130.00 23,520.00
SECRETARIO(A) 13 20,130.00 23,520.00
SUPERVISOR(A) DE SEGURIDAD 8 20,130.00 23,520.00
CHOFER(A) 27 19,642.00 22,508.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 14,773.00 19,597.00
INTERPRETE EN LENGUA DE SENAS MEXICANA 2 14,773.00 19,597.00
INTENDENTE 12 12,660.00 14,602.00
AUXILIAR DE LIMPIEZA 40 8,240.00 11,330.00
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Pensiones y
jubilaciones

Salud

Riesgos de
trabajo

Otras prestaciones
Invalidez y vida soclales

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del
estado o municipio

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacion afiliada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficianos

Promedio de anos de servicio (frabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pension coma % del]
salario

Aportacion del ente publico al plan de pension como el %
del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jumladosr
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacién o Pensién
Esperanza de vida (poblacian Actives)

|ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

iNémlna anual

Aclivos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

|Monto mensual por pension
Maximo

Minimo
Promedio

JMon!o de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los
Isueldos futuros de cotizacién X%

Generacion actual
Generaciones futuras

|Beneficio definido
564
75.13}
24 33
44.52

10.Bﬂr

3361

$216.419,184

$82,982,282

$92.142 .446r
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Pensiones y
Jubilaciones

Salud

Riesgos de

trabajo Invalidez y vida sociales

Otras prestaciones

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras
Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afiu de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

|Estudio actuarial
Aric de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elaboré el estudio actuarial

31/12/2020

Valuacion y Soporte Actuarial S.C

($9.160.164)

2020
6.20

Elaboro

= |
irector de Finanzas y
Programacion

/

JL Autorlzc:
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(R’amlrez Hemandez
Presidenta
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