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COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

O 	 Asunto: Proyecto de Presupuesto de 
Egresos y Programa Operativo 
Anual 2022. 

Oficio Número: CDHCM/OE/DGA/722/2021 

Ciudad de México a 16 de Noviembre de 2021 

LUZ ELENA GONZÁLEZ ESCOBAR 
SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
PRESENTE. 

Por instrucciones de la Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México, 
Nashieli Ramírez Hernández y en atención al oficio SAF/407/2021 de fecha 19 de octubre del año en 
curso, que hace referencia a lo dispuesto en el articulo 32 Apartado C, numeral, 1 inciso d) de la 
Constitución Política de la Ciudad de México y 44 de la Ley de Austeridad, Transparencia en 
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, compete a la persona 
titular de la Jefatura de Gobierno presentar al Congreso de la Ciudad de México el Proyecto de 
Presupuesto de Egresos. 

Al respecto y en atención a lo establecido en la fracción I del artículo 7 de la Ley de Austeridad, 
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, 3, 12 
fracción VII, 21 fracción III y 117, de la Ley Orgánica de la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad 
de México, así como 5°, 35 fracción XIII inciso b), 39 fracción IV y 64 de su Reglamento Interno: anexo al 
presente remito a usted en medio físico y magnético el Proyecto de Presupuesto de Egresos y el 
Programa Operativo Anual de este Organismo Público Autónomo, para el ejercicio fiscal 2022. 

.11 fA 

67  
00DAD Dvw 

Sin otro particular al respecto, ar t  tknviarle un cordial saludo. 

PE14 S 0 ). 

• 

_,..--ATENTAMENTE 

MTRO. GERARDO SAURI SUÁREZ 
ECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

?SECRETARIA DE 
±1  at 	as 

OFICINA DE 
LA SECRETARIA DE 

AD111111STR4CIÓN Y FINANZA8 

7 NOV. 2021 

PARTES  

c.c.e.p. Nashieli Ramírez Hernández - Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México. — Presente 
c.c.e.p. Bertha Maria Elena Gómez Castro. - Subsecretaria de Egresos. — Presente 
c.c.e.p. Agustín Rodriguez Bello. - Director General de Planeación Presupuestana, Control y Evaluación del Gasto. - Presente 
c.c.e.p. Ramón Ley Becerra. - Director General de Gasto Eficiente "B" Presente 
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19 Conocer  las  peticiones  relacionadas  con  violaciones  graves  a  los  derechos  humanos  y  personas  que  integran  grupos  de  atención  prionlana  mediante  la  investigación  co  
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32  Realizar  acciones  para  la  Incidencia  en  Derechos  Humanos  y  defensa  de  los  intereses  da  la  Comisión  

33  Cumplir  con  las  obligaciones  de  oficio  

35 Profesionalizar  personas  servidoras  públicas  

.3f:  Procesar  la  nómina  para  el pago  de  las  remuneraciones  a  las  personas  servidoras  públicas  y  prestadoras  de  servicios  profesionales  de  la  Comisión  
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lió  Dar  seguimiento  al cumplimienlo  total  y  satisfactorio  de  las  Recomendaciones  vinculadas  con  problemáticas  de  género  emitidas  por  la  Comisión  

Reafizar  actividades  educativas  de  sensibilización,  capacitación  y  formación  para personas  servidoras  publicas  en  materia  de  derechos  humanos,  cultura  de  paz,  resolución  de  conflictos  y  justicia  reslaurativa  
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Dar  seguimiento  a  las  iniciativas  y  asuntos  legislativos  de  interés  Institucional  relacionadas  con  los  derechos  humanos,  mediante  el  seguimiento  de  actividades  desarrolladas  por  los  Congresos  de  la  Ciudad de  México  y  de  la  Unión 
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4 1 Dar  mantenimiento  preventivo  a  los  sistemas  de  información  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

de  vinculación  con  diversos  agentes  sociales  para  fortalecer  e  impulsar  el estudio,  reflexión  y  análisis  que  promuevan  el  diseno  de  politices  públicas  a  favor  los  derechos  humanos  
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4 Formular  recomendaciones  públicas  y  dar  seguimiento  a  las  mismas.  

Propiciar  procesos  de  mediación  y  de  justicia  restaurativa  para  prevenir  violaciones  a  derechos  hum  

`‘  Interponer  ante  la  Sala  Constitucional juicios  de  restitución  obligatoria  de  derechos  hurnanos,  a  fin  de  que  se  emitan  medidat  para  su  ejecución  

3 Iniciar  e  Investigar  cualquier  hecho  o  queja  conducente  al  esclarecimiento  de  presuntas  violaciones  a  tos  derechos  reconocidos  por  la  Constitución  Política  de  la  Ciudad de  México  

9 Interponer  acciones  de  Inconstitucionalidad por  normes  locales  de  carácter  general que  contravengan  los  derechos  reconocidos  por  la  Constitución  Politica  de  la  Ciudad de  México.  

It  Ejercer  al máximo  la  publicidad para  dar  a  conocer  la  situación  de  los  derechot humanos  en  la  Ciudad,  asi como  para  divulgar  el conocimiento  de  los  derechos  de  las  personas  
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Conocer  las  peticiones  concluidas  relacionadas  con  los  derechos  económicos.  sociales,  culturales  y  ambientales  (DESCA)  

Conocer  el avance  en  la  atención  a  quejas  registradas  al 12 de  julio  de  2019 relacionadas  con  los  derechos  económicos,  sociales,  culturales  y  ambientales  (DESCA)  

Conocer  las  peticiones  iniciadas  relacionadas  con  los  derechos  económicos,  sociales,  culturales  y  ambientales  (DESCA)  
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Conocer  del informe  rendido  ante  el Congreso  respecto  de  las  actividades desarrolladas  por  la  Comisión  durante  el ejercicio  2021 

Conocer  el  avance  de  las  acciones  realizadas  que  posicionan  estratégicamente  a  la  Comisión  

Conocer  el avance  de  las  acciones  realizadas  que  Impulsan  la  transversalización  de  la  perspectiva  de  género  en  la  Comisión  

Conocer  el avance  de  las  sesiones  de  Consejo  

Conocer  las  peticiones  concluidas  relacionadas  con  seguridad pública  y/o  procuración  de  justicia  

Conocer  el avance  en  la  atención  a  quejas  registradas  al 12 de  julio  de  2019  relacionadas  con  seguridad pública  y/o  procuración  de  justicia  

Conocer  las  peticiones  iniciadas  relacionadas  con  seguridad pública  y/o  procuración  de  justicia  

Conocer  el porcentaje  de  gestiones  realizadas  que  se  relacionadas  con  seguridad pública  y/o  procuración  de  justicia  

Conocer  las  peticiones  concluidas  relacionadas  con  las  personas  privadas  de  su  libertad,  usuarias  del sistema  de  justicia  y  adolescentes  en  conflicto  con  la  ley  penal 
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UBFUNC1ONES  Y  RESULTADO 

23 AO 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Conocer  las  peticiones  Iniciadas  relacionadas  con  el derecho  al trabajo  digno  y  decente  

Conocer  el avance  en  la  atención  a  quejas  registradas  al 12 de  julio  de  2019 relacionadas  con  violaciones  graves  a  los  derechos  humanos  y  personas  que  Integran  grupos  de  atención  prioritaria  

Conocer  las  pet iciones  iniciadas  relacionadas  con  violaciones  graves  a  los  derechos  humanos  y  personas  que  integran  grupos  de  atención  prioritaria  

Conocer  las  peticiones  concluidas  relacionadas  con  el derecho  al trabajo  digno  y  decente  

Conocer  el  porcentaje  de  gestiones  realizadas  que  se  relacionan  con  el derecho  al trabajo  digno  y  decente  

Conocer  el  porcentaje  de  gestiones  realizadas  que  se  relacionadas  con  violaciones  graves  a  los  derechos  humanos  y  personas  que  integran  grupos  de  atención  prioritaria  

Conocer  el avance  en  la  atención  a  quejas  registradas  al 12  de  julio  de  2019  relacionadas  con  el derecho  al trabajo  digno  y  decente  

Conocer  el porcentaje  de  avance  en  la  ejecución  de  intervenciones  programadas  en  el Programa  Anual  de  Auditoría  Interna,  Control Interno  e  Intervenciones  (PAACII)  
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Conocer  el porcentaje  de  servicios  de  prevención,  remisiones  de  incompetencias  y  expedientes  de  competencia  proporcionados  

Conocer  las  atenciones  de  carácter  psicosocial realizadas  

Conocer  el porcentaje  de  solicitudes  atendidas  de  carácter  médico,  médico  legal y  de  psicología  en  m  

<
 

	

O
 	

63 
N

o
 3.3 

W
 

	

o
i 	

o
 

e
 

-
-
 

	

O
 	

C
t. 

	

6.1 	
C

 
Ñ

-o
 

	

5
 	

) 
C 

t
i
 
o

 
E

 
co 

o
 

co 

	

>
. 	

-0
 

N
 
o

 
o

 
O

 
O

. 
▪
 

2
 

al 
3
 
c
 

o
e

  
¿

 
o

) 
2
o

 

	

n
 	

"E 
o

 
a, 

o
 

o
 

N
 

C
r 

	

ui 	
o

 
o

 
o

 
u

 
c

 
E

 
«1) 

• O 	
1
 

C 

	

8
 	

c. 
›... 

o
 

o
 

1
 

0
 

o
 

0
 

E
 

o
 

	

63 	
O

 
"O

 

	

N
 	

«3 
O

 
o

 
C

 
o

 
o

 
o

 
e

 
CO 

C
 

	

(p 	
1.4 

c
 	

a> 
9
 
C

O
  

o
 
 

	

co 	
'5

 
E

 
ca 
Z

) 
C) 	

'5
 

N
 

c
 

a> 
o
 

8
 

Q
 

o
m

 
m

 	
-o 

	

-0 	
a> 

o
 

C
 

	

_N 	
O

 
T

i
 
5
 

e
 
o

 

	

N
 	

2? 
a> 
c
 	

c oa 
o

 
tu

 
1

 
5

 
o

 
'5

 

	

03 	
C

 

	

a> 	
o

 
c.> 

-o
 

N
 

o
a> 

o
 

c
 

^C. 	
o

 

8
 

.5
 

	

1
. 	

O
. 

O
.
 
O

 

	

Tú' 	
o

 

I
 
8
 

o
 

o
 

o
 

o 
U

 

u) 	
o

 
o

 
>

 
.2

 	
t..... 

N
 

... 	
7.i5 

N
 

c
 

c
 	

-É
 

É
 	

'O
 

'O
 	

ro 
ca 

-2
 

o
 

o
 

'O
 

7-1, 	
.-2

 
o

 
o

 
o

 
o

 
c
 

C
 
o

 
7

Q
. 

63 
a, 	

1
 

o. 	
o

 
5

 
'
o

 
o

. 	
o

 
cn 	

5
 

o
 

o_ 
1
 

a> 	
E

 
13 	

'5
 

&
 
8
 

5.c 	
O

 
a) 	

o
. 

o
 

.o
 	

a) 
c
 	

"o 
,o

 	
c
 

2
 

• 
-
 

7
 
U

 
ti 	

=
 

c
 	

-es 
8

 
e e> 

as 	
a, 

a> 
-o

 	
c

 
N

 
a) 
2
 
8
 

›
 

e
 

o
 

O
>

 
ro 

7:-L> 	
7». 

iti 
o

 
1

 
o

 
C

 
ro 

o
 

O
 

U
 

2
 



sI•1:1  

Medir  el avance  al periodo  de  las  acciones  realizadas  en  defensa  de  los  intereses  institucionales,  asi  como  en  la  incidencia  del respeto  y  garantía  de  los  derechos  humanos  

Conocer  el promedio  de  las  respuestas  a  las  solicitudes  de  Información  y  de  derechos  ARCO (Acceso,  Rectificación,  Cancelación  y  Oposición)  

Mostrar  el avance  de  cumplimiento  del mantenimiento  preventivo  a  la  infraestructura  tecnológica  de  la  Comisión  

Mostrar  el avance  de  cumplimiento  del mantenimiento  preventivo  a  los  sistemas  de  información  de  la  Comisión  

Conocer  el número  de  servicios  de  mantenimiento,  vehicular,  de  correspondencia  y  de  logistica  de  eventos  que  las  Áreas  solicitan  

Conocer  el avance  en  las  atenciones  territoriales  brindadas  en  las  Delegaciones  de  la  Comisión  de  Derechos  Humanos  de  la  Ciudad de  México  

Conocer  el  avance  de  las  actividades  de  difusión  y  promoción  territorial  en  materia  de  derechos  humanos  en  las  Alcaldias,  dirigidas  a  la  ciudadania  

Conocer  el avance  de  los  talleres  ó cursos  en  materia  de  derechos  humanos,  dirigidos  a  personas  servidoras  públicas  y/o  ciudadanas,  en  las  demarcaciones  territoriales  

Conocer  el avance  de  las  actividades  desarrolladas  con  los  Congresos  de  la  CDMX  y  de  la  Unión,  asi como  con  las  comisiones  legislativas,  relacionadas  con  los  derechos  humanos  
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Conocer  el impulso  al cumplimiento  de  las  recomendaciones  emitidas  

Conocer  el avance  de  estrategias  y  acciones  de  difusión  y  promoción  que  realiza  la  Comisión  en  su  labor  de  protección,  promoción,  respeto  y  garantia  de  los  derechos  humanos  en  la  Ciudad de  México  

Conocer  el  impulso  al cumplimiento  de  las  Recomendaciones  vinculadas  con  problemáticas  de  género  emitidas  por  la  Comisión  

Conocer  el estado  de  los  procedimientos  administrativos  y  penales  derivados  de  expedientes  de  quejas  y  Recomendaciones  incorporados  al  Programa  de  Lucha  contra  la  Impunidad 

Medir  el avance  al periodo  de  reporte  de  la  edición  de  obras  especializadas  en  derechos  humanos  

Medir  el  avance  al periodo  de  la  generación  de  reportes  y  análisis  estadísticos  de  la  información  contenida  en  el  SlIGESI y  otros  sistemas  de  Información  

QUI3rUNCIONES Y  RESULTADO 
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 ox

 	
a) 

v°
  T

u
 	

U
 1-..„ 

, ci, (Co  x 

	

. >, 	
«. 	

0
 	

03 03 	
O

 
413 	

2
 	

a. -)» 
0
  'É

 

	

E
 oto 	

c
 .2

 vc
 	

- e
n

 
W

 - 	
0

.) 'E
 2

 a
 	

>
 .- 

as 	
:0

  o
 
0
 	

v
 o

 	
‘... ._ 	

-o°
  
	<De°

  o°
  

	

v
 5

 	
' ru  0

 	
o

 
	
.- o

 

	

C
 C

 	
U) 

c
 2

 	
o

 
	-c) 

.. 	
oa, lo

 
cr) 03 

	

<X
1 0 	

E
 E

 c
 	

a) 
o

) o
 -tu

 
8
 °' 	

,.. 
	0

 „, 
...., e

 o
 

O
 

Q) 	
0

 e
 2

 	
•- 

u
) 

c
 	

-o
 
	

o
 	

c
 ii °

 o
 

O
 

0
. 	

0
 o

 0
 	

.0
 ...-. e

a
 	

C
 1

 0
.

"
 1

30
 	

.0
  o

 11:3  1
7
 

O
 -O-  <O

 

	

N
 E

 	
e
 -o

 c
 	

75  )1
) 

03 	
P

 	
v
 	

u
 
>

 
,.n  a

 
-
 

0
  

o
 

o
 	

C
L

 o
 0

 	
.i-ii ..: .1

 
	

ti. s_. 
C

 0
 'O

 

	

13.  .Ue
 	

$.1). 0
 ,,,,r-> 	

o
 o

 	
É

 :2
  0

 .3
 	

CD ..<= 
a
l ...41  

-a
 - o

_
 x

 
o

 
a

s
 .>

 - 	
2

  o
 y

o
 	

0
 o

 ..... o
 

o
 

as 	
w>

. -oc
  -on3 	

0
 --S

  is
i o

 	
c
- 2

 
0
  

E
 .c` 	

)- 
É»  É

 5
 	

ro
 .5

3
 o

 2
 	

o
 1

 o
 7

., 

	

N
 	

O
 0

 7
 	

T
i .' 0

. ‘-. 
o

 
al 	

o
 o

 c
 	

ci.) .0 
,C

3) 	
o

 0
 c

o
1
3
 	

E
 e

i >
..2 

• 
c
 	

0
 c

 c
 	

0
 'e

' o
 a

.) 
W

 0
  1

 	
-6

 v
 o

 	
1"  7

5
 T

o
 •te

 	
c
 a

 o
 -,-- 

	

as -2 	
C

 
c
 c

h
 	

2
. z

• 2
 2

 	
ah 

c
  c

 

	

o
s
 -- 	

d
' 	

o
 	

o
 '2

 o
 	

C
 o

 .-•• fl) 	
(7) 	

«
3

 - 
.0

  
E

 

	

1
 e 	

P
 -8  

DI 	
r_

 >
, 0

 	
tu 	

a
 	

' 
E

 
o

 
.-

 o
 6

 
0

) 	
k 	

E
 

'D
  a

s
 u

)'
 	

o
 

>.- c
  

i.3  o
 e

l 

	

c
 e

 	
E

 t
 o

 	
a

) k
r. o

 	
5
 

32, >
. 	

"E 
	C  

	

8 12, 	
0
 a, 0

 
U

 • 	
.. 8

 ..=
 	

a> o
 -1-- 

0
 	

15 15 	
O) co<O 

€1 .8 

	

U
í 
1

 	
<

5
 •  C

 
7

5
..2

 	
1

 °
 

`flo 
-
 -

 ,... 	
tn

 o
 , c

 
>

. y
.) c

 --E
, 	

2
 o

 .c
  

•-6 
-o

 o
 --.=

 
as 	

a
.) e

 o
 	

o
 a

s
 - 	

e
 i'<-  1

 1
 	

o
 

w
 1

5
 

9
 0

 1--, c
  

c
 >

 
o

 
I. 	

-o
 )- o

 	
E

 t, o°
  

c
 	

v
 •a

)  c
 	

o
 c

t. -0
 -
 

	

2
 
5

 	
r
 
m

 
o

 
2
 

1,-, 5
 2

 
O

 
0

 	
tli 18

 .=
 	

O
 o

 

-e. -0
 u

, 0
 

0
3
 „,  

U
.-

 -
 ,-

. 
O

. 17 
V

) 
W

 <
/ 	

<
 2

,- 
	

C
 O

. <
»
 

<O 	
17 	

0 <-> 
	

C
 	

T. ) 
0
  0

 - ->
 

2
 o

 c
 

s
o

 o
 

en 	
o

 o
 
0
 	

E
 c

 a
s

 	
<3.) 
	

e
 1

) 	
E

 	
cr 

i.3 
12 	

o
 v

 15,
 

.c'
  .---.° o

-'
 	

r
a
c
o

o
 

co 	
•E

  E
 o

 - 	
n

  0
3
 ... 1

7
 

s
 ., 5

 <
 

7
; .1.  8

 	
ro -tr) 35 	

o
 

o
 

o; 4.. 	
¿

. ,..0 
CIS 	

N
 0

 C
T

) C
 

It a
) ••

a
)
 
o

 
-
k
 	

o
 
0

 C
 

,n
, 0

 -0
 	

:0
 e

o
 

2
 -ei 	

o
 

u> -
 0

  
-as 

ffl o
 E

 	
c
 t T

s
 	

2
 lo

 °
 	

a
 S

r
. m

 	
e
n

 ° 
0
  5

  
E

. 
	

0
 ID

 0
 	

=
 0

 c
 	

2
 t>

 1.53 .E 	
a, , 1:3 tti 

N
 >

, 	
E

 E
 o

 	
o

 ..--=.- o 	
-1
 -o

 c
 

• 
O

 O
 	

1:12 <13 IP 	
fP_ 
	
o

 
	
o

 E
 5

 	
•-• c

 ro
 

`O
 >

 O
 	

;7
, E

 o
 	

o
 c

u
 O

' 	
.c

 o
s
 

o
 	

•<-0
 o

 5
 4

- 
0

-  
•
 E

 '5
 	

--- O
 17

 	
O

 '- O
 	

-5
. 1

7
 tu

 2
 	

a
) o

 c
o

 c
 

tu
 • 

.-_ 
 

<
D

 o
 
E

e
 c

 
- ,c

 	
2

 ° _
o

 
.,.., -=

 	
2
  3

 . 5
 	

o
 a

) T
o

 
c

  
W

 oí  d
i. 
	
1
 a

 	
y, .. 0

_
 	

1 a 11), o
 

e 	
0 	

.--_ 
E

 1
) -o

 
-U

 
k
 d

)  in
 	

o
 .- 

E
 	

'O
 <13 

 
..1

 C
 .0

 
 

o
 

o
 	

7
 
e
 
o

 
1

7
 0

3
 e

 	
tn

 P
 
0
 	

E
 -2 	

-o 
-2

 
	

E
 	

o
 o

 c
r>

 	
o

 
c

  >
. E

 	
e

 o
 .-  

›
, -

 
o

 
V

)  O
 0

 	
'O

 °
 0

 	
0

  O
 
2

 o
 	

o
 ...., u

>
 

z...- 
e
D

 5
 a

 	
<

 o
 -o

 	
<

 
E

 c
o

 	
(..s

 o
 a

 .e
 	

U
 5

 .5
 o

. 

	

o--. 	
tr, 
	

C,1 	
-n

 
e.1 	

--.1 	
-1

 	
.-. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ow 
 w a in z 00 COMISION DE  DERECHOS HU 

rerd*I7k111:11~  

 

IblztetIkreidlifelkIlia1011~111101.111X  

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



23  AO 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE  LA CIUDAD DE MEXICO z
 

rx 
a5 
o
 

U
 

O
 

w
 

o
 

2
 

z
 

O
 

r-z 

o
 
z
 

c; 
o
 

ACCIONES PRIORITARI 

V
 

o
 

	

:13 	
TI> 

	

0
 C

 	
0

 0
 

	

-O
 
0
 	

E
 e°

  

	

C
o

. 	
o

 	
O

 
o

 o
 

=
 

• 
I.... 
—

 
:() 

'a
 

O
 

03 	
1

 	
iii 0

 

c
 c

c
 	

o
 7

6
 	

c
a

 o
 

o
 

•
 ... 	

c
 

=
 

-12  

	

r
 	

>
, o

 	
o
  

u
>

 c
 

¿
 

o
 	

o
 

4>  
O

 
9
  0

 	
t C

"
 	

.4
>

 0
 

	

2
 

0
 	

e
 =

 
C

o
 	

CU 
7
 

	

O
 	

e
 	

'17 
. 3

 	
O  u ..0 	

V
) 

O
 u

 	
- o

 
ut: 

 
0
 

2.) 8
 

-0
 0

 	
0
 -o

 
o

 
°
 	

O
 O

 
o

 
c J:3 	

5
 >

., 
"C3 

	
c

 

	

Z
 E

 	
rf) 0

. 
o

 :0
  

O
 

..- 
O

 
7
 >

, 	
5

 

	

N
 a

) 	
o

 —
 

	

2
 Q

. 	
y

 -o
 

o
 

5
 

a) "V
 

o
 13 

N
 

C
 ¿ 

	

E —
 	

c .0
 

0
  

0
 
	• 

5
 

.› .0
 	

E
 

C
 
o

 	
o

 
9- E

 	
ro

 8
 	

=
 

Ú
 o

 	
E

 o
>

 	
<n 

cp  
03 

	

.0
1
 o

 	
=

 
0
 a

l 	
O

 

	

1
 2

 	
0

3
 0

 	
O

 
•
 ¿

 
y

 	
0
 1

7
 	

1). 9
 

	

ui
 	

0
 0

 	
4

>
 O

 
E

 
o

 

	

E
a

) 	
-o

 n
s

 
8
 

	

N
 "3

 	
u

) 
c°  

	

t
 	

C
 1

2
 	

O
 'f

i 
17 

	

0
 
	

CD 

	

O
 e

 	
O

 
0°
  

	

°
 0

 	
O

...... 	
'0

 
o

  
C

 C
 	

E
 S

 	
c

 
:o

 

	

a) a> 
	11! 

• 
O 

	

n
i 

cci. 	
cu 

o
 

o
 	

ca 
5

 o
 	

o
. o

 	
o

 
o

  

	

2
 3

3
 	

y
 c

a
 

ea 8
 

	

o. o 	
Es g 

	

0
 t 	

0 2, 	
2 -7,,. 

	

>, .0
 	

3
 	

.0o
  fo

 

	

2 ..g 	
u

 
ce

i 	
o

 o
i 

	

C
2
 	

u
í `-- 	

O
 8

 

	

0
 

51 	
o

 o
 	

O
 

• N 
	C

O
 	

:9
 1

 
o

 
c
a
 E

 	
c

 
c

 v
 

a> 
E

 o
 

	

E
 .-: 	

0
 13,
 

r
 
0
  

	

4.1 
cn 	

.=
 

o_ 
E

 
O

. 	
o

 
oi. 	

8
 

	

8
 -7, 	

.. o
 

	

0 0 	
,.. u, 
r,  i5 

0  
,_ „. 

.
 

	

0
3

 0
 	

0
  c

a
. 	

o
 o

 
o

 
y

 	
y

 
u

) 	
cr> >

. 
o

 :o
 	

c
 o

 
O

 
.- 	

C
 

O
 

R
I 

• -
 

1 3 	
o

 
	
t
 

	

E
 v

 	
Y

a :S
 	

o
 o

 

	

3
 1

1
 	

>
 1

 

	

d
•-• 	

5 w
 	

a
>

 2
 

0
   

7
 

0
  

	

O
 0

 	
7

 0
 	

CT 

	

"C7 03 	
17 

	

'0
 0

3
 	

C
U

 C
 
	
,
 

	

7
 	

0
 
	

O
 

	

N
 o

 	
cr> 	

c
 

	

9
 o

 	
a
>

 ,...
a.) 	

O
 
a

 
O

 
a
E

 
2
 

d
 •
 «

I 	
n

 O
 

	

n
i 	

i; 1
3
 
	

4) 
.1.  

o
 • 

2
)  

	

0
  _

, 	
O

`+
 	

,C
 

m
o

 	
5

 	
o

 
N

 
N

 w
 

«
I 1

=
 	

N
CD 

a> 
Q

a
 	

a
) .° 

	

.O.  y
 	

v
 =

 
-o

 
a) 	

u) 
o

 
,:a) 

y
5
  

o
 

o
 90 
	,
 

o
 

4
>

 0
 

C
 --, 

	

"Y.' 	
9

 c
 

	

a
) I> 	

<u 	
9
 o

 

	

o
-  E

 	
c
 
' 	

u
 _

 

	

E
 ;5

 	
c
u

 o
 	

os o
 

	

8
 S

 	
E

_
o

 
	

o
) o

 
tu

 19 	
1
 5

 
o

 
2
 

N
 	

C
t. a

 	
o

 o
 

>
 '-. 

0
. 

o
 

E
 

-
 
2
 	

.c .21> 

O
 

	

3
 	

: a) 
0
' 	

0
 
y
 

O
 13  

	

41 	
O

 
"3 
	

O
 

.0
 _

c
 

1
5
 y

o
 

E
 
a
 	

2
 :6°

 	
'5

 13  - 
o
 
 

n
o

 	
fil 0

 
al *C

3 	
E

 41:3>  

	

713  g
 	

O
 

	

C
 0

 	
'0 ;z3 	

,o_ 
o

  (13 
.. r

  1:3 
O

 
0
 	

m
>

 
  

il) ca 

	

h- 	
.1.4 

	

..: ...: 	
... 	

O
 - 

	

Z.1.  O
 	

5
 t0 
	

E
 T13.  

„..., 
o

 
7

 
 

	

1
 c

°0 	
vc 	

E
 o

 
o

 
17

•
 
0
 	

a> 
> 	

p... 
o

 
u

) 

	

co 	

=
 c

t. 

O
 	

O
 
2

 	
a

. c
.) a

>
 

v
• 	

..n 	
Lo 



O
 

Q
 



 
 

N
 

U
) 

N
 

112 
E

 
(
U
 

U
)
  

U
)
 

(
U
 

re 
cN

 .6
  

—
J 

C
D

  
C

 
.63

  
5
  11-

U  —
 

(a 
p —

 o) 
S 	

13 2 
C

L 

o
 

.n
 



N
 

1Z3 

-cc 
E

 
a
)
  

11)  
E

 

a)  

ce 

Director  General de  Administración  



.. . 

Ñ .. 
,. 

9i 	
|
 

. 
ei 8 
8
 

¿. 
8
  

d
 

I
 

o 
8
g

 
d

 
ei 

8 d
 

2 1 
 

ín
 	

I 
1
1
2
  

lí451 
S

...S 	
° 

8
 

d
 
E d

 
8
 d
 

2
 

o
 

8
 

d
 

8
 d
 

!
 

:
 

/ i 

1
 

-_: + 

,
 

.,. 

2
 	

.. 
Jil 
e 1

2
 

-- 

© d
 
8
 

d
 
8
 
°
 

8 d
 

8
 

d
 

g
 

d
 

8 d 

.. 	
1
 

2 	
z
 

PI 	
'
 

8. 
1
 

8
 

"' 
.'r 

8
 

1
 
á
 

"" .' 

8
 
1
 

g
 

`" .-- 

8
 d
 

8
 

d
 

8
 

6 
8
 d 

1.5
:2

.1
 

•
 
152'2 
1
1
?.1  

-1.2-5
4  

..lá'"á 

1
 

§ 
8
 

§ g 4
 

8
  

g g 
-
 

4
 

© g g 4
 

g 
.
 

a d
 

d
 

1
 

a ,á 
© 

8
 

o g
g

 

8
 
1
 
!
 8
 

.1: 9; 
g

 

8
 

1
 

1
 

:6: 

8
 

t
 d
 

ra" 

3
 

4
 / d
 

g
 

g 
1

 
.. 
g

 
.
 

8 g
 

r... 

l'r
l 	

6  
o
 

1.-s 	
g
a
t
g
;
 

1
5
 	

d
e
i
d

d
 

2
o

 

8 3
 
o 

8
 

3
 
o
 

 
d

 

g
 

 
3
 

... d
 

1
 

g
 

*
 

8. g
 
g
 
.
 

8
 

g
 

r4 

8
 

g
 
1
 

.11 	
1
1
1
 

o
 

1'5 	
.4 

w 	
yq

, . 	
N

 
a
 w 

8
 

o
 

o N 

8
 

t; 
0

 
hí 

8
 

1
 

..s 40 IN 

g 
.o 1

 
d

 
ri 

 
4
 

o o o d
 

01 
P.. , 

 

8
 

o g 
1

 
n. 

8
 

 
e
v
 
 

cm 
g

 

1
 
í
-
:
 

00'000001'1 

8
 

d
 

8
 

§ . 

8
 

g 1
  

.: 
8 d

 
g

 
d

 
g

 
d

 

	

H
Z

 	
.
 

J 	11 
	5 

B
 

	

'1 	
.
 	

.
 

„ 
4 

g g -
 

,d 

 1
 

„ 1
 

E 

-t 

 

g  

8 

462,885,450,00 451,705,458.00  

g
 

g
 

„ . 
". : 

a ..: O 

e, 
 

. 
s .; 

 
 
z
 
i
 

8
 
,.. 11.. -
 

1
 

í 1 

s 1
 

,4 _ 8 

1
 
.
 

.
 

.. 

8
 

1
 
g
 

.; 

g 1
 

o 
o
 o 

.g _ 

 
1
 

E g W 8 

,
 

— 
z
 
,
 

r 1 
.
 

1
 

-, 

O 

u O. 
gr 

2 g 
1

 

.1 1 e 
c?. s g 

I
 

l
 

-1 I
 

2 

E 

St 1 

Iii 
..- 8

 

'JUSTICIA 

DERECHOS HUMANOS 

;
 

€ 1
 

a "
 I» 
.
8
 

A
l
 

Al 
1
"
 

H
 

 

1:1!! 
3

-5
5
;
 

'
I
I
I
 

733 g 
22o. 
t
2
4
1
 

:
-
1
 

-
2
E
l
e
 

,
1
4
1
.
.
 

i''1151 
e
l
v
8
1
;
 

1
1
5
1
1
 

.
.
.
.
.
 

 
1
0
0
 

-6
.2

 	
2 

1
1
1
D
 

,...
e.
 

1,11-1 
 
M
i
l
 

1
1

-1
;
:
l
'
i
l
l
l
 

:
1
1
1
1
1
I
t
g
 

.., 	. 	
2

5
'.1

5
..'Z

 
1
1
"
-le

1
"
6
"
.. 

:1E1
  .,r

,
1

1,1 
m

g
g
::-1

p
 

:
a
4
l
u
k
g
.
 	
9 

2
1
 	......

-.
5
 

 
t
I
l
l
.
g
:
,
-

.11
/
20
1
t
I
t
 

I
i
I
1
~
1
 

..-8 	
'
 
	
2
 	

• 
I
l
g

l
/
f

5
5

2
/A

 
g

U
t
p

"
"
'''2

 
.1
2
>
E
i
2
:
1
5
1
1
 

5,11. 	
1
1
1
1
m
d
.a 

1.9.:§
1
:
>
,
i
y
,
 

g
l
l
g
E
2
1
1
1
/
§
 

l
a
I
l
i
l
E
t
I
v
i
 

:
s
.
,lí 

3
'
11
 

.
-
Q
i
 

g
4
 	

8 
Wa4t, 

l
i
=
 	
.
 

,.x2-1. 
1
2
4
4
 

t
A
r
l
 

1.
8
2
2 

j
1
1
5
1
 

e ›
A

ll/I 
I
l
m
 	

5 
iv si5u 
1 	
t
r
l
 

1
g
1
-
0
 

.1..
-
í
g
l
 

l
u
i
.
I
g
 

Inicies,  investigar  y  resolver  les  pincianas  reeibldes  
ante  esta  Comision  por  actos  u  orrislones  que  puedan  
implicar  violaciones  a  los  derechos  humanos  y  que  
tempo,  lugar  en  la  Ciudad de  Hinco,  relacionados  con  
las  personas  privados  de  su  libertad,  usuarias  del  
sistema  do  ¡Unir..  (Tribunal.  Superior  da  Justicia  de  le  
Ciudad de 615.  leo,  Oefensoria  Pública  y  Orientación  
Juricke)  y  adolescentes  en  conflicto  ton  le  ley  penal  

.
 

E 
1

 
o ,.. 

1
 

,
 ... 

.. 
- 

N
 

.. 
.. 
N

 
.. 



<
 



1 ii '#, 

w o 
o
 
e
 
,
 

ú
 n
 

w 

2 
.
 
	

1 d 
á
j
 

s d  
8 

!
 

5
,..' 	

g 

2 
!
P
I
 

 

a e. 
a d  

s d 

s .; 
s d 

a d 
a d 

'
t
i
-
1
 

	

.
i
t
t
 	

g 

	

11
 1

; 	
.; 

 g
 

g , 
§ 

o
 

;:›
1
 

2'315 
1:11i4. 
'
r
a
l
 

:.--cr 	
a 

g 
g §
 

,,.' 
a 

g O 
1

- 

§
 1 

..' 

t: 
9

1
 

el'. 
2 1, 

2 
,z .. n 
8
 

2
 g 
.
 

., 
"
 

8 ,4 Z 1
 

a d n 
,.. 2 

.
.
 

IS• 
1
5  

-
 	

E
l
 

.g
 

 
i
l
 

 7: 

s g d e  r.1 

s g o 

a g C
 

1
 

V
i 

al 

g
 

d
 
e
 
n
 
8
 

,,, 6 r 

g
 

2
 e g
 

1
 

w 
,
 

1
 e g 

g
 

1
 

i
 

Í
 

.k.
  

1: . 

g
 

d
 

1
 
§
 

g
 

e
 

á
 

d
 

g
 

d
 

,.., Ñ o 1
 

.. 11 1-, E 
1
 

	

... 	
E .
 

	

'ii 	
b o 

I. 

g It 
.,.. X a 

a . 1
 

8
  ker 
,
 

g rt ... g
 

a . 
1 e 1 . 

• ii, 
!fi 	

a 1
 

s al 1
 

n 
6
 

8 1
 
.
 

5
 1:: 

7- 

8 :
 

 -• o
 

8 .: n i
 

w 
O
 
O
 , 

e 
g

2
o

  
 
:
 

y . 
« 

§
 

 

,9 	
t 

t- 	
I
 

a . 
,
 	

— 
.1 	

5 
.
 

E
 

i
 

1
 

2 
1
 

1 
.
 
 
1

 
5 
.
 

1
 	

Z
8
1
'2

_
1
4
5
4
 

- 	
2
iit

1
4
1
1
1
 

r 	
y 

i
l
a
§
 

m
v
º:
 	

_e 
-.... 	

- 	 :
4
:
 
	
5
1
"
"
1
 

2 1  
-
I
s
p
 
l
i
f
i
l
t
s
;
 

T  3 111 £ 	
El 

;
 	
- 	

4
 l
:
1
4
1
1
 

Z
-g
5
:
1
0
-
4
 

1.1
4 :
illo

«  
,4

1
;€

5
1
s
1
 

l
I
l
1

 
:2

1
1
2

1
 

 

:
l
it
l:
 

1 	
:s.,41.

I
l
 1
 

g4 '/. 
2
2
1
z
2
m
 

1
 
V
I
I
 

.tg,..8  

t
r
.
 	-,E 

g
»
h
l
l
í
 

í
5
1
1
1
1
A
1
 

1'2 
1
11

11
g
1

11  
I
 	1

1,8
•4

4  
g
•M

g
§
g
1
 

•:0 	
- 	

Thc 
to

 ,,a
p
 

'
11

1
5

1
  

=
t
u
l
 

:1
8

4
5

..1
 

I
.
 	:
,-17,1,1 

:1
 	ig

'.'0
,  

5
, 	

s
lé

 
:
2
1
/
1
.
.e2

2
 

-
2
1
 	

i
g
8
 

 
1
:
 	 8
 	
a>-' 

;
.
.
 	a
t
l
l
 

bg 	
,
51
1
.
 

■
®
|
 	I
i
i
;
 

0
 

4
1
4
 
M
A
I
 

Coordinar  la  vinculación,  interlocución  y  seguimiento  
da  la  Comisión  de  Derechos  Humanos  de  le  Ciudad de  
México  con  loe  Poderes  Ejecutivo  y  Legislativo  bocelas  
y  federales  y  con  las  Alcables  de  le  Ciudad da  Milislco,  
con  el oblato  de  Incidir,  definir  e  integrar  la  agenda  
polka  y  legielailve  da  la  Institución,  e  Impulsar  la  
formulación  de  opiniones  y  proyectos  e  les  
modtbeacionas  e  le  normativided  local e  efecto  de  
Procurar  la  ermontracIón  legal  con  enfoque  da  
derechos  humanos  y  lograr  una  mejor  protección  da  
los  derechos  humanos  en  la  Ciudad.  Asb como  
coordinas  y  supervisar  las  actividades  da  Inmunidad 
de  los  servicios  que  se  desarrollen  an  tes  
delegaciones  de  M Comisión  en  les  Alcaldies  

Conducir  las  estrategias  pese  al lortalecimiento  y  
generación  da  acciones  de  promoción,  reflexión  y 
anitilsis  de  loe  derechos  humanos  en  temas  decisivos,  
estructurales  y  coyunturales  con  enfalde  en  loa  
grupos  de  atencion  pdontana;  impulsar  a  !mides  da  
alianzas  y  vinculación  con  la  sociedad chi y  otros  
agentes  sociales  públicos  y  privados  te  
instaucionfilización  del enfoque  de  derechos  humano.  
y  perspeedvs  de  gánelo  en  el  dueño  de  poliricos  
púbaces.  Asimismo,  conducir  y  definir  las  acciones  en  
matarla  de  difusión,  promoción  e  riformackin  de  

interés  Institucional al interior  y  *nen«  de  le Comisión  
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 

Total 452,865,456.00 

Servicios Personales 385,253,505.00 

Remuneraciones al personal de carácter permanente. 85,283,412.00 

Remuneraciones al personal de carácter transitorio. 7,733,651.00 

Remuneraciones adicionales y especiales. 234,589,674.00 

Seguridad social. 17,098,256.00 

Otras prestaciones sociales y económicas. 39,798,512.00 

Pago de estímulos a servidores públicos. 750,000.00 

Materiales y Suministros 8,949,700.00 

Materiales de administración, emisión de documentos y artículos oficiales. 3,569,700.00 

Alimentos y utensilios. 1,438,000.00 

Materiales y artículos de construcción y de reparación. 1,203,000.00 

Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio. 343,000.00 

Combustibles, lubricantes y aditivos. 1,470,000.00 

Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos deportivos. 122,000.00 

Herramientas, refacciones y accesorios menores. 804,000.00 

Servicios Generales 55,366,251.00 

Servicios básicos. 6,072,600.00 

Servicios de arrendamiento. 3,860,000.00 

Servicios profesionales, científicos, técnicos y otros servicios. 9,825,000.00 

Servicios financieros, bancarios y comerciales. 1,452,000.00 

Servicios de instalación, reparación, mantenimiento y conservación. 9,709,791.00 

Servicios de comunicación social y publicidad. 47,600.00 
Servicios de traslado y viáticos. 1,063,000.00 
Servicios oficiales 480,000.00 
Otros servicios generales. 22,856,260.00 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,196,000.00 
Ayudas sociales. 2,196,000.00 

Bienes 'Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,100,000.00 
Mobiliario y equipo de administración. 1,044,000.00 

Mobiliario y equipo educacional y recreativo 49,000.00 
Maquinaria, otros equipos y herramientas 7,000.00 

Elaboró 	 Re‘iis_ó 

	

(-er» 	

ttorit 

vid García Ló 	 rato auri Suárez 	 N ie i Ramirez Hernández 
Director de Finanz v 	 Director General de 	 Presidenta 

Programación Administración 



Elaboró 	 visó 

	

reía Lópe• 	 erardo Sauri Suárez 

	

¡rector de Finanzas 	 Director General de 

Programación 	 Administración 

COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 

gir 
Clasificación Administrativa tñ 

  

Total 	 452,865,456.00 

Poder Ejecutivo 

Poder Legislativo 

Poder Judicial 

órganos Autónomos 

Otras Entidades Paraestatales y organismos 

452,865,456 00 

Autorizó 

N shieli Ramirez Hernández 

Presidenta 



COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 

Total 

Gobierno 

Desarrollo Social 

Desarrollo Económico 

Otras no clasificadas en funciones anteriores 

452,865,456.00 

452,865,456 00 

. 	
- 	. 	. 

u Autorizó 
( 

• Gerard• auri Suárez 	 s lel' Ramírez Hernández 
• rector de Finanza. 	 ector General de 	 Presidenta 

Programación 	 Administración 

Elaboró 



COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 

Total 

Gasto Corriente 

Gasto de Capital 

Amortización de la Deuda y disminución de pasivos 

Pensiones y Jubilaciones 

Participaciones 

452,865,456.00 

452,865,456 00 

Ret

" 	

utoriz 

arete Ló z 	 erard 	uri Suárez 	 N shie i Ramírez Hernández 

Director de Finan s y 	 Director General de 
	

Presidenta 
Programación 	 Administración 



COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 

Elaboró 

/7 	

Nt.i  1 A7zó ( 

1 Nr• ./', 

	

la Lópe. 	 Sauri uárez 	 - ieli Ram rez Hernández 

	

Director de Finanzas 	 Director General de 	 Presidenta 
Programación 	 Administración 



COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020 

Prioridades de gasto 

Elaboró 

arcía López 

Director de Finanzas 
Programación 

s 

Gerardo a ' Suárez 

ctor General de 
Administración 

\.1. 	Autorizó 

Nasheli Ramírez Hernández 

Presidenta 



01-Ckfo,
+ 	 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

plazas j. 	: 	 Analítico de 

Plaza/puesto 

Número de Remuneraciones 

plazas De Hasta 

PRESIDENTE(A) 1 122,072.00 122,072.00 

PRIMER VISITADOR(A) GENERAL 1 111,555.00 111,555.00 

SEGUNDO(A) VISITADOR(A) GENERAL 1 111,555.00 111,555.00 

TERCER(A) VISITADOR(A) GENERAL 1 111,555.00 111,555.00 

CUARTO(A) VISITADOR(A) GENERAL 1 108,500.00 108,500.00 

QUINTO(A) VISITADOR(A) GENERAL 1 108,500.00 108,500.00 

DIRECTOR(A) GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 1 111,267.00 111,267.00 

DIRECTOR(A) GENERAL JURÍDICO(A) 1 111,267.00 111,267.00 

DIRECTOR(A) GENERAL DE QUEJAS Y ATENCIÓN INTEGRAL 1 111,267.00 111,267.00 

CONTRALOR(A) INTERNO(A) 1 108,000.00 108,000.00 

SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) 1 108,131.00 108,131.00 
DIRECTOR(A) EJECUTIVO (A) DE PROMOCIÓN Y AGENDAS EN 

DERECHOS HUMANOS 1 84,968.00 107,101.00 

DIRECTOR(A) EJECUTIVO (A) DE SEGUIMIENTO 1 84,968.00 107,101.00 

DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DE DELEGACIONES Y ENLACE LEGISLATIVO 1 84,968.00 107,101.00 

DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DE EDUCACIÓN EN DERECHOS HUMANOS 1 84,968.00 107,101.00 
DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DE INVESTIGACIÓN E INFORMACIÓN EN 

DD.HH. 1 84,968.00 107,101.00 

COORDINACIÓN GENERAL DE PROMOCIÓN E INFORMACIÓN 1 70,657.00 80,448.00 

COORDINACIÓN GENERAL PARA LA PROFESIONALIZACIÓN EN DD.HH 1 70,657.00 80,448.00 

COORDINADOR(A) TECNICO(A) DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA 1 70,657.00 80,448.00 

DIRECTOR(A) DE AGENDAS EN DERECHOS HUMANOS 1 70,657.00 80,448.00 

DIRECTOR(A) DE ÁREA DE VISITADURÍA 10 70,657.00 80,448.00 

DIRECTOR(A) DE ASUNTOS JURÍDICOS 1 70,657.00 80,448.00 

DIRECTOR(A) DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 1 70,657.00 80,448.00 

DIRECTOR(A) DE ATENCIÓN Y ORIENTACIÓN 1 70,657.00 80,448.00 

DIRECTOR(A) DE DELEGACIONES 1 70,657.00 80,448.00 

DIRECTOR(A) DE EDUCACIÓN 1 70,657.00 80,448.00 

DIRECTOR(A) DE FINANZAS Y PROGRAMACIÓN 1 70,657.00 80,448.00 



COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Analítico de plazas 

Plaza/puesto 

Número de Remuneraciones 
plazas De Hasta 

DIRECTOR(A) DE INFORMACIÓN E INVESTIGACIÓN 1 70,657.00 80,448.00 

DIRECTOR(A) DE INVESTIGACIÓN Y DICTAMEN 1 70,657.00 80,448.00 

DIRECTOR(A) 	DE 	NORMATIVA, 	SUSTANCIACIÓN, 	RESOLUCIÓN 	Y 

REGISTRO 1 70,657.00 80,448.00 

DIRECTOR(A) DE PROCEDIMIENTOS DE TRANSPARENCIA 1 70,657.00 80,448.00 

DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS 1 70,657.00 80,448.00 

DIRECTOR(A) DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 1 70,657.00 80,448.00 

DIRECTOR(A) DE REGISTRO Y ACCIONES DE PREVENCIÓN 1 70,657.00 80,448.00 

DIRECTOR(A) DE SEGUIMIENTO Y LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD 1 70,657.00 80,448.00 

DIRECTOR(A) DE SERVICIOS MÉDICOS Y PSICOLÓGICOS 1 70,657.00 80,448.00 

DIRECTOR(A) DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 1 70,657.00 80,448.00 

SUBDIRECTOR(A) GENERAL DE DELEGACIONES SUR 1 51,479.00 60,935.00 

SUBDIRECTOR(A) GENERAL DE DELEGACIONES NORTE 1 51,479.00 60,935.00 

SECRETARIO(A) PARTICULAR 1 51,479.00 60,935.00 

ASESOR 1 46,823.00 57,153.00 
COORDINADOR DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE 

INFORMACIÓN 1 46,823.00 57,153.00 

COORDINADOR(A) DE OFICINA EN DELEGACIONES 16 46,823.00 57,153.00 

RESPONSABLE DE LOGÍSTICA 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE AGENDA CIUDADANA 1 46,823.00 57,153.00 
SUBDIRECTOR(A) DE AGENDA POR EL DERECHO A DEFENDER LOS 

DD.HH. Y LA LIBRE EXPRESIÓN 1 46,823.00 57,153.00 
SUBDIRECTOR(A) DE AGENDA POR LA IGUALDAD Y LA NO 

DISCRIMINACIÓN 1 46,823.00 57,153.00 
SUBDIRECTOR(A) DE AGENDA POR LOS DERECHOS DE LAS NIÑOS, 

NIÑAS Y JUVENTUDES 1 46,823.00 57,153.00 
SUBDIRECTOR(A) DE AGENDA POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE AGENDAS EMERGENTES 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE ANÁLISIS JURÍDICO 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE APOYO ADMINISTRATIVO 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE ASUNTOS JURÍDICOS 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE ASUNTOS LEGISLATIVOS 1 46,823.00 57,153.00 



.,„..-_,-„, 	 comtsrow DE DERECHOS HUMANOS i. . _..= DE LA CIUDAD 	MÉXICO 

plazas ... 	r 	1 	 Analítico de 

Plaza/puesto 
Número de 

plazas 
Remuneraciones 

De Hasta 

SUBDIRECTOR(A) DE ATENCIÓN A POBLACIONES EN VULNERABILIDAD 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE ATENCIÓN DE VIOLACIONES GRAVES EN DD.HH 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN EN DERECHOS HUI\ 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE CONTENIDOS EDUCATIVOS Y CULTURA EN DD.HH. 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE COORDINACIÓN DE ARCHIVOS 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE DESARROLLO DE SISTEMAS 1 46,823.00 57,153.00 
SUBDIRECTOR(A) DE DETERMINACIÓN DE RESPONSABILIDADES E 

INCONFORM IDADES 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE FISCALIZACIÓN 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN DD.HH. 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE IGUALDAD Y GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE INFORMACIÓN Y ANÁLISIS 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE INVESTIGACIÓN 1 46,823.00 57,153.00 
SUBDIRECTOR(A) 	DE 	INVESTIGACIÓN 	DE 	RESPONSABILIDADES Y 

DECLARACIONES 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE LITIGIO Y RECOMENDACIONES 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE LOGÍSTICA 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN FINANCIERA 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE PROCEDIMIENTO DE TRANSPARENCIA 1 46,823.00 57,153.00 
SUBDIRECTOR(A) DE PROCESOS DEL SERVICIO PROFESIONAL EN 

DD.HH. 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE PROGRAMAS EDUCATIVOS 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE PROMOCIÓN 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE PROYECTOS 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE RECURSOS MATERIALES 1 46,823.00 57,153.00 
SUBDIRECTOR(A) 	DE 	RELACIONES 	Y 	PROYECTOS 

INTERINSTITUCIONALES 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE SERVICIOS GENERALES 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) DE SOLUCIONES TECNOLÓGICAS 1 46,823.00 57,153.00 



CH0,, 	 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO 

plazas , 	_ 	 Analítico de 
.-,. 	. 

Plaza/puesto 

Número de 
plazas 

Remuneraciones 

De Hasta 

SUBDIRECTOR(A) DE VINCULACIÓN ESTRATÉGICA 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) EDITORIAL 1 46,823.00 57,153.00 

SUBDIRECTOR(A) PARA LA INCIDENCIA EN POLÍTICAS PÚBLICAS 1 46,823.00 57,153.00 

VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE ATENCIÓN INTEGRAL 9 46,823.00 57,153.00 

VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE INVESTIGACIÓN 19 46,823.00 57,153.00 

VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD 1 46,823.00 57,153.00 

VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE SEGUIMIENTO 1 46,823.00 57,153.00 

VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE SEGUIMIENTO 1 46,823.00 57,153.00 

JEFE(A) DE ANÁLISIS, INFORMES Y SEGUIMIENTO 1 35,045.00 42,294.00 
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO ANÁLISIS Y PERSPECTIVA DE GÉNERO Y 

NO DISCIMINACIÓN 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ACUERDOS INSTITUCIONALES 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 1 35,045.00 42,294.00 

1 EFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ALMACÉN E INVENTARIOS 1 35,045.00 42,294.00 
1 EFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS ESTADÍSTICA Y 

SISTEMATIZACIÓN DE INFORMACIÓN 1 35,045.00 42,294.00 

J E FE(A) DE DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 2 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN, GESTIÓN E INSTRUCCIÓN 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AUDIOVISUALES 1 35,045.00 42,294.00 
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN EN INSTITUCIONES 

PÚBLICAS Y PRIVADAS 1 35,045.00 42,294.00 
JEFE{A) DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN Y 

TRANSVERSALIZACIÓN 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 1 35,045.00 42,294.00 
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS PARA LA EDUCACIÓN 

EN DD.HH. 1 35,045.00 42,294.00 
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS PARA LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y CAPACITACIÓN 1 35,045.00 42,294,00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CUENTAS POR PAGAR E IMPUESTOS 1 35,045.00 42,294.00 

J EF E(A) DE DEPARTAMENTO DE CULTURA Y DD.HH. 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DERECHOS DE PERSONAS MAYORES 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DIFUSIÓN Y CONTENIDO 1 35,045.00 42,294.00 
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JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DISEÑO 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DISEÑO DE PROGRAMAS Y 

EDUCACION A DISTANCIA 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EDICIÓN 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ENLACE CON LA SOCIEDAD CIVIL 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO DE AGENDAS 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN Y SEGUIMIENTO 2 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE LA CASA DEL ÁRBOL 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE LITIGIO Y RECOMENDACIONES 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE LO CONSULTIVO 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO 1 35,045.00 42,294.00 
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE MIGRACIÓN Y PROTECCIÓN 

INTERNACIONAL 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE MONITOREO INFORMATIVO 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE NÓMINA 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE OFICIALÍA DE PARTES 1 35,045.00 42,294.00 
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE OPERACIÓN DE PROCEDIMIENTOS 

DEL SERVICIO PROFESIONAL EN DD.HH. 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES SOPORTE TÉCNICO 1 35,045.00 42,294.00 
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DE 

TRANSPARENCIA 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN DIGITAL 1 35,045.00 42,294.00 
1 EFE(A) 	DE 	DEPARTAMENTO 	DE 	PROMOCIÓN 	POR 	LA 	NO 

DISCRIMINACIÓN 1 35,045.00 42,294.00 
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y 

SEGUIMIENTO 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS 1 35,045.00 42,294.00 
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y PROCEDIMIENTOS 

JURÍDICOS 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL 1 35,045.00 42,294.00 
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS, MANTENIMIENTO E 

INTENDENCIA 1 35,045.00 42,294.00 
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACIÓN DE 

PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE SANCIONES 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE TESORERÍA 1 35,045.00 42,294.00 
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JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD INTERNA 1 35,045.00 42,294.00 

.11:FE(A) DE DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y CONVENIOS 1 35,045.00 42,294.00 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO PARA LA VIGILANCIA SOCIAL 1 35,045.00 42,294.00 

MÉDICO(A) VISITADOR(A) DE APOYO 1 35,045.00 42,294.00 

PSICÓLOGO(A) VISITADOR(A) DE APOYO 2 35,045.00 42,2.94.00 

VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE APOYO DE ATENCIÓN INTEGRAL 11 35,045.00 42,294.00 

VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE APOYO DE INVESTIGACIÓN 44 35,045.00 42,294.00 
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE APOYO DE LUCHA CONTRA LA 

IMPUNIDAD 1 35,045.00 42,294.00 

VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE APOYO DE SEGUIMIENTO 6 35,045.00 42,294.00 

VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE APOYO DE SEGUIMIENTO 1 35,045.00 42,294.00 

CAPACITADOR(A) 7 26,460.00 34,647.00 

EDUCADOR(A) 13 26,460.00 34,647.00 

ESPECIALISTA EN ATENCIÓN PSICOSOCIAL 3 26,460.00 34,647.00 

MÉDICO(A) VISITADOR(A) AUXILIAR 7 26,460.00 34,647.00 

PSICÓLOGO(A) VISITADOR(A) AUXILIAR 1 26,460.00 34,647.00 

VISITADOR(A) ADJUNTO(A) AUXILIAR DE ATENCIÓN INTEGRAL 22 26,460.00 34,647.00 

VISITADOR(A) ADJUNTO(A) AUXILIAR DE INVESTIGACIÓN 73 26,460.00 34,647.00 

VISITADOR(A) ADJUNTO(A) AUXILIAR DE ORIENTACIÓN 16 26,460.00 34,647.00 

VISITADOR(A) ADJUNTO(A) AUXILIAR DE SEGUIMIENTO 2 26,460.00 34,647.00 

ASISTENTE DE CONTROL, DISTRIBUCIÓN DE OBRAS Y PUBLICACIONES 1 25,718.00 34,260.00 

ASISTENTE DE TESORERÍA 1 25,718.00 34,260.00 

AUDITOR(A) 2 25,718.00 34,260.00 

ESPECIALISTA 1 25,718.00 34,260.00 

ESPECIALISTA DE ACUERDOS DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DEL CONSEJO 1 25,718.00 34,260.00 

ESPECIALISTA DE CORRECCION DE ESTILO 1 25,718.00 34,260.00 
ESPECIALISTA EN ANÁLISIS, ESTADÍSTICA Y SISTEMATIZACIÓN DE 

INFORMACIÓN 1 25,718.00 34,260.00 

ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD 5 25,718.00 34,260.00 
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ESPECIALISTA EN DISEÑO 3 25,718.00 34,260.00 

ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA 4 25,718.00 34,260.00 

ESPECIALISTA EN LOGÍSTICA DE EVENTOS 1 25,718.00 34,260.00 

ESPECIALISTA EN LOGÍSTICA DE PROFESIONALIZACIÓN 1 25,718.00 34,260.00 

ESPECIALISTA EN MEDIOS DIGITALES 1 25,718.00 34,260.00 

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 2 25,718.00 34,260.00 

ESPECIALISTA EN REGISTRO DEL S.P. 1 25,718.00 34,260.00 

ESPECIALISTA PARA LA GESTIÓN DE INFORMACIÓN 1 25,718.00 34,260.00 

ESPECIALISTA PARA LA GESTIÓN DE PROCESOS 1 25,718.00 34,260.00 

ESPECIALISTA R.H. 4 25,718.00 34,260.00 

ESPECIALISTA REDACTOR(A) 1 25,718.00 34,260.00 

FOTÓGRAFO(A) 3 25,718.00 34,260.00 

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO(A) 3 25,718.00 34,260.00 

PROGRAMADOR(A) DE APLICACIONES 4 25,718.00 34,260.00 

PROMOTOR(A) TERRITORIAL 16 25,718.00 34,260.00 

RECEPCIONISTA EJECUTIVA 1 25,718.00 34,260.00 

SECRETARIO(A) DE ÁREA 16 25,718.00 34,260.00 

SECRETARIO(A) DE PRESIDENCIA 1 25,718.00 34,260.00 

CHOFER(A) DE ÁREA 18 20,600.00 28,922.00 

CHOFER(A) DE TITULAR 2 20,600.00 28,922.00 

COCINERO(A) 1 20,600.00 28,922.00 

ADMINISTRATIVO DE DELEGACIONES 16 20,130.00 23,520.00 

ANALISTA 69 20,130.00 23,520.00 

ANALISTA DE CORRESPONDENCIA 4 20,130.00 23,520.00 

ANALISTA DE RESPONSABILIDADES 3 20,130.00 23,520.00 

ANALISTA DE SOPORTE TÉCNICO 3 20,130.00 23,520.00 

ASISTENTE DE PRODUCCIÓN 2 20,130.00 23,520.00 
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AYUDANTE DE COCINERO(A) 1 20,130.00 23,520.00 

RECEPCIONISTA 12 20,130.00 23,520.00 

REPORTERO(A) 1 20,130.00 23,520.00 

SECRETARIO(A) 13 20,130.00 23,520.00 

SUPERVISOR(A) DE SEGURIDAD 8 20,130.00 23,520.00 

CHOFER(A) 27 19,642.00 22,508.00 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 14,773.00 19,597.00 

INTÉRPRETE EN LENGUA DE SEÑAS MEXICANA 2 14,773.00 19,597.00 

INTENDENTE 12 12,660.00 14,602.00 

AUXILIAR DE LIMPIEZA 40 8,240.00 11,330.00 

725 
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Informe sobre Estudios Actuariales - LDF 

Pensiones y Riesgos de Otras prestaciones 
jubilaciones Salud trabajo Invalidez y vida sociales 

Tipo de Sistema 
Prestación laboral o Fondo general para trabajadores de! 
estado o municipio 

Beneficio definido. Contribución definida o Mixto 

Población afiliada Beneficio definido 

Activos 564 

Edad máxima 75.13 

Edad minima 24.33 

Edad promedio 44.52 

Pensionados y Jubilados 

Edad máxima 

Edad mínima 

Edad promedio 

Beneficiarios 

Promedio de anos de servicio (trabajadores activos) i o 80 
Aportación individual al plan de pensión como % del 
salario 
Aportación del ente público al plan de pensión como el 'i 
del salano 
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados 
(como %) 

Crecimiento esperado de los activos (como %) 

Edad de Jubilación o Pensión 

Esperanza de vida (población Activos) 33.61 

Ingresos del Fondo 
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 

Nomina anual 

Activos S210 41,.-i 164 

Pensionados y Jubilados 

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 

Monto mensual por pensión 

Maximo 

Minimo 

Promedio 

Monto do la reserva 382 	2.2e.2 

Valor presente de las obligaciones S2 !-:2 446 

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 

Generación actual 

Generaciones futuras 

Valor presente de las contribuciones asociadas a los 
suoldos futuros de cotización X% NrA 

Generación actual 

Generaciones futuras 
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• Informe sobre Estudios Actuariales - LDF 

Pensiones y Riesgos de Otras prestaciones 
Jubilaciones Salud trabajo Invalidezy vida sociales 

Valor presente de aportaciones futuras 

Generación actual 

Generaciones futuras 

Otros Ingresos 

Déficit/superávit actuarial ($9.160.164) 

Generación actual 

Generaciones futuras 

Periodo de suficiencia 

Año de descapitalización 2020 

Tasa de rendimiento 6.20 

Estudio actuarial 

Año de elaboración del estudio actuarial 31/12/2020 
Empresa que elaboró el estudio actuarial Valuación y Soporte Actuarial S.C. 
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