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PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 35 inciso E, numeral 10 de la Constitucion Politica
de la Ciudad de México y 218 Fraccion IX de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Ciudad de México, 48 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y 16 del Acuerdo
General 15-11/2005, esta Institucion depositaria de la funcidn judicial y en atencion
al oficio SAF/0327/2022, se se remite en forma anexa, el Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023, el cual se integra por por un
monto total de $15'044,314,928.68 (quince mil cuarenta y cuatro millones
trescientos catorce mil novecientos veintiocho pesos 68/100 m.n.), mismo
gque el H. Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, autorizo
mediante Acuerdo Plenario 10-45/2022.

Es importante destacar que el planteamiento gue se presenta en el rubro de Gestion
para Resultados “"GpR”, tiene por objeto garantizar la operacion del actual sistema
de imparticion de justicia y las areas de apoyo judicial, la creacidon de Juzgados de
Tutela de Derechos Humanos, el reqularizable de la creacion de Juzgados Laborales
y el complemento de los mismos, asi como para el fortalecimiento del sistema oral
en materia penal y todavia de manera gradual en materia civil y familiar, sin
menoscabo de poder contar con un presupuesto con enfoque de derechos humanos
y su perspectiva de igualdad sustantiva, incluyendo topicos de transversalidad en
materia de informacion publica, proteccion civil, archivo, entre otros; asi como la
Cartera de Proyectos, que conjuntamente permitiran cumplir con las disposiciones
constitucionales y leyes secundarias en la materia. De asignar menores recursos,
se pondréd en riesgo la operacion permanente encomendada a esta Casa de Justicia
y la nula materializacién de la Cartera de Proyectos presentada para el ejercicio
fiscal 2023.

En este contexto, el requerimiento que integra el Proyecto de Presupuesto de
Egresos para el ejercicio 2023, estd conformado por dos rubros:

a) Acciones Permanentes, que corresponden a la prevision del gasto mini
opergcion, es decir, el recurso indispensable que permitira a los orggnos judicy
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y de apoyo a la imparticion de justicia, dar cumplimiento irrestricto en tiempo y
forma al marco juridicc vigente.

b) Acciones Transitorias, que tienen por objeto la implementacion de los
proyectos destinados a materializar las reformas constitucionales y leyes
secundarias, mismas que son de caracter obligatorio para el Tribunal Superior de
Justicia de la CDMX y qué, en el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023 se reitera
la solicitud realizada en proyectos anteriores.

Es asi como a continuacion, se expone la integracion del Proyecto de Presupuesto
de Egresos 2023 por $15'044,314,928.68 expresados por Capitulos de Gasto y
Programas Presupuestarios siguientes:

a. Proyect Eqresos 202
or i JCDMX
Acciones
I Tota

Capitulo de Gasto Permanentes Transitorias :
1000 "Servicios Personalec” 7,015,066,500.06 | 852,921,786.37 I 7,B67,987,786.43
2000 blararaies y 247,347,799.83 |  157,052,868.03 | 404,400,667.86
Suministros’ i RTL
3000 "Servicios Generales” 2,846,106,698.48 | 992 426,629.15 3,838,533,327.63
4000 "Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y 13,881,915.65 0.00 13,881,915.65
Otras Ayudas” — —
5000 "Bienes Muebles,
e Intang'lbles” 15,976,734.09 871,704,908.77 -. BE?,681,§42.86 _
6000 "Obra Fablica” 46,993,577.00 1,984,836,01;.25 ! 2,031,829{588.25 [

Total PPE 2023 10,185,373,225.11  4,858,941,703.57 15,044,314,928.68

Nota: Se incluyen $851,738,594.51 correspondientes a los pasivos 2020 y 2021 pendientes de pago.
En lo que se refiere a las Acciones Permanentes para el ejercicio fiscal 2023, se

precisa gue se incluyen los topicos de gasto y montos que a continuacion se
detallan:

Politica Salarial

del 3.2% para los servidores publicos adscritos a los érganos jurisdiccionaley’ y
areas de apoyo a la imparticién de justicia que conforman este Trigunal Sup

de Justi '_ de Ia Ciudad de México. \/\
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Pasivo Labor 023

Por lo que hace a los conflictos laborales del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, se considera un pasivo laboral para el ejercicio fiscal 2023 por
un monto de 340.1 mdp, derivado de los laudos condenatorios (pasivo de corto
plazo) de acuerdo a lo informado por la Direccién General Juridica.

Derivado de la imposibilidad de cubrir los compromisos de pago, se registran
Pasivos de los ejercicios fiscales 2020 y 2021 por 589.6 mdp y 262.1 mdp, que
no fue posible cubrir por la insuficiencia de recursos registrados en los ejercicios
2020, 2021 y 2022; en primera instancia por reducciones liquidas aplicadas al
presupuesto autorizado en el ejercicio 2020 y, en segunda instancia, por la
situacion que ha prevalecido derivado de los presupuestos deficitarios de origen en
cada ano, qué, incluso, han sido insuficientes para cumplir con los compromisos
laborales, hechos que se han informado con la debida oportunidad en cada ejercicio
fiscal; por tal motivo, el presente Proyecto de Presupuesto considera la prevision
de los compromisos pendientes de pago del 2020 y 2021 por un importe total del
orden de 851.7 mdp.

Fideicomi Fondo d iro de Maqgistr u

En cumplimiento a los Acuerdos Plenarios 39-41/2022 y 18-42/2022 del Consejo
de la Judicatura de la Ciudad de México, se incluyen las previsiones presupuestales
correspondientes a los Fideicomisos del Fondo de Retiro de Magistrados y Jueces
del orden de 3.9 mdp y 7.8 mdp respectivamente, con base en el Reporte de
Valuacion Actuarial del Plan de Pensiones de los citados servidores publicos al
servicio del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Adeudo con la Policia Auxiliar

Con base en el registro de los servicios prestados por la Policia Auxiliar a este
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, se consideran recursos del
orden de los 306.2 mdp, para estar en posibilidad de cubrir el adeudo
correspondiente a los servicios otorgados por diciembre del 2014, dic re del
2017 y por el periodo del 01 de enero del 2018 al 31 de julio del 2022
sido posible cubrir el pago correspondiente.




PiPJCDVX

CIULD,

bl

Programa
Presupuestario

A100: Programa de Imparticién

de Justicia Tradicicnal

A200: Programa de Imparticién

- PODERJUDICIAL

Of. Ndm.

"2022: Afe de Ricardo Flores Megdn., &
Frecursor de fa Revolucion Maxicana®

p I PRESIDENCIA
ol ERESIDENEIA

to de Presupuest E 2
en Resultados "PbR"” del TSICDMX
Acciones
Permanentes Transitorias

1,789,908,162.00 3,497,838,495.05

3,793,375,216.60 | 0.00

de Justicia Oral

A300: Programa de Justicia
Alternativa

B100: Programa de Derechos
Humanos e Igualdad Sustantiva
B200: Programa de Seguridad,
Proteccian Civil, Transparencia y
Estadistica

C100: Programa de Apoyo
Judicial

D100 Programa de Qbras

D200: Pragrama Institucional de
Adguisiciones

D300 Programa de
Infraestructura Tecnoldgica
Institucional :

D400: Programa de
Arrendamientos, Mantenimiento y
Servicios

D500: Programa de
Administracién, Regulacién y
Normatividad

E100. Programa de Formacion,
Actualizacion, Especializacion,
Capacitacion, e Investigacion
1011 Implementacion del Nuevo
Sistema de Justicia Penal

Total "PbR"” 2023

48,823,347.39

36,726,761.57

530,869,103.15

531,460,054.44

0.00

201,378,041.37 |

816,405,854.64

947,905,067.18

1,376,952,413.63

64,575,626.14

46,993,577.00

' 10,185,373,225.11

112,039,144.45

0.00

167,088,042.67 |

79,613,099.23 |

326,644,375.21 |

2,282,444.00 |

653,353,613.51

0.00

20,082,489.45

0.00

0.00

4,353 941,703.57

Total

3,793,375,216.60

5,287,746,657.05

160,862,491.84

36,726,761.57

697,957,145.82

611,073,152.67
326,644,375.21

203,660,485.37

1,469,759,468.15

947,505,067.18

1,397,034,903.08

64,575,626.14

46,993,577.00

15,044,314,928.68
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Organos Auténomos y de Gobierno. Asi mismo, se remite un CD que contiene los
siguientes documentos:

I. Exposicién de Motivos y Resumen Programatico, Economico y Financiero
II. Formatos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades y Municipios
III. Formatos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental

Por lo antes expuesto, se solicita que en un espiritu de colaboracion institucional y
de respeto entre los Poderes de Gobierno de esta Ciudad Capital, se reconozca que
las asignaciones solicitadas por Programa Presupuestario y Capitulo de Gasto en el
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023 que emanan de la
aplicacién de la Metodologia del Marco Légico, basado en la Cultura Organizacional
de la Gestion para Resultados "GpR”, cuyo modelo, esa Secretaria a su cargo ha
difundido, impulsado e implementado gradualmente entre los entes publicos de
esta Ciudad y al que, el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, se ha
sumado, con las caracteristicas propias y en cumplimiento a las disposiciones
contenidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades y Municipios, Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la CDMX y demas
normatividad aplicable en la materia.

Adicional a lo expuesto anteriormente, se solicita se lleve a cabo el analisis en
forma particular e integral, que permita contar con un amplio panorama de las
implicaciones de que este Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
continue con el impacto generado por presupuestos deficitarios de origen.

Reitero mi mas distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

ANTEGRANTES DEL PLENG DEL CONSEJQ DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO - PARSA SU CONOCIMIENTO.- PRESENTE.
WMEMEZ SEADE - SECRETARIA GEMERAL DEL COMSEJO DE LA JUDICATURA - PARA SU COMOCIMIENTC - PRESENTE

A MARIA GOMEZ CASTRO.- SUBSECRETARIA DE ESRESOS DE LA SAF DE LA COMX.- PARA SU CONOCIMIEMTO - PRESENTE
DR. #ERGIO FONTES GRANADOS. — OFICIAL MAYOR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA COMX.- PARA SU CONCCIMIENTO .- PRESENTE.

I\\_Hey‘n 22 DERF: 21115
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Contenido.

Exposicion de Motivos:

I.  Redimensionamento del Poder Judicial de la Ciudad de México.
Il Independencia y Autonomia Judicial y Presupuestaria.
Ill. Situacion Financiera y Deficitaria Institucional.

La Imparticion y administracion de justicia en la Ciudad de México

1.1 Justicia Tradicional.

1.2 Justicia Oral.

1.3 Justicia Alternativa.

1.4 Organos Auxiliares y de Apoyo a la imparticién de justicia.

1.5 Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva.

1.6 Topicos Transversales en materia de Informacién Publica y Transparencia, Estadistica,
Proteccion Civil y Seguridad.

Estrategia Financiera: Administracién Efectiva, por Resultados y de Rendicion de Cuentas

2.1 La Gestion para Resultados “GpR” del Gasto Publico.

2.2 Presupuesto basado en Resultados “PbR”.

2.3 Estructuras Funcional, Programatica Econémica y Administrativa del Gasto.
2.4 Evaluacion del Desempefio Institucional.

2.5 Rendicion de Cuentas.

Politicas de Ingresos y Egresos

3.1 Estructura y Estimaciones de los Ingresos.
3.2 Politica de Destino y Medidas del Gasto.
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El Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023 del Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad de México, se constituye en el instrumento juridico, econdémico, financiero, sociologico y
normativo, que apuntala el compromiso de la Institucion de mantener la disciplina y prudencia de la
politica fiscal con apego a los lineamientos de austeridad republicana y que contiene los elementos
normativos, metodolégicos, administrativos y técnicos que acreditan la solicitud de recursos que
permitiran a esta Casa de Justicia, financiar los requerimientos del rubro de servicios personales,
consumibles, servicios, adquisiciones y obras de remodelacion y adaptacién de espacios, que
coadyuven al cumplimiento del marco juridico que regula las esferas de competencia de los érganos
judiciales de los sistemas de imparticion de justicia tradicional y oral, justicia alternativa, materia
constitucional, asi como de apoyo judicial.

Sin un presupuesto 6ptimo y suficiente, el Poder Judicial de la Ciudad de México, se vera restringido
no soélo para atender |la operacion de las funciones sustantivas de imparticién de justicia frente a la
demanda de los diversos actores sociales; sino para dar cumplimiento a las obligaciones juridicas
emanadas de las reformas constitucionales, asi como de las leyes generales y secundarias en materias
de justicia oral civil, familiar y penal, tutela de derechos humanos, laboral, transparencia, informacién
publica, archivos, estadistica, etc. que se han promulgado en los Gltimos afios.

Asi mismo, el presente instrumento tiene como propdsito principal, dar cumplimiento a los preceptos
normativos que en materia de recursos publicos se establece para la solicitud de los ingresos,
administracién y destino de los egresos que el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
justifica y garantiza para su desempefio en el gjercicio fiscal 2023.

En su contenido, se presenta una exposicion de motivos que aporta los elementos de juicio sobre la
organizacion que tiene una de las funciones primigenias del estado: Impartir justicia; los pilares
constitucionales que sostienen el poder judicial: independencia y autonomia judicial y presupuestaria;
asi como el contexto financiero y la situacion deficitaria que de manera sistematica ha acumulado y que
ha imposibilitado materializar los mandatos constitucionales, tanto de la General, como de la Ciudad
de México, asi como la propia Ley Organica de la Poder Judicial, sin menoscabo de las reformas de
leyes secundarias en materias judiciales, derechos humanos y tépicos de transversalidad, entre otras.

La estructura del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal 2023, hace referencia a
los apartados que a continuacién se refieren: '
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En el apartado |, se hace referencia a los 6rganos de imparticion de justicia tradicional, oral y alternativa,
en sus diversas materias: constitucional, civil-mercantil, familiar, penal, laboral y de tutela de derechos
humanos; las areas de apoyo a la imparticion de justicia que resultan indispensables en los procesos
judiciales que son exigidos por los actores sociales de esta ciudad capital; asi como las areas
responsables de dar cumplimiento a las leyes en materias como derechos humanos e igualdad
sustantiva, transparencia e informacién publica, archivo, estadistica, proteccién civil, seguridad; etc., lo
que permite ofrecer un panorama concreto de las areas que integran el quehacer institucional presente
del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y con ello la perspectiva de sus necesidades
de financiamiento basicas, de crecimiento y de modernizacion.

En el apartado Il, se plantea el esquema de la Gestion para Resultados “GpR”, como la estrategia
financiera, que sustenta y acredita los montos solicitados del Proyecto de Presupuesto de Egresos
2023, con base en el modelo del Presupuesto basado en Resultados “PbR”, con un enfoque de
derechos humanos, igualdad sustantiva y de tdpicos transversales, a través de las diferentes
estructuras establecidas por la normatividad vigente en la materia: funcional, programatica, de
resultados, econémica y administrativa, que permiten etiquetar e identificar el destino del gasto publico
que administrara el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México durante el ejercicio fiscal 2023
Y, que por consecuencia, el esquema de evaluacion y rendicién de cuentas, conforme al cual, se medira
el desemperio, a la luz de derecho programatico sobre las erogaciones que se realizaran del gasto
publico en el marco de las etapas del ciclo hacendario: planeacién, programacion, presupuestacion,
ejercicio y control, seguimiento evaluacién y rendicién de cuentas.

En el apartado Ill, se establecen el conjunto de politicas que regiran la proyeccion de los ingresos que
el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, tiene estimado captar por concepto de ingresos
por multas judiciales, derechos, productos, aprovechamientos, etc. normados por el Cédigo Fiscal de
la Ciudad de México y Acuerdos del Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México; asi
como los egresos que se tienen estimados destinar a las diversas prioridades, principalmente en el
rubro de servicios personales, ya que actualmente se cuenta con una plantilla de 11,164 plazas, que
aproximadamente representaran el 52.3% del total de las erogaciones estimadas para el afio 2023, que
incluye el gasto irreductible, la politica salarial y las plazas que adicionalmente se requeriran con motivo
de las nuevas creaciones; asi como los consumibles de oficina, medicos, de laboratorio, servicios
basicos y generales, contratos de servicios diversos, pagas de defuncién, becas para prestadores de
servicio social, adquisiciones de bienes muebles para érganos judiciales de nueva creacion, asi como

s
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obras de adaptacion y remodelacion, con motivo del redimensionamiento. Al respecto, es importante
precisar que dicho porcentaje, podra disminuir si la asignacién de recursos mediante el Decreto de
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023 es inferior al que solicite este ente publico.

Lo anterior, sin menoscabo de los pendientes de pago correspondientes a los pasivos de los ejercicios
fiscales 2020 y 2021, que se generaron con motivo del déficit institucional histérico y que durante esos
ejercicios, se cubrieron parcialmente con recursos propios (autogenerados), previo acuerdo de
autorizacion del Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México y que se tiene un saldo
pendiente de pago por 589.6 millones de pesos y 262.1 millones de pesos, respectivamente; dada la
importancia de liquidar dichos adeudos, se considera la previsién de dichos compromisos dentro del
Proyecto de Presupuesto de Egresos del 2023.

B EXPOSICION DE MOTIVOS ]

Al amparo del Plan Institucional 2022-2025 del Poder Judicial de la Ciudad de México, aprobado por el
Pleno del Consejo de la Ciudad de México mediante Acuerdo 09-10/2022, se constituyé en el
direccionamiento y alineacién de los programas y proyectos integrados en el Proyecto de Presupuesto
de Egresos para el ejercicio fiscal 2023 y que por conducto de las diferentes areas se plantearon para
estar en condiciones materiales de dar cumplimiento a las obligaciones que establece el marco juridico
a los organos judiciales y areas de apoyo judicial que integran al Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México.

Es asi que gradualmente se ha avanzado en la implementacion de una cultura organizacional, basada
en un Cédigo de Etica, en la excelencia laboral y de resultados, que ha logrado permear a las unidades
operativas y directivas del ambito judicial y no judicial; dirigidos por la misién, vision, ejes
fundamentales, lineas estratégicas, principios institucionales, asi como objetivos y programas
estratégicos, conforme a los cuales los servidores publicos del Poder Judicial de esta Ciudad, se
desempefian y se apuntalan los recursos de la institucion depositaria de la funcion judicial, siendo éstos
los siguientes:

Vision: “Ser un Poder Judicial cercano a la ciudadania, inclusivo y sensible ante la realidad de la
sociedad que, haciendo uso de la tecnologia de punta, adecuada a sus procesos, emite resoluciones

judiciales coherentes, congruentes e impecables, que soportan cualquier\wmedio de impugnacién y

otorga certeza juridica a las partes, logrando asi la confianza y reconociminto de los litigantes y

justiciables en el Sistema de Justicia”.

\
\/,
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Mision: “Impartir justicia pronta, imparcial, gratuita, confiable y transparente, que garantice el respeto a
los derechos humanos y a la igualdad de género”.

Principios Fundamentales: Legalidad y Honradez; Accesibilidad; Transparencia; Maxima publicidad y

Rendicion de Cuentas

Los objetivos y programas estratégicos establecidos en el Plan Institucional 2022-2025, conduciran las
acciones permanentes y transitorias, asi como los proyectos que se desarrollen en el 2023, a la vez de
que con ellos se reconoce la relevancia de la justicia, en este caso anclada al nuevo paradigma que
intenta hacerla tangible a las personas de a pie, acortar el distanciamiento entre los ciudadanos y sus
instituciones; entre la expectativa de bienestar de las personas y la confianza que tienen en el aparato
burocratico y judicial o, sencillamente, en la seguridad de que se respetaran sus derechos, que obliga
al Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México a la proteccién de la familia en todas sus
modalidades, la proteccion de su patrimonio y la salvaguarda de la libertad humana.

Actualmente, se coadyuva a incentivar la cultura de planeacién, evaluacién y orientacién a resultados,
a efecto de que se obtenga mayor articulacion del proceso de planeacioén, programacion,
presupuestacion, y el control y evaluacion; mayor transparencia y rendicion de cuentas de los recursos
publicos, es decir, que los érganos que los ejercen informen qué logran con los presupuestos
autorizados y los beneficios obtenidos y fortalecer la fiscalizacién de los recursos publicos y mejorar el
control interno, para incrementar la efectividad y el desempefio de los distintos 6rganos que participan
en la administracion de los recursos asignados al Poder Judicial de la Ciudad de México.

No es 6bice mencionar que las directrices, planes, programas, proyectos y estrategias estaran
alineadas y direccionadas por el Plan Institucional 2022-2025, es importante puntualizar que a falta de
un presupuesto suficiente para cubrir los requerimientos basicos de la institucion, los instrumentos de
evaluacion y las previsiones de gasto se veran afectados por la inconsistencia de presentar un Proyecto
de Presupuesto de Egresos conforme a la Gestion para Resultados, frente a un presupuesto sujeto a
la politica presupuestal del que presente el Poder Ejecutivo al Legislativo local en el paquete
economico, en el cual anualmente el presupuesto del Tribunal se ha visto incremento en un 3%, a
excepcion del 2021 que tuvo un decremento de -8.3% respecto al Presupuesto otorgado en el 2020 y
para el 2022 se mantuvo en 6,200.0 millones de pesos.
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" 1. REDIMENSIONAMIENTO DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Si bien, el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023 privilegia criterios técnicos y especializados, al
margen de consideraciones totalmente politicas, es inminente que los Poderes Publicos tienen como
fin ultimo velar por el respeto y orden constitucional, el interés publico y general de la poblacién, ya que
se consolidara un poder publico, como lo es el Poder Judicial, porque esta consignado en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que por ese sélo hecho adquiere “ipso iure”
la posicién de 6rgano constitucional, ya que participa inmediata y directamente de la soberania estatal
y garante de una de las razones primigenias del estado mismo, que coadyuva a la formacion y
fortalecimiento de sus instituciones.

El Poder Judicial de la Ciudad de México debe estar investido de una posicion que le permita afirmar,
a la par, su independencia; es decir sus instituciones deben dejar de ser érganos de relevancia
constitucional, para erigirse en 6rganos constitucionales de plena autonomia e independencia, siendo
explicito el reconocimiento del Poder Judicial de la Ciudad de México, sus principales atribuciones, su
estatus o jerarquia, su composicion, la forma de designacion de los titulares que lo conforman y sus
garantias, entre ellas las de aseguramiento financiero.

Por lo anterior, la legislatura del Congreso de la Ciudad de México, a la par de los mandatos de la
Constitucion, debe ser un garante de la independencia judicial, que el Decreto de Presupuesto de
Egresos que promulgue la premisa que los recursos que se etiqueten consigne el acceso a la justicia
como un derecho absoluto, que implica garantias de seguridad en el cargo a las y los jueces sobre
condiciones de ingreso, permanencia y salida de la funcién judicial y que incluya salvaguardas de

cualquier influencia politica y proteccién contra conflictos.

El acceso a la justicia como garantia de los derechos econémicos, sociales y culturales forma parte de
los estandares fijados por el Sistema Interamericano de Derechos Humanos, en el que se reconocen
dos niveles de independencia: uno institucional, referido al sistema judicial en general, y otro particular,
sobre sus integrantes. Expresar la plena garantia y viabilidad financiera a nivel constitucional, necesario
para salvaguardar la independencia del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México en
particular y del Poder Judicial de la Ciudad de México en general, que por la funcion estatal que realiza,
debe ser clara su ubicacion especifica en el esquema clasico de la division de poderes.
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Para garantizar su viabilidad financiera es necesario un mecanismo que, en el proceso de prevision
presupuestal y etiquetacion financiera en Ramos y Fondos, no solo contemplen la identificacién del
destino del gasto, sino también refleje y diferencie el recurso destinado al Poder Judicial de la Ciudad
de México, de modo tal que la asignacién prevista y destinada a las entidades federativas como la
Ciudad de México, se visualice la previsién en particular.

. INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL Y PRESUPUESTARIA

El Poder Judicial de la Ciudad de México, emana de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para fortalecer y garantizar: el equilibrio de poderes, la imparticion de justicia como una de
las razones primigenias de estado, asi como la estabilidad y la paz social; por ello el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del 2023, se constituye en el instrumento que coadyuve a materializar los
preceptos de autonomia e independencia judicial, que garantiza la Carta Magna y que se ven
fortalecidos por la Constitucién de la Ciudad de México, que en su articulo 122 establece lo siguiente:

“La Ciudad de México es una entidad federativa que goza de autonomia en todo lo concerniente a su
régimen interior y a su organizacién politica y administrativa.

El gobierno de la Ciudad de México estéa a cargo de sus poderes locales, en los términos establecidos
en la Constitucién Politica de la Ciudad de México, la cual se ajustara a lo dispuesto en la presente
Constitucién y a las bases siguientes:

IV EI ejercicio del Poder Judicial se deposita en el Tribunal Superior de Justicia, el Consejo de la
Judicatura y los juzgados y tribunales que establezca la Constitucin Politica de la Ciudad de México,
la que garantizard la independencia de los magistrados y jueces en el ejercicio de sus funciones. Las
leyes locales establecerén las condiciones para el ingreso, formacién, permanencia y especializacién
de quienes integren el poder Judicial.”

Entendiendo por autonomia e independencia judicial, la funcién de administrar e impartir justicia a los
actores de la sociedad, que exigen y demandan, resoluciones a sus controversiales, imparciales, sin la
intervencion e intromisién del propio poder y/o de otros poderes o bien, de otros intereses, que no sea
lo que estipula estrictamente el marco juridico que rige el actuar de los impartidores de justicia ante el
reto que representa el actual espectro en materia civil, mercantil, familiar, penal y adolescentes y en
\ corto plazo la justicia laboral y de tutela de derechos humanos.
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La autonomia e independencia judicial, es “per se” garante el Estado de Derecho, ya que no atiende a
la politica las sentencias judiciales; no relativiza los actos judiciales; y por ende no se sujeta a las
disposiciones o politicas de otros poderes; como deliberantemente sucede con la autonomia
presupuestaria, al encontrarse sujeta las asignaciones del poder judicial a las previsiones que el Jefe
de Gobierno propone en el paquete econémico al Legislativo Local y no a un porcentaje fijo de los
ingresos que recaude la Ciudad de México. Por ello, el Poder Judicial, es un Poder del Estado, que en
estricto sentido debe estar libre de interferencias o influencias de los otros Poderes o ajenos, en el que
la autonomia es entendida como la posibilidad de que los instrumentos para la consecucidon de sus
objetivos estratégicos son de su responsabilidad y aplicados con libertad.

lll.  SITUACION FINANCIERA Y DEFICITARIA

Los 6,200.0 MDP aprobados en el presente ejercicio fiscal al Tribunal Superior de Justicia de la CDMX,
significaron 7,910.6 MDP menos a lo solicitado en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del orden
de 14,110.6 MDP, que representaron aproximadamente el -56.1%; con lo cual no ha sido factible
obtener los resultados de gasto estimados sobre 9,431.0 MDP para la atencion de las acciones
permanentes establecidas en el marco regulatorio de la justicia tradicional y de apoyo judicial, justicia
oral, asi como de los topicos de transversalidad y de administracion; y menos aun la totalidad de las
Acciones Transitorias (Proyectos) de la Institucion por 4,679.6 MDP solicitadas en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos 2022: en el Sistema de Justicia Oral (3,225.9 MDP), para el Programa de
Justicia Alternativa (105.5), en el Programa de Seguridad, Proteccion y Transparencia (65.3 MDP), para
el Programa de Apoyo Judicial (68.1 MDP), en el Programa de Obras (404.2 MDP), para el Programa
Institucional de Adquisiciones (1.9 MDP), en el Programa de Infraestructura Tecnolégica Institucional
(710.6 MDP), para el Programa de Arrendamientos, Mantenimiento y Servicios (15.0 MDP), en el
Programa de Administracién, Regulacion y Normatividad (16.8) y para el Programa de Formacién,
Actualizacion, Capacitacién e Investigacion (66.5 MDP).

Por si no fuera suficiente iniciar el ejercicio fiscal 2022 para esta Casa de Justicia, nacer con un déficit
global de -56.06%; a la fecha, se tiene pendiente de cubrir adeudos del Pasivo de los ejercicios fiscales
2020 y 2021 por 589.6 millones de pesos y 262.1 millones de pesos respectivamente: como
consecuencia de las restricciones al presupuesto de esos afios, haciendo énfasis que en el 2020 se vio
disminuido drasticamente con las reducciones liquidas que se aplicaron pok un monto total de 514.6
millones de pesos y que impactaron los presupuestos aprobados para 2021 y 3022, en los que no solo
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no se reconocieron los adeudos de los citados pasivos, sino que no fueron otorgados recursos
suficientes para el minimo irreductible de operacién (acciones permanentes).

Es asi que los ejercicios fiscales 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, son los ejemplos del
comportamiento sistematico del presupuesto de egresos asignados al Tribunal Superior de Justicia,
con base en una politica recaudatoria aplicada por la Secretaria de Administracion y Finanzas de la
Ciudad de México y no a la Gestién para Resultados ‘GpR’, lo que ha mermado sustancialmente la
autonomia presupuestal de la institucion, ya que la espiral deficitaria de mas de una década, ha
impactado en la permanente y sistematica insuficiencia para cubrir anualmente el gasto minimo de
operacion y los proyectos de implementacién del sistema de justicia oral, entre lo prioritario; asi como
el otorgamiento insuficiente en el Gltimo trimestre de los ejercicios fiscales de ampliaciones liquidas
provenientes de fondos fiscales y/o federales, entre otras fuentes de financiamiento otorgadas por la
Secretaria de Administracién y Finanzas de la CDMX; asi como la falta de reconocimiento de éstas en
los subsecuentes ejercicios fiscales.

En ese contexto, se muestra un comparativo de los recursos solicitados en los Proyectos de
Presupuesto de Egresos y lo aprobado por el Congreso de la Ciudad de México (antes Asamblea
Legislativa de la CDMX y del D.F.):

Ao | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PORCENTAJE DE
| TSJCDMX (mdp) | CDMX(mdp) | PARTICIPACION

2008 3,125.00 110,267.00 2.8%

2009 3,620.00 122,626.00 3.0%

2010 3,657.00 129,434.00 2.8%

2011 3,723.00 138,043.00 2.7%

2012 3,753.00 138,043.00 2.7%

2013 3,946.00 144,142.00 2.7%

2014 4,096.00 156,838.00 2.6%

2015 4,260.00 169,223.00 2.5%

2016 4,763.00 177,396.00 2.7%

2017 5,240.00 198,965.00 2.6%

2018 5,879.00 226,850.00 2.6%

2019 5,889.00 234,016.32 2.5%

2020 6,401.90 238,975.79 2.7%

2021 5,910.50 217,962.20 2.7%

2022 6,200.00 234,000.87 2.6%
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Asi mismo, se destaca que la representacién porcentual de las aprobaciones del Presupuesto de
Tribunal Superior de Justicia, con respecto al presupuesto total anual de la Ciudad de México, son en
promedio del 2.7%; lo que ratifica la premisa de que no es una prioridad de gasto para la propia Ciudad,
ademas de estar sujeta a la politica presupuestaria aplicada por la Secretaria de Administracion y
Finanzas de la Ciudad de México, que no atiende a la Gestién para Restados “GpR’, sino a la politica
recaudatoria y de porcentajes de incremento nominal, como se observa en la siguiente gréfica:

Presupuesto asignado a la Ciudad de México y al

TSICDMX
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s PRESUPUESTO TSICDMX (mdp) s PRESUPUESTO CDMX ( mdp)
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

De igual manera, la brecha entre lo solicitado y lo aprobado, atiende a un problema de politica
presupuestal aplicada de manera general a todos los entes de la Ciudad de México; sin considerar las
prioridades del gasto publico reales del Tribunal Superior de Justicia de la CDMX, soportadas y
acreditadas conforme a la aplicacién de la Metodologia del Marco Légico y; en consecuencia a la
Estrategia Financiera de la gestion para Resultados, lo que ha agravado la situacién financiera del
Tribunal Superior de Justicia, que lo ha colocado un estado permanentemente deficitario y de
indefension; por lo que en el siguiente grafico se alcanza apreciar dicha brec

&
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2008 3,125.00 4,251.00 -26%
2009 3,620.00 4,990.00 -27%
2010 3,657.00 5,815.00 -37%
2011 3,723.00 5,080.00 -27%
2012 3,753.00 6,415.00 -“41%
2013 3,946.00 7,244.00 -46%
2014 4,096.00 8,899.00 -54%
2015 4,260.00 11,751.00 -64%
2016 4,763.00 12,552.00 -62%
2017 5,240.00 12,166.00 -57%
2018 5,879.00 15,257.00 -61%
2019 5,889.70 10,657.30 -45%
2020 6,401.90 12,761.20 -50%
2021 5,910.50 11,742.70 -50%
2022 6,200.00 14,110.59 -56%

Presupuesto solicitado VS Presupuesto autorizado
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-40%

s PRESUPUESTO AUTORIZADO TSICOMX (mdp) memss PRESUPUESTO SOLICITADO (mdp}) % VARIACION

Como se observa, el Tribunal Superior de Justicia de la CDMX no ha logrado obtener un equilibrio
financiero positivo entre sus ingresos (fiscales y propios) y los egresos solicitados; éstos Gltimos al ser
aprobados, resultan gravemente insuficientes, para sufragar los gastos de operacion ineludibles, sin
menoscabo de las obligaciones que por ley tiene que observar en la implementacién de nuevos 6rganos
jurisdiccionales y areas de apoyo a la imparticién de justicia, todo en el marco de la implementacién de
[a justigia oral. Al respecto, es importante destacar la corresponsabilidad que se comparte con la Jefa
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de Gobierno (por conducto de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la CDMX) y el Congreso
de la Ciudad de México, sobre la aprobacion de recursos fiscales para el ejercicio fiscal 2023, ya que
de éstos, depende en parte brindar y garantizar a los actores sociales una imparticiéon pronta y expedita,
considerando que si bien, el Tribunal atiende el mandato al solicitar los recursos que requiere para
cubrir las necesidades reales de operacion y de proyectos, el Congreso de la CDMX, al autorizar o no
las asignaciones solicitadas conforme al modelo del Presupuesto basado en Resultados “PbR, que el
propio Gobierno de la Ciudad de México, a través de la citada Secretaria, desde el afio 2009 ha
impulsado; y que el Tribunal, ha venido implementando y fortaleciendo gradualmente a través del
modelo de la Gestién para Resultados “GpR” y de una nueva cultura organizacional. Es por ello, que el
Proyecto de Presupuesto de Egresos presentado por esta institucion, se contrapone ‘per se” a la
politica presupuestaria aplicada a todos los entes de la CDMX (alcaldias, organos auténomos y de
gobierno), sin excepcion, basado en un incremento porcentual nominal de un afio a otro; como se
observa a continuacion:

2008 3,125.00 0.00 0.0%
2009 3,620.00 495.00 13.7%
2010 3,657.00 37.00 1.0%
2011 3,723.00 66.00 1.8%
2012 3,753.00 30.00 0.8%
2013 3,946.00 193.00 4.9%
2014 4,096.00 150.00 3.7%
2015 4,260.00 164.00 3.8%
2016 4,763.00 503.00 10.6%
2017 5,240.00 477.00 9.1%
2018 5,879.00 639.00 10.9%
2019 5,889.00 10.00 0.2%
2020 6,401.90 512.90 8.0%
2021 5,910.50 -491.40 -8.3%
2022 6,200.00 289.50 4.7%

Es asi que, en el Tribunal Superior de Justicia, la evolucién que ha registrado el presupuesto autorizado
y el porcentaje de incremento de éste, desde el afio 2008 al 2022, en promedio es del 4.3%,
destacando los incrementos significativos correspondientes a los ejercicios 2009 (cuyos recursos
provinieron del Banco Mundial), 2016, 2017, 2018, y 2019, sin embargo, para este 2022 se otorgaron
289.50 millones de pesos mas respecto a 2021, como se indica en la grafica:

\\
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Asi mismo, es relevante destacar que bajo la perspectiva funcional y facultativa del poder judicial,
instituciones como el Tribunal Superior de Justicia de la CDMX, con base en lo que establece la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica de la Ciudad de México,
la Ley Organica del Poder Judicial de la CDMX y demas ordenamientos legales aplicables aun
vigentes, se determinan los rasgos, caracteristicas y perfiles funcionales de su estructura organizativa,
es decir la definicion material de la institucion en accion.

Los actores sociales exigen que el Tribunal Superior de Justicia de la CDMX cuente con instalaciones
modernas que permitan una imparticién de Justicia funcional y adecuada a la realidad de estos
tiempos, mediante el establecimiento de juzgados y salas de audiencia adecuadamente equipados con
los medios y la tecnologia que asi lo permitan.

Por ello, avanzar en la modernizacion de la infraestructura existente, y con ello el fortalecimiento del
Poder Judicial y dada la complejidad y retos que trae consigo, es necesario otorgarle alta prioridad,
mas aun porque el proyecto supone procesos que le den continuidad a la concentracién de los servicios
judiciales, salas penales, juzgados, salas familiares y civiles, con un gran impacto en el entorno urbano
de la zona circundante a la Ciudad Judicial.

14
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Es asi que el Tribunal Superior de Justicia, dada su naturaleza de Poder Judicial ha materializado la
diferenciacion entre las funciones estrictamente de imparticién de justicia, respecto de las propias de
gobierno y legislativa, que a la luz de |a eficacia y eficiencia de la propia gestion judicial y administrativa,
representa una dicotomia intrinseca dentro de una realidad dinamica y compleja al interior del propio
Tribunal y al exterior en su interaccion con los entes publicos de los otros poderes.

1. LA IMPARTI_C_!ON ) § ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA CIUDAD DE MEXICO

Fortalecer un modelo judicial adecuado, eficiente, efectivo y expedito, que desde las instancias
financieras locales se patrocina con una sujecién a las principales decisiones de politicas judiciales, en
un contexto de politica presupuestaria restrictiva, es un esquema de alto riesgo; lo que ha llevado al
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México a un estado deficitario; por lo que se esta decidido
a impulsar acciones tendientes a un modelo institucional, que encomienda el gobierno del Poder
Judicial a sus organos creados constitucionalmente para desempefiar ese cometido, aunado al hecho
de que debe ser participe y protagonista del desarrollo de la sociedad.

Por lo anterior, el presente planteamiento expresa acciones claramente enfocadas al cabal
cumplimiento de sus responsabilidades encomendadas por la ley, sin ignorar al entorno econémico
nacional, pero focalizado firmemente en las demandas ciudadanas de justicia, principalmente en la
materia familiar y civil, y la transicionalidad, logistica, de infraestructura y de procesos de los juzgados
tradicionales y orales, y en el caso de los 6rganos jurisdiccionales que le daran continuidad a miles de
asuntos que ingresaron bajo el esquema tradicional, la busqueda de mecanismos para su
fortalecimiento, ya que éstos aun representan un significativo porcentaje de los asuntos que son
ingresados y promovidos en el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Por ello, es menester contar con una estructura integrada por medios personales y materiales
suficientes que garanticen las condiciones para impartir justicia, pronta y expedita a todos los actores
de la sociedad, sin excepcidn, con respeto a la independencia judicial y a la autonomia de la institucion,
que incluye la integracion y estimacion del presupuesto 2023, por lo que en el desarrollo de este
apartado, se expondra lo sustancial de los 6rganos de imparticion de justicia tradicional, oral, de apoyo
judicial y de las materias de transversalidad.
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Actualmente en el Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial de la Ciudad de México, los asuntos
se resuelven mediante dos sistemas diferentes: el proceso escrito o tradicional y el proceso oral. La
Primera Instancia, se integra por 367 jueces, de los cuales 39.5% pertenecen al sistema tradicional,
es decir, 145 jueces.

Numero de Jueces

M Jueces del Sistema Oral

Total= 367 Jueces Jueces del Sistema Tradicional

Los Jueces del sistema tradicional se distribuyen por materia de |a siguiente manera:

. Materia Jueces
Civil de Primera Instancia 75
Familiar 42
Penal 19
Penal de Delitos no Graves 4
Ejecucién de Sanciones Penales 4
Justicia para Adolescentes 1

Total 145

Expedientes Ingresados

Materia Civil

El impacto de las reformas en materia Civil-Mercantil se pueden evidenciar en el numero de
expedientes ingresados en los Juzgados de lo Civil. Desde el primer afio de operacién del proceso
oral en 2013, muestran una reduccion del 38.2% en su carga de trabajo, al pasar de 137,526
expedientes en 2012 a 84,980 en 2013.

\
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No obstante, en el periodo 2013-2019, la carga de trabajo de los juzgados civiles no ha presentado
cambios importantes, pese a que se esperaba reducciones sustanciales por el nimero de asuntos
de los juicios ordinario y ejecutivo mercantil, que eran de su conocimiento, y que ahora son resueltos
por los Juzgados Civiles de Proceso Oral, en virtud de la Reforma Mercantil emitida el 25 de enero
de 2017 y modificada el 28 de marzo de 2018, que obligd a que el Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México, mediante los Acuerdos 42-46/2018, 48-47/2018 y 48-37/2019, instruyera la
extincion de 11 juzgados Civiles, asi como 13 de Cuantia Menor, del sistema tradicional, con el fin
de crear 24 Juzgados Civiles de Proceso Oral para poder afrontar las cargas de trabajo que pasaban
del sistema escrito al oral.

Al crear mas Juzgados Civiles de Proceso Oral en 2018 y 2019, se esperaba que se redujera mas
la carga de trabajo de los Juzgados Civiles al finalizar el afio 2020, debido al impacto del tercer afio
de la citada Reforma Mercantil. Sin embargo, debido al efecto de la pandemia por el virus SARS-
COV2, que se tradujo en la reducciéon de expedientes en todas las materias en el afio 2020,
significando un afo atipico, como mas adelante se mostrara, dicha disminucién fue aun mayor,
llegando a ser de 57.9% en la relacion comparativa entre el afio 2012 y 2021; afo en el que
ingresaron solo 57,890 expedientes.

Expedientes Ingresados on luzgados Civiles de primera instancia

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
|IAnual 137,52 |84,980|86,349(83,000|86,479|86,059|87,918{85,157|45,427157,890

Materia Familiar

El impacto en el numero de asuntos ingresados en los Juzgados Familiares a partir del 2014, arno

en el que se crean los Juzgados Familiares de Proceso Oral, ha sido de mangra paulatina, pues de

2012 a 2019, se han reducido practicamente el 7.0% de expedientes\en estos o6rganos
\ jurisdiccionales, al pasar de los 102,816 en 2012, a 95,656 en 2019.

\
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Como se mencioné anteriotrmente, el afio 2020 significé un afio atipico debido al efecto de la
pandemia por el virus SARS-COV2. Aun y cuando en el afio 2021 el Poder Judicial se encuentra
laborando en forma presencial, el nimero de asuntos presenta una reducciéon de 13.6% en la
relacion entre el afio 2012 y 2021; afio en el que ingresaron s6lo 88,737 expedientes.

Expedientes Ingresados en luzgados Familiares

102,816 102,890 103,335

@ 94,089 |
-

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
l-Anual 102,81(102,89)|103,33(98,741(95,275(94,089(93,762|95,656/51,871(88,737

Materia Penal

A partir de la implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal, especificamente en la fase 2 de
la Declatratoria de implementacién, que tuvo verificativo en junio de 2016, el decremento en el
numero de consignaciones en los Juzgados Penales ha sido contundente, pues el nimero de
expedientes ingresados disminuy6 un 79.1%, al pasar de 22,135 expedientes ingresados en 2012
a 4,632 en 2019, limitando sus asuntos nuevos a la atencién de Exhortos y Medidas de Proteccion.

Para el afio 2021, la reduccién de expedientes paso a ser de 94.1%, en la relacion entre los afios
2012 a 2021, como se puede evidenciar en el siguiente grafico en la disminucién de 4,632
expedientes de 2019 a 1,303 en 2021.

TRIBUNAL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
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2019 | 2020| 2021
|IAnuaI 22,13|19,98|17,96|15,80|10,59(3,007|2,995|4,632|3,006| 1,303

No obstante la reduccién de asuntos nuevos en la materia penal, en lo referente a la Ejecucion de
Sanciones Penales del sistema tradicional, se ha mantenido con cargas de trabajo semejantes,
registrando inclusive, un incremento de practicamente el 14.0%, al pasar de 2,987 expedientes en
2012 a 3,405 en 2019.

Sin embargo, como ocurrié también en la materia penal, el afio 2020 fue marcado por la reduccion
de asuntos, aun en esta materia, por lo que en la relacion 2012 a 2021 ahora se presenta una
reduccién de 45.9%. En el siguiente grafico se puede evidenciar la caida de 3,405 expedientes de
2019 a 1,615 en 2021.

Expedientes Ingresados en Ejecucion de Sanciones Penales

lIAnua! 2,98712,508(2,475|2,478(2,938|3,002|3,264|3,405|1,516|1,615

En el afio 2015 inicio la primera fase de implementacién del Sistema Procesgl Penal Acusatorio en
la Ciudad de México, con los Delitos Culposos y de Querella, situacién que impacta directamente a

\
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los Juzgados Penales de Delitos no Graves, que se traduce en la reducciéon del numero de
expedientes ingresados en un 94.9%, al pasar de 18,034 expedientes en 2012 a 918 en 2019.

Dicha reduccién se incrementa atin mas en el afio 2021, al pasar de 918 expedientes de 2019 a 355
en 2021, aumentando mas el decremento en la relacion 2012-2021, que llegd a ser de 98.0%.

Expedientes Ingresados en Juzpados Penales de Delitos no graves

2019 | 2020 | 202

EAnuaI 18,03 18,31 15,688,320 (3,632(1,410(1,109| 918 | 308 | 355

Por lo anterior, debido a esta reduccién en las cargas de trabajo y para poder operar el Sistema
Procesal Penal Acusatorio de 2016 a 2019, el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México ha
ordenado la extincién de 50 Juzgados Penales a través de cuatro procesos, para pasar de 69
Juzgados a solo 19 que existen actualmente:

1. Acuerdo 12-40/2016, emitido el 27 de septiembre de 2016, se extinguen 12 Juzgados
Penales, para pasar de 69 a 57;

2. Acuerdo 16-19/2018, se extinguen 22 Juzgados Penales, para pasar de 57 a 35 Juzgados;

3. Acuerdo 08/22/2019 del 18 de junio de 2019, se extingue el Juzgado 69 Penal para pasar
de 35 Juzgados a 34, y

4. Acuerdo 04-31/2019 del dia 03 de septiembre de 2019, por el que se extinguen 15 Juzgados,
para pasar de 34 a 19 Juzgados.

En lo referente a los Juzgados Penales de Delitos no Graves, de 2014 a 2019 el Consejo de Ia

Judicatura ha ordenado la extincién de 35 Juzgados a través de tres procesos, para pasar de 39 a
s6lo 4 Juzgados actuales:

20
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1. Acuerdo 17-51/2014 del 25 de noviembre de 2014, se extinguen 16 Juzgados para pasar de
39a23;

2. Acuerdo 36-11/2016 de fecha 01 de marzo de 2016, se extinguen 15 Juzgados para pasar
de 23 a 8,

3. Acuerdo 04-31/2019 del 03 de septiembre de 2019, por el que se extinguen 4 Juzgados,
para pasar de 8 a 4.

Materia Justicia para Adolescentes

El Sistema Procesal Penal Acusatorio también ha impactado a la Justicia para Adolescentes, de
manera que de los 15 Juzgados de Proceso Escrito y oral del sistema Tradicional que existian en
2012, actualmente sélo queda el Juzgado Unico de Transicién para Adolescentes. En este sentido,
el numero de expedientes ingresados en Justicia para Adolescentes se ha reducido en 100%, al
pasar de 1,777 expedientes ingresados en 2012 a ya no recibir ninglin asunto nuevo en los afios
2019 a 2021, y dedicarse unicamente a culminar los asuntos que tenga en tramite.

Expedientes Ingresados en Justicia para Adolescentes

.20 W

2018 |2019(2020| 2021
W Anual| 1,77 1,65} 1,47 |1,06 | 383 | 32 3 = = T

Misma situacién sucede con las Medidas Sancionadoras, las cuales han dejado de existir, por lo
que su reduccion es del 100% al pasar de 952 en 2015 a 0 entre los afios 2019 y 2021.

\) 2
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Expedientes Ingresados Medidas Sancionadoras

- -

2018 | 2029 | 2020 | 2021
[mAnual| - = . 952 | 286 | 38 5 = -

Segunda Instancia
Niamero de Salas y Magistrados

La Segunda Instancia se integra por 26 Salas compuestas por 78 Magistrados. Se distribuyen por
materia de la siguiente manera:

. Materia  Salas Magistrados
Civil 10 30
Penal 7 21
Ejecucion de Sanciones 2 6
Penales
Familiar 5 15
Justicia para Adolescentes 2 6
Total 26 78

Apelaciones

Materia Penal y de Ejecucion de Sanciones Penales

Al igual como ocurre en la Primera Instancia, con la operacién del Sistema Procesal Penal
Acusatorio, el nUmero de apelaciones en la materia Penal se redujo en un 73%, al pasar de 18,911
apelaciones en 2012 a 4,912 en 2019. Debido al afio atipico de 2020, generado por la pandemia del
virus SARS-COV2, el nimero de apelaciones disminuye (84.7%) en la comparacion 2012-2021, al
ingresar 2,894 apelaciones en el afio 2021.
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Apelaciones en Salas en materia Penal

I-Anual

18,91

17,78

15,30

12,63

10,424,971

Ahora bien, por Acuerdo 05-36/2020 del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, de las 9
salas penales que existian, 2 se especializan en el conocimiento de la materia de Ejecucion de de

Sanciones Penales a partir del 19 de noviembre de 2019, mostrando la siguiente carga de trabajo:

2019

2020

Apelaciones en t jecucion de Sanciones Penales

-
-

2021

= Anual

23

271

370

De acuerdo con el cuadro anterior, se incrementan las cargas en un 1,078% entre el afio 2019 y

2020, sin embargo, el ritmo de crecimiento se desacelera de 2020 a 2021, al aumentar ya sélo un

36.5%.

\
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Materia Justicia para Adolescentes

Como ocurrié con la materia Penal, con la operacién del Sistema Procesal Penal Acusatorio, la
Justicia para Adolescentes se redujo en un un 95.6%, al pasar de 1,194 apelaciones en 2012 a sélo
53 en 2019. Dicha disminucion se incrementa en el afio 2021, en el que ingresan solamente 46
apelaciones, por lo que el nimero de apelaciones disminuye alin mas (96.1%) en la comparacion

2012-2021.

Apelaciones en Salas de Justicia para Adolescentes

2020|2021
[lAnuaI 1,194| 988 | 741 | 553 | 372 | 121 83 53 36 46

Materia Civil

En esta materia, también se puede evidenciar el impacto del sistema oral, aungue en mucho menor
medida que en la materia Penal y de Justicia para Adolescentes. De 2012 a 2019, las apelaciones
se han reducido en un 9.8% al pasar de 23,548 apelaciones en 2012 a 21,230 en 2019. Asimismo,
debido al afio atipico de 2020, generado por la pandemia del virus SARS-COV2, para el afio 2021
el nimero de apelaciones disminuye aun mas (41.7%) en la comparacion 2012-2021, al ingresar
13,718 apelaciones en el afio 2021.

Apelaciones en Salas en materia Civil

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
W Anual|23,548(22,103|21,656|20,738(22,411|19,892{21,435(21,230 10,912)13,718
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Materia Familiar

Contrario a lo que sucede en las otras materias, el impacto del sistema oral en la Segunda Instancia
en materia Familiar, ha generado un incremento de apelaciones, pues mientras que en 2012 se
presentaban 9,794 apelaciones, en 2019 ingresaaron 12,972, registrando un incremento del 32.4%.
Sin embargo, en el afio 2021 el numero de apelaciones disminuye un 11.9% en la comparacion
2012-2021, al ingresar 8,629 apleaciones en dicho ano.

Apelaciones en Salas en materia Familiar

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
[mAnual| 9,794 | 9,537 [10,916[11,00612,312[12,111{12,571{12,972] 6,753 | 8,629

Debido al impacto por la pandemia del virus SARS-COV2, practicamente en todas las materias,
tanto en primera como en segunda instancia del sistema tradicional, se ha visto reducida su carga
de trabajo, por lo que el afio 2020 se convierte en inédito y no puede ser considerado como parte
de la trayectoria estadistica tradicional para conocer el estado que guardan los 6rganos
jurisdiccionales del sistema tradicional en el Poder Judicial de la Ciudad de México. En este sentido,
se actualizan los datos éstadisticos al afio 2021 a fin de contar con datos mas cercanos a la realidad
que vive el Poder Judicial de la Ciudad de México.

Con la entrada en vigor del Sistema Procesal Penal Acusatorio, el nimero de asuntos nuevos de la
materia Penal del sistema tradicional en adultos, se ha reducido un 94.1% en Delitos Graves y 98.0%
en Delitos no Graves, en tanto que, en Justicia para Adolescentes, en un 100% tanto en asuntos
nuevos como en Medidas Sancionadoras, quedando como la principal carga de trabajo, lo referente
a la Ejecucion de Sentencias sdlo en adultos, porque en Adolescentes, como se observo
anteriormente, practicamente se ha extinguido. Mismo impacto se ha verificado en la Segunda
Instancia al reducirse las apelaciones en un 84.7% en la materia penal y 9§.1% en Justicia para

Adolescentes.

25
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En materia Civil de Primera Instancia, con la creacién de los 20 primeros Juzgados Civiles de
Proceso Oral en 2013 y la implementacién de la Reforma Mercantil del 28 de marzo de 2018, el
impacto en la reduccién de carga de trabajo se ha registrado en los Juzgados de lo Civil, por lo que
de 2012 a 2021 su carga de trabajo disminuyé 57.9%, al dejar de conocer un cumulo importante de
asuntos de los juicios Ordinario y Ejecutivo Mercantil, que era de su conocimiento y que pasaron al

sistema oral.

En tanto en la Segunda Instancia Civil, también se puede sentir el impacto del sistema oral, aunque
en mucho menor medida que en la materia Penal y de Justicia para Adolescentes, pues hasta el
momento, se ha reducido el 41.7% de su carga.

Finalmente, la Familiar es la materia de Primera Instancia que registra la menor reduccion de carga
de trabajo debido a la entrada en operacion de la oralidad (13.6%), pues aun no se ha logrado
avance significativo en la implementacién de juzgados orales. Sin embargo, contrario a ello, en la
Segunda Instancia, se han incrementado el nimero de apelaciones en un 11.9% desde que se
crearon los Juzgados Familiares de Proceso Oral.

En lo referente al decremento de asuntos que se verificd durante la pandemia multicitada, ésta
continuara siendo un factor que determine variaciones en el comportamiento de las cargas de
trabajo de cada materia, derivado de las medidas que se han implementado para mitigar su efecto,
pues en la Ciudad de México, dichas alteraciones pueden derivar en una menor o mayor carga de
trabajo.

1.2 JUSTICIA ORAL

Para la resolucién de los asuntos que se presentan en el Tribunal Superior de Justicia del Poder
Judicial de la Ciudad de México, se cuenta con Ia Primera y Segunda Instancia.

Primera Instancia

Niumero de Jueces

Como se refirié, en el Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial de la Ciudad de México, los
asuntos se resuelven mediante dos sistemas diferentes: el proceso escrito o tradicional y el proceso
oral, de la totalidad de 367 jueces, el 60.5% pertenecen al sistema oral, es decir, 222 jueces.



FJ'P.ICDHX

Ll PODER JUDICIAL SUPERIOR DE

JUSTICIA

W Jueces del Sistema Oral

TOtal= 367 Jueces Jueces del Sistema Tradicional

Los Jueces de proceso oral se distribuyen por materia de la siguiente manera:

Materia Jueces
Civil-Mercantil 44
Familiar 10
Penal 1511
Justicia para Adolescentes 15
Tutela de De/rech;snl-ltrlrmanors 7 - 2

5 | Totalr | .222

Expedientes Ingresados

Sistema Procesal Penal Acusatorio (SPPA)

Adultos

Con la implementacion de la segunda fase del “Decreto por el que se Declara la Incorporacién del
Sistema Procesal Penal Acusatorio y del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales al Orden
Juridico del Distrito Federal’, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 20 de agosto de
2014, y que tuvo verificativo en junio de 2016, el nimero de expedientes ingresados se incremento
exponencialmente en tan sélo cinco afios (2,842%), al pasar de 1,040 expedientes en 2015 a 30,598
en 2019.

1 94 Jueces de Control, 21 Jueces de Enjuiciamiento y 36 Jueces de Ejecucion de Sanciones Pena

TRIBUNAL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
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A pesar de que el Sistema Procesal Penal Acusatorio no detuvo sus actividades durante el afio
2020, también fue impactado por el efecto de la pandemia del virus SARS-COV2, por lo que el
numero de expedientes ingresados disminuyé un 20.4%, al pasar de 30,598 expedientes en 2019,
a 24,350 en el afio 2020.

Cabe destacar que para el afio 2021, la carga de trabajo fue superada en virtud de que el Poder
Judicial de la Ciudad de México laboré de manera casi regular, como lo venia haciendo antes de la
pandemia que impacté al pais entero, razén por la cual la carga de trabajo se incrementé un 34.6%,
en comparacién con el afio 2020.

Expedientes ingresados en lasUnidades de Gestion ludicial de Control (SPPA) en

maternaPenal

1,040 5,274
{-E
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
| Anual - - - 1,040 | 5,274 |18,127|28,150 30,598(24,350(32,772

Por otra parte, la materia de Ejecucion de Sanciones Penales también registré un incremento
importante en sus primeros tres afios (3912%), al pasar de 249 expedientes en 2016 a 9,991 en
2019. No obstante, esta fase también fue impactada por el efecto de la pandemia del virus SARS-
COV2, por lo que el niumero de expedientes ingresados disminuyé un 41.9%, al pasar de 9,991
expedientes en 2019, a 5,809 en el afo 2020. Sin embargo, para el afio 2021, derivado del inicio de
las actividades en forma del Poder Judicial de la Ciudad de México, la carga de trabajo se vio
incrementada en un 55.8%, toda vez que para el 2021 se turnaron 9,053 carpetas judiciales para su
ejecucion.

TRIBUNAL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
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Expedientes ingresados en las Unidades de Gestion Judicial Especializada en

Ejecucionde Sanciones Penales

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
|IAnua| - 5 - 2 249 | 3,358 | 6,225 | 9,991 | 5,809 | 9,053

Justicia para Adolescentes

Aunque aun no es importante la carga de trabajo que se presenta en esta materia, se ha
incrementado poco a poco el numero de expedientes ingresados, al pasar de 24 en 2015 hasta
llegar a 456 expedientes en 2018. En 2019 se redujo la carga en un 13.2% al pasar de 456 a 396
expedientes ingresados. En 2020, el nimero de expedientes ingresados continué disminuyendo un
9.3%, al pasar de 396 en 2019, a 359 en el afio 2020. Mientras que en 2021, la situacién se mantuvo
igual al ingresar el mismo numero de expedientes que en 2020.

Expedientesingresados en fa Unidad de Gestion Judicial de Control (SPPA) en
materiade Adolescentes

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
mAnualf - . - 24 | 170 | 409 | 456 | 39 | 359 | 359
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expedientes en 2016 a 161 en 2019. De igual manera, esta fase también fue impactada por el efecto
de la pandemia del virus SARS-COV2, por lo que el nimero de expedientes ingresados disminuyd
un 31.7%, al pasar de 161 expedientes en 2019, a 110 en el afio 2020. Es preciso sefialar que para
el aflo 2021, nuevamente se ha incrementado la carga de trabajo en un 43.6%, en comparacién con
el afo 2020, en virtud del restablecimiento de las labores al levantarse la contigencia sanitaria

derivada de la pandemia citada en lineas anteriores.

Expedientes ingresados Medidas Sancionadoras

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
[wAnual] - . - - | 158 | 115 | 141 | 161 | 110 | 158

Materia Civil Oral

Desde que iniciaron operaciones los Juzgados Civiles de Proceso Oral, el nimero de expedientes
ingresados no ha cesado de incrementar, pues mientras que en el afio 2013 iniciaron operaciones
con 14,106 expedientes, en el afio 2019 registraron 24,040; es decir, la carga, hasta ese momento,
se incrementd en un 70.4%.

Derivado de que el afio 2020 fue impactado por el efecto de Ia pandemia del virus SARS-COV?2, el
numero de expedientes ingresados disminuyé un 17.5%. al pasar de 24,040 expedientes en 2019,
a 19,825 en el afio 2020.

No obstante, es preciso sefialar que para el afio 2021 esta situacién cambio sustancialmente, puesto
que se ha visto incrementada la carga de trabajo en un 68.9%, a comparacion con el afio 2020, ya
que ingresaron 33,476 expedientes en 2021.
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2012 2014

Expedientesingresados en Juzgados Civiles

de ProcesoOral

2019

IiAnual - |14,106[15,752

15,620

15,753

18,010

21,156

24,040

19,825

33,476

Materia Familiar de Proceso Oral

Desde que iniciaron operaciones los Juzgados Familiares de Proceso Oral en 2014, el numero de

expedientes ingresados registré incrementos sustanciales en los primeros tres afos, pues pasé de
1,605 expedientes en 2014 a 11,407 en 2016; es decir, aumento 610.7%. Sin embargo, a partir de
2017, ha sufrido altibajos llegando a 10,192 expedientes en 2019 y a tan solo 6,907 en el afo 2020,

por el efecto de la pandemia del virus SARS-COV2. A pesar de lo anterior, en el afio 2021 se registro

un incremento del 73.3% en la recepcion de asuntos nuevos, traduciendose en 5,064 expedientes

mas en comparacion con el afio 2020.

2012 | 2013 | 2014

2015

2016

2017

Expedientesingresados en Juzpados Familiares de Proceso Oral

2018

2019

2020

2021

B Anual . - 1,605

4,905

11,407

9,745

10,554

10,192

6,907

11,971
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El 31 de agosto de 2020 se emitié, a través de la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, una reforma
al articulo Vigésimo Tercero Transitorio de la Constitucién Politica de la Ciudad de México que
establece que, a mas tardar el 30 de septiembre de 2020, deberan entrar en funcionamiento por lo
menos dos Juzgados de Tutela de Derechos Humanos en igual nimero de alcaldias, y a partir de 2021,

instalar anualmente un Juzgado Tutelar en al menos cuatro Alcaldias de Ia Ciudad de México, hasta

contar con un Juzgado en cada una de las dieciséis Alcaldias.

En este sentido, en octubre de 2020, los dos Juzgados de Tutela de Derechos Humanos que fueron

creados, empezaron a recibir asuntos, por lo que, durante el afio 2020 soblo se recibieron 12 asuntos,

mientras que en afo 2021 se recibieron en total 59 expedientes, traduciendose en un incremento

de 391.7% en las cargas de trabajo.

Expedientesingresados en Juzgados de Tutelade Derechos Humanos

12
2020 2021
B Anual 12 59

Materia Laboral

Nueva materia que inici6 el 03 de octubre del 2022 por el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad

de México, en virtud de las reformas a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Mediante el “Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 107 y

123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral”,

se

publicé el 24 de febrero de 2017, en el Diario Oficial de la Federacién, una serie de modificaciones al
régimen laboral, entre ellos, la reforma a la fraccién XX, del apartado “A”

del articulo 123, que impacta

directamente al Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial de la Ciudad de México, y que sefala

lo siguiente:
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“xX La resolucién de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estaré a cargo de
los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las entidades federativas, cuyos
integrantes serén designados atendiendo a lo dispuesto en los articulos 94, 97, 116 fraccién Ill, y 122
Apartado A, fraccién IV de esta Constitucion, segun corresponda, y deberan contar con capacidad y
experiencia en materia laboral. Sus sentencias y resoluciones deberan observar los principios de

legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia”.

En este sentido, por lo que corresponde a las entidades federativas, esta reforma tiene por objeto
sustituir las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje por juzgados en materia Laboral, que estarian a
cargo de los Poderes Judiciales locales para la resolucion de los conflictos y la creacion de los Centros
de Conciliacién, para que desahoguen la instancia prejudicial conciliatoria.

Los articulos transitorios del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de
la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y
Negociacién Colectiva”, emitido en Diario Oficial de la Federacion el dia 1° de mayo de 2019, sefialaba

lo siguiente:

e Los Centros de Conciliacion locales y los Tribunales del Poder Judicial de las Entidades
Federativas iniciarian actividades dentro del plazo maximo de tres afios a partir de la entrada
en vigor del Decreto. Es decir, tenian como limite el dia 2 de mayo de 2022 para entrar en
operaciones, en los términos que estableciera su propia normatividad y suficiencia

presupuestal, y conforme lo determinaran los poderes locales (articulo Quinto), y

« Los Tribunales Locales y los Centros de Conciliacién locales entrarian en funciones una vez
que las respectiva Legislatura Local hiciera la declaratoria correspondiente (articulo Vigésimo
Cuarto).

No obstante lo anterior, mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
mayo de 2022, se reforma nuevamente el articulo quinto transitorio del “Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federa del Trabajo, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacién, de la Ley Federal de la De ria Publica, de la
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Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Sequro
Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 1° de mayo de 2019, para quedar de la siguiente manera:

“...Quinto. Plazo de inicio de funciones de la Autoridad Conciliadora Local y Tribunales Locales.
Los Centros de Conciliacion Locales y los Tribunales del Poder Judicial de las Entidades
Federativas iniciarén actividades a més tardar el 3 de octubre de 2022 ..

Por lo tanto, el Poder Judicial de la Ciudad de México inicié operaciones el 3 de octubre de 2022, para
conocer y resolver los conflictos laborales de su competencia a través de sus érganos jurisdiccionales,
10 Juzgados Laborales para afrontar este nuevo reto.

La base se encuentra en el cimulo de estadisticas generadas en la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje de la Ciudad de México. Por lo que, a continuacion, se presenta un analisis de la carga de
trabajo de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México y su impacto en los futuros
drganos jurisdiccionales en materia Laboral.

La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México (JLCACDMX) se integra por tres
areas sustantivas:

1. Juntas Especiales:
2. Conflictos colectivos, y

3. Huelgas.

Considerando el promedio de demandas recibidas de 2016 a 2021 en las Juntas Especiales y en
las areas de Conflictos Colectivos y Huelgas, exceptuando el afio 2020(*), asi como la reduccién
del 60% de los asuntos por la via Conciliatoria, se espera que el nimero de asuntos que se
atiendan en los juzgados laborales del Poder Judicial de la Ciudad de México sea el siguiente:

Demandas Recibidas en las Juntas Especiales, asi como en el area de Conflictos Colectivos

y Huelgas (promedio 2016-2021, excepto 2020) S
Numero de asuntos que se espera resolver en los Centros de Conciliacion (60%) 22,352
Asuntos que se estima atender en los Juzgados Laborales 14,902

(*) Nota: no se considera el afio 2020, de
la disminucion de asuntos que se present

\

bido a que fue un afio atipico por el efecto de |a pandemia del virus SARS-COV2, que impacté en
aron en la JLCACDMX.
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De acuerdo con esta informacién, se espera que se presenten un promedio de 14,902 demandas

anuales en los Juzgados Laborales, mismas que pueden ser desahogadas mediante 41 Juzgados
Laborales.

Segunda Instancia

Apelaciones Recibidas

Desde 2018, los asuntos que se atienden bajo el sistema oral, cada vez tienen mayor presencia en
la Segunda Instancia, no obstante que, durante el afio 2020, el nimero de apelaciones presenta
una reduccién, como también ocurrié en la primera instancia.

APELACIONES RECIBIDAS EN SEGUNDA INSTANCIA

EJEC J P
CIVIL “LFUU()N - ol ARA_ FAMILIAR CONSTITUCIONAL
SANCIONES PENALES ADOLESCENTES

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2020 2021

64 220 96 267 990 | 2,682 | 1,388 | 2,228 50 424 | 576 20 44 31 43 188 | 447 | 198 318 0 0

De esta manera, los incrementos en el niumero de apelaciones del afio 2018 al 2019 se han llegado
a triplicar, como es en el caso de la materia Civil, y duplicar en las materias Familiar y de Justicia
para Adolescentes. Aunque es conveniente aclarar que, el nimero de apelaciones que se han
presentado en estas materias aun no es importante.

Con relacién a la materia Penal, cuyo numero de apelaciones que se presentaron en 2018 es de
mayor magnitud, y que un afio después, casi se triplica, al pasar de 990 apelaciones en 2018 a
2,682 en 2019. Sin embargo, en 2020 se reduce un 48.2%, en relacion a 2019, como efecto de la
pandemia. En 2021 se vuelve a incrementar un 60.5%, comparado con el afio 2020, sin alcanzar el
registro de 2019.

Al igual como ocurrié en todas las areas jurisdiccionales, 2020 fue un afio atipico por el efecto de la
pandemia del virus SARS-COV2, por lo que se verificaron reducciones en todas las materias de la
Segunda Instancia.

Cabe hacer mencién que, a partir del 19 de noviembre de 2019, ésta Instancia\comenzo a recibir
apelaciones en materia de Ejecucion de Sanciones Penales, registrando 50 casgs en 2019, e

Ly
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incrementando un 748%, en 2020, para registrar 424 apelaciones, mientras que en el afio 2021 se
recibieron 576 apelaciones, es decir, un incremento de 35.8% en relacién a 2020 .

Por otra parte, el 21 de marzo de 2019 se publica en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México,
modificaciones a la Constitucion Politica de la Ciudad de México, sefalando, en su articulo Vigésimo
Tercero Transitorio, que el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México designara, a las y los
integrantes de la Sala Constitucional, a mas tardar el 1 de diciembre de 2019 y se instalaria al dia
siguiente.

En este sentido, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 36 de la Constitucién Politica de la
Ciudad de México y 7° de la Ley de la Sala Constitucional del Poder Judicial de la Ciudad de México,
el 26 de noviembre de 2019, ante el Pleno del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
fueron designadas para integrar la Sala Constitucional 6 magistradas y magistrados, por lo que ya se
encuentra operando la Sala Constitucional, sin embargo, no se tiene registrados asuntos en esta
materia durante los afios 2020 y 2021.

Debido al impacto por la pandemia del virus SARS-COV2, practicamente en todas las materias,
tanto en primera como en segunda instancia del sistema oral, se vi6 reducida su carga de trabajo,
por lo que el aflo 2020 se convierte en inédito y no puede ser considerado como parte de la
trayectoria estadistica tradicional para conocer el estado que guardan los érganos jurisdiccionales
del sistema oral en el Poder Judicial de la Ciudad de México. Sin embargo, pese a que durante el
afio 2021 el Poder Judicial de la Ciudad de México permaneci6 cerrado durante el mes de enero y
tres semanas del mes de febrero, los registros de nuevos asuntos nuevamente se acercan a la
realidad que vivian los érganos jurisdiccionales antes de que iniciara la pandemia; es decir, en el
ano 2019.

En virtud de los incrementos exponenciales en los delitos de narcomenudeo y robo, el Sistema
Procesal Penal Acusatorio en Adultos se encuentra rebasado aln en su capacidad instalada. Dicho
incremento se ha tratado de atender con la incorporacién de mas Unidades de Gestién Judicial para
Control y Enjuiciamiento, asi como para Ejecucién de Sanciones Penales; mas Jueces y
reorganizacion de las Unidades de Gestion Judicial. Sin embargo, pese a la extincién 50 Juzgados
Penales y 35 Juzgados Penales de Delitos no Graves, que hasta el momento se han llevado a cabo
desde que comenzé la implementacion de la Reforma Penal en la Ciudad de México en 2015, los
esfuerzos que se han llevado a cabo con los recursos de la Institucion, aun resultan insuficientes
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para hacer frente al incesante incremento de cargas de trabajo que se presenta en sus fases de
Control, Jucio Oral y en materia de Ejecucion.

Por otra parte, la capacidad instalada de los 20 Juzgados Civiles de Proceso Oral fue adecuada so6lo
en su primer afo de operacion (2013). Sin embargo, a partir del 2014 su situacion se ha complicado,
pues ya en el afio 2016 su capacidad instalada se encontraba rebasada en un 36%, conociendo
790 asuntos en promedio por Juzgado.

En el afio 2018, estos 6rganos jurisdiccionales recibieron un total de 21,156 expedientes, que fueron
atendidos en su inmensa mayoria por los Juzgados 1° a 20° Civil de Proceso Oral. Ello significé que
cada uno de los 20 Juzgados atendieron en promedio un total de 1,058 asuntos.

Por lo anterior y en virtud de la reforma del 28 de marzo de 2018, el Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México, por medio de los Acuerdos 42-46/2018 y 48-47/2018, emitidos por el Pleno del
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, el catorce y veintitrés de noviembre de dos mil
dieciocho, determiné la extincién, a partir del diez de enero de dos mil diecinueve, de los Juzgados
43, 48, 50, 53, 56 y 59 y dichos o6rganos jurisdiccionales fueron transformados en los juzgados
Civiles de Proceso Oral del 21 al 26.

Asimismo, por medio de Acuerdo 48-37/2019, emitido por el Consejo de la Judicatura de la Ciudad
de México el dia 15 de octubre de 2019, el o6rgano colegiado ordend la extincién de 5 Juzgados
Civiles de Primera Instancia y 13 Juzgados Civiles de Cuantia Menor, para la creacién de los
Juzgados Civiles 27 a 44, para poder afrontar la carga de trabajo del afio 2020, derivada del tercer

afio de la Reforma Mercantil antes sefialada.

Por lo tanto, pese al gran esfuerzo que el Poder Judicial ha realizado para crear 44 Juzgados Civiles
de Proceso Oral, su capacidad instalada auin contintia rebasada, por lo que se requiere la creacion

de 8 juzgados mas.

En el caso del proceso oral en materia Familiar, poco se ha podido avanzar con la incorporacion de
seis Juzgados en 2014 y cuatro mas en 2015, por lo que es necesario continuar con su crecimiento
a fin de despresurizar a los 42 Juzgados Familiares de proceso escrito, que desde el afio 2013, se
habia sefialado que su capacidad instalada se encontraban rebasada en un 3%, y que se calcula,

actualmente es del doble.
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En cuanto a las nuevas materias y responsabilidades del Poder Judicial de la Ciudad de México,
derivadas de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, en materia Constitucional y de Tutela
de Derechos Humanos, ya se encuentra operando la Sala Constitucional, asi como dos Juzgados
de Tutela de Derechos Humanos, ademas de 3 Juzgados Penales y de Tutela de Derechos
Humanos, que a la fecha, resultan insuficientes, toda vez que la Ley ordena crear cuatro juzgados
mas de forma anual, por lo que es necesario contar con 14 juzgados mas:

 Diez que por falta de presupuesto no fueron creados en 2020 (2); 2021 (4) y 2022 (4), y
* Cuatro que deberan crearse en 2023.

Por lo tanto, para continuar avanzando con el Programa de Justicia Oral, resulta urgente contar con
los recursos suficientes para llevar a cabo las siguientes acciones para el ejercicio 2023:

En materia Penal, la creacion de:
* 3 Unidades de Gestion Judicial de Control (nimero 17, 18 y 19) y una Unidad de Gestién
Judicial de Ejecucion de Sanciones Penales (nimero 6);

En materia de Justicia para Adolescentes, la creacién de:
* 8 jueces bifuncionales de Control y 6 jueces de Ejecucién de Medidas Sancionadoras, y
* 1 Unidad de Gestién Judicial de Control (2).

En materia Civil, la creacién de:
e 8 Juzgados Civiles de Proceso Oral:
* 4 Salas de Audiencia;
* 1 Unidad de Apoyo Tecnolégico, y

* 110 plazas que se requieren para complementar la plantilla de los juzgados existentes.

En materia Familiar, la creaciéon de:
¢ 20 Juzgados Familiares de Proceso Oral:
e 2 Unidades de Gestion Administrativa;
* 10 Salas de Audiencia, y

* 1 Unidad de Servicios Generales.
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En materia de Tutela de Derechos Humanos, la creacion de:

e 14 Juzgados de Tutela de Derechos Humanos.

En materia Laboral, la creacion de:
e 41 Juzgados Laborales;
¢ 34 salas de audiencia;
¢ 1 Oficialia de Partes;

¢ 1 Unidad de Apoyo Tecnoldégico, y

1 Unidad de Servicios Generales.

Es importante destacar que, hasta el momento, el avance de la oralidad y las obligaciones impuestas
por la Ley al Poder Judicial de la Ciudad de México, se han visto limitadas porque no se han
asignado los recursos presupuestales necesarios para poder implementarlas.

El Centro de Justicia Alternativa (CJA) fue creado en sus inicios como auxiliar en la imparticion de
Justicia en la CDMX, con la entrada en vigor de la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de
México, le asignaron mayores responsabilidades como érgano de imparticion de Justicia Alternativa.
Actualmente con una visién de permear la Cultura de Paz a través de la justicia de proximidad, se
vuelve imperiosa la necesidad de informar a toda la Ciudadania, la existencia, alcance, soluciones
multiples y uso de los mecanismos alternativos de solucién de controversias, como son la Mediacién,

Facilitacion y Conciliacion.

Impulsar la “Cultura de Paz”, requiere crear una carga semantica que se orienta hacia la consecucion
de un Estado de Derecho instituido por el propio individuo, sin necesidad de que una autoridad
jurisdiccional intervenga. En ese sentido, es prioritario que los Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias, lleguen a un mayor numero de personas que habitan o transitan en la Ciudad de México,
con lo que se lograria despresurizar la carga de trabajo en los Juzgados del Poder Judicial de la Ciudad
de México y, a la par, se modificaria la percepcion del Centro de Justicia Alternativa como la mejor
opcion para resolver sus controversias de forma eficaz y eficiente.

\ A
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Asimismo, para brindar una justicia alternativa de proximidad, se requiere contar con un mayor numero
de servidores publicos capacitados, que brinden sus servicios de conciliacién mediacion y facilitacion
en forma directa en los propios juzgados de la materia, lugares donde comunmente las personas
dirimen sus controversias. Con lo anterior, se lograra que todas las personas tengan acceso a una
justicia pronta y expedita a través de los mecanismos alternativos de solucién de controversias como
ejes principales del proyecto de Transformacion Integral del Centro de Justicia Alternativa y asi alcanzar
la Cultura de Paz, lo cual redundara, en definitiva, con la liberacién gradual de las cargas de trabajo en
los juzgados de la materia.

También es preciso destacar que, se proyecta crear nuevas &reas para iniciar las labores
correspondientes a los rubros antes mencionados, las cuales requeriran de recursos humanos y
materiales, asi como de infraestructura tecnolégica. De igual manera, la creacién de moédulos integrales
que se ubicaran en cada una de las areas en donde es procedente aplicar los mecanismos alternativos
de solucion de controversias. También se requiere que una parte del presupuesto asignado para el
Centro de Justicia Alternativa, esté encaminado a implementar a través de la figura del conciliador en
las materias Civil, Mercantil y Familiar.

Aunado a lo anterior, para que este Centro brinde servicios de excelencia en todas las areas y materias,
se debe capacitar al personal que tendra a su cargo la misién de guiar a las partes para logar construir
soluciones que pongan fin a su conflicto en lugar de acudir a una justicia ordinaria que se caracteriza
por resolver a favor de una de las partes en detrimento de los intereses de la parte vencida en juicio, lo
que ocasiona que se abra la fase del proceso en segunda instancia. Todo ello implica mayores cargas
de trabajo para el Poder Judicial de la Ciudad de México, los cuales disminuyen al incrementarse el
numero de asuntos resueltos de manera verbal o escrita con la intervencion de los servicios que presta
el Centro de Justicia Alternativa.

Por lo que respecta a la conciliacién en materia laboral en conflictos Individual y Colectivos, en
concordancia con el inicio de funciones de los Tribunales Laborales de la Ciudad de México, que sera
el 1 de mayo de 2023; al ser la conciliacion un mecanismo alternativo de solucion de controversias, en
términos de lo dispuesto por el articulo 17, parrafo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y que, por mandato de la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México,
en su articulo 198 el cual dispone que el Centro de Justicia Alternativa se instituye para administrar y
substanciar los mecanismos alternos de solucidn de controversias, como la mediacién, la conciliacion

A\
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y la facilitacion, es necesario comenzar la planificacion para la capacitacion, seleccion y contratacién
del personal conciliador laboral.

Por lo que se refiere a los efectos sociales que se pretenden lograr con el ejercicio del presupuesto de
egresos 2023, evidentemente el mas importante es contar con la suficiencia presupuestal, porque se
lograrian implementar los cambios que inciden directamente en la operatividad del Centro de Justicia
Alternativa, mismos que se desarrollaran con perspectiva de transversalidad como Género y Derechos
Humanos, enraizados en una Cultura de Paz. Asi como, en el desarrollo de los proyectos concernientes

a la solucion de controversias y resolucion de conflictos en materia escolar, condominal y comunitaria.

Por otra parte, también deben implementarse Diplomados para la Certificacion de nuevos Mediadores
y Conciliadores Privados, asi como seminarios para la renovacién y recertificacién de los mismos, de
los cuales, se obtendran ingresos autogenerados, al igual que con el registro de convenios celebrados
por los Mediadores Privados; lo que representa, un beneficio en las finanzas del Poder Judicial de la
Ciudad de México.

Para el Centro de Justicia Alternativa, es ineludible generar campanas permanentes de difusion y
publicidad de los servicios que prestan en conciliacién y mediacion, incluyendo para que sirven los
mecanismos alternativos de solucién de controversias y los beneficios que se obtienen. Lo anterior, con
objeto de llegar en su totalidad a la comunidad, para darles a conocer que esta forma alternativa de
solucionar los conflictos es mas pronta por sus caracteristicas, las partes construyen sus soluciones de
manera mas satisfactoria, lo que trae como consecuencia la conformidad de las partes a los acuerdos

construidos.

Eventualmente, se prevén campafas masivas de difusién de nuestros servicios por diferentes medios,
a través de la sinergia con otras instituciones publicas y privadas para fomentar la “Cultura de Paz";
toda vez que, ante la economia procesal de nuestro sistema alternativo de justicia, deben destacarse
los elementos que favoreceran al usuario frente a un proceso judicial y sus costos sociales, emocionales
y econoémicos.

Asimismo, se requiere la suficiencia presupuestal para seguir capacitando, a través de metodologias

tedrico-practicas de un alto nivel académico, a nuestros mediadores publicos y proximamente a los

conciliadores que se sumaran a la plantilla con la transicion que conlleva, las djstintas reformas de

nuestra legislacién.

\\
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En relacion con el diagnéstico y analisis estadistico de la materia a nivel institucional, la Direccion
Ejecutiva de Planeacién ya cuenta con la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), derivado de
diversas reuniones de trabajo que se llevaron a cabo, con el objeto de actualizar los indicadores que

reportaran durante el ejercicio fiscal 2023.

El Centro de Justicia Alternativa al ser auxiliar en el proceso judicial coadyuva a aligerar la carga de
asuntos en controversia que se suscitan y resuelven dentro en los Juzgados; por lo que es pertinente
realizar Foros, Congresos y Mesas de Trabajo dentro de Sede Judicial para exponer el procedimiento
y bondades de los Medios Alternativos de Solucién de Controversias a las personas usuarias del
Sistema de Justicia de la CDMX.

Finalmente, los esfuerzos realizados en el ambito juridico-administrativo se veran reforzados con la
autorizacion de todos los recursos solicitados, operando adecuadamente y dando cumplimiento a las
obligaciones y responsabilidades derivadas de las reformas a la legislacion que en Justicia Alternativa
existe para la Ciudad de México asi como con los objetivos estratégicos, especificos y las lineas de
accion que se han sefialado a lo largo de la presente relatoria, contenidas en el Plan Institucional del
Poder Judicial de la Ciudad de México 2022-2025 y de los cuales es el Centro de Justicia Alternativa,
la institucién encargada de dar cumplimiento a los mismos.

1.4 ORGANOS AUXILIARES Y DE APOYO A LA IMPARTICION DE JUSTICIA

Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses

El Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses, por su naturaleza funcional y facultativa,
contribuye al alcance del objetivo del programa presupuestarioc C100 Programa de Apoyo Judicial
fundamentalmente en lo relativo a brindar servicios multidisciplinarios distintos a la operacion diaria,
proporcionar informacién técnica y cientifica a los érganos jurisdiccionales, a efecto de que su labor
sustantiva pueda desarrollarse de forma eficaz y eficiente, materializando las disposiciones y politicas
de trabajo de un proceso judicial que coadyuvara a la consecucion de sus metas y objetivos , en funcion
a las exigencias, requerimientos o recursos que el marco juridico tengan previstos; lo anterior en
consistencia con lo dispuesto principalmente en los articulos 250, 251, y 252 de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Ciudad de México.
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Los principales propésitos planteados para el ejercicio fiscal 2023 es el fortalecer la calidad de las
resoluciones, mayor oportunidad en el desarrollo de actividad en 6rganos jurisdiccionales y certeza en
la credibilidad en la imparticion de justicia, por lo que resulta inminentemente, prioritario e indispensable
contar con los recursos disponibles para desempeniar las facultades de apoyo judicial y administrativo
que confieren al Instituto en la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México asi como dar
cumplimiento obligatorio a diversas Normas Ambientales y de Laboratorios, se requiere contar con los
servicios que se estan considerando, asi mismo los diversos insumos de laboratorio como son
reactivos, articulos, materiales y equipo médico y de laboratorio, vestuario y uniformes, asi como
prendas de seguridad y proteccién personal, que son indispensables para prevenir y mitigar la
contaminacion cruzada en el anfiteatro y laboratorios del Instituto asi mismo, dar cumplimiento a las
normas de higiene y salud ocupacional tendientes estas acciones a dar cumplimiento a normas de
acreditacion ante la EMA e ICITAP organismos acreditadores de la calidad en los procedimientos que
se realizan en los laboratorios (estudios y dictamenes diversos) asi como del procedimiento necro-
quirdrgico, en caso de no contar con estos bienes y servicios se estaria comprometiendo el
cumplimiento de las acciones que realiza el Instituto que se traduce en los diversos estudios
toxicoldgicos, genéticos, patologicos y de identificacion que se realiza en la practica de necropsias
indispensables para el apoyo judicial. Asi como a los diversos estudios de laboratorio e intervenciones

(valoraciones, pruebas, dictamenes y estudios) que se practican a personas vivas.

Se dara seguimiento a las actividades relacionadas a la identificacion de cadaveres, tema prioritario a

nivel nacional, el perfeccionamiento y unificacién de protocolos y lograr una mejora en estos aspectos.

Se atenderan las actividades para obtener la actualizacion de la Licencia Ambiental Unica del Distrito
Federal (LAUDF) y dar cumplimiento a las normas en materia de aire, agua, residuos y RETC (Registro
de Emisiones y Transferencia de Contaminantes), llevando a cabo las acciones en la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR), Plan de Manejo Residuos Peligrosos Bioldgico Infecciosos
(RPBI), Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes (RETC), Residuos Corrosivos,
Reactivos, Explosivos, Toxicos, Inflamables y Biolégico-Infecciosos (CRETIB), Residuos de Manejo
Especial (RME), Residuos Sélidos Urbanos (RSU) para la obtencién de la licencia acorde a la

legislacion aplicable al Instituto.

Se Llevaran a cabo capacitaciones y actualizaciones para el personal del Instituto mediante la
asistencia a diversos simposios, cursos y/o actualizaciones dentro y fuera dgl territorio nacional de

especialidad en materia médico — forense.
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Coordinacién de Intervencién Especializada para Apoyo Judicial

La Coordinacion de Intervencion Especializada para Apoyo Judicial es un drea de soporte a las areas
jurisdiccionales a través de servicios de Psicologia, Trabajo Social y Convivencia Familiar para la re-
vinculacién parental, con el proposito de aportar de forma integral elementos de conviccién para la toma
de decisiones en el ambito legal.

En este sentido, las acciones y funciones que desarrolla el area tienen como foco destinatario a los
justiciables y juzgadores, debido a que se constituye en el 4rea especializada que tiene como objetivo
dar cumplimiento a los ordenamientos emitidos por los titulares de los Organos Jurisdiccionales del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, otorgandoles sélidos elementos para la toma de
decisiones, al allegar informacién que les brinde elementos de conviccién como apoyo a sus
determinaciones en la resolucién de los asuntos de su competencia sin embargo también brinda
servicios de excelencia a los justiciables al poner a su alcance herramientas personales y sociales, que
les permitan enfrentar de un modo mas sano y eficiente sus conflictos y situaciones de vida. Asimismo,
la Coordinacion realiza los Examenes Psicotécnicos ordenados por el Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México para los aspirantes a ocupar cargos de jueces.

Todos estos procesos y servicios con el propdsito de auxiliar a que la administracién de justicia
contribuya al bienestar social, un impacto directo de las acciones que se realizan y se reflejan

principalmente en los siguientes rubros:

e Optimizar el empleo de los recursos financieros, materiales y humanos en observancia a los
principios de racionalidad, austeridad, utilidad y eficiencia del gasto publico.

» Contar en la Direccion de Evaluacién e Intervencién Psicolégica con pruebas psicolégicas
actualizadas, periciales en trabajo social homogeneizados y estandarizados.

» Auxiliar a Jueces y Magistrados durante el desarrollo de las audiencias de lo Familiar mediante
la intervencion y opinién de profesionales en materia de psicologia.

* Impulsar programas terapéuticos para los adultos que se encuentran en Controversias del
Orden Familiar en cumplimiento a los ordenamientos de los Organos Jurisdiccionales de lo
Familiar.

* Promover los programas terapéuticos para nifias, nifios y/o adolescentes que sean ordenados

\ por los Organos Jurisdiccionales en materia Familiar.
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* Auxiliar a Jueces y Magistrados principalmente de la materia familiar, sin exceptuar la materia
civil y penal, asi como en los casos en que la ley lo prevé en la practica de periciales en trabajo
social, que se elaboran bajo principios de profesionalismo, calidad y conocimiento técnico, que
permitan a estos allegarse de mayores elementos y contribuir asi, en el 6ptimo cumplimiento de
la tarea de imparticion de justicia pronta y eficaz que es el objetivo principal del Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad de México lo anterior, en consistencia con lo dispuesto principalmente
en el articulo 183 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
disposicion que se constituye como uno de los principales instrumentos normativos que
delimitan el marco de actuacion del &rea y, por lo tanto, de responsabilidades del area, desde
lo cual se contribuye al logro de los objetivos del Programa Presupuestario de referencia.

» El Centro de Convivencia Familiar Supervisada, por su naturaleza funcional y facultativa,
contribuye al alcance del objetivo del Programa Presupuestario C100 Programa de Apoyo
Judicial fundamentalmente en lo relativo a brindar servicios multidisciplinarios distintos a la
operacion diaria, proporcionar informacion técnica y cientifica a los 6rganos jurisdiccionales, a
efecto de que su actividad sustantiva pueda desarrollarse de forma eficaz y eficiente,
materializando las disposiciones y politicas de trabajo de un proceso judicial y due coadyuvara
a la consecucion de sus metas y objetivos en funcién a las exigencias, requerimientos o recursos
que el marco juridico tenga previstos. Lo anterior, en consistencia con lo dispuesto en la Ley
Organica del Poder Judicial de la CDMX, asi como en las Bases Generales del Organizacion y
Funcionamiento del Centro de Convivencia Familiar Supervisada del Tribunal Superior de la
Ciudad de Meéxico, disposiciones que se construyen como los principales instrumentos
normativos que delimitan el marco de actuacion del area y, por tanto, de responsabilidades del
area, desde lo cual se contribuye al logro de los objetivos del Programa Presupuestario de
referencia.

» Contar con normatividad legal y manuales administrativos, estableciendo un reglamento y
protocolos para los servicios de la Coordinacién de Intervencién Especializada para el Apoyo
Judicial.

La Coordinacién de Intervencién Especializada para Apoyo Judicial, contemplan varios Proyectos en
pro de su fortalecimiento:

Coordinacién de
sticia de la Ciudad
de México. Lograr la certificacion de los procedimientos relacionados con la aplicacidg\de los estudios

1.- Certificacion 1SO9001:2015 de los procedimientos administrativos de
Intervencién Especializada para Apoyo Judicial de este H. Tribunal Superior de
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psicologicos, peritajes en psicologia y examenes psicotécnicos, estudios socioeconémicos,
convivencias familiares, asi como los relativos a terapia psicolégica para adultos, nifias, nifios y
adolescentes; para dar sustento a los argumentos en los que los Organos Jurisdiccionales pudieran
apoyar sus sentencias y resoluciones, que responda a los requerimientos técnicos, administrativos y
metodoldgicos, necesarios.

2.- Renivelacion para el personal administrativo con licenciatura adscrito a la Coordinacién, como
estimulo y mejora de plaza. Un reconocimiento a su labor se vera reflejado de manera significativa en
el desemperio de sus funciones y fortalecera su sentido de pertenencia. Es muy importante motivar al
servidor para que fortalezca su actitud positiva de asumir el cambio. Dentro de los aprendizajes
necesarios estan los del compromiso, la colaboracion, la solidaridad, la participacion y la
complementariedad, comportamientos necesarios para la realizacion del trabajo en equipo. Renivelar
a los trabajadores que cuenten con una licenciatura con el fin de ser asi reconocidos en su labor
cotidiana, optimizando la labor y mejorar el desempefio, asi como actuar con justicia y en apego a su
desarrollo y competencia profesional

3.- Migracion de 32 prestadores de servicios contratados por honorarios asimilables a salarios: 21 que
realizan las funciones de psicologos especializados, 1 administrativo especializado y 10 trabajadores
sociales, es necesario otorgarles plazas presupuestales del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
de México, sustentado en el acuerdo 39-38/2015 emitido en sesion de fecha 22 de septiembre de 2015,
en el séptimo punto donde determina *“ Instruir al Oficial Mayor del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal, para que de conformidad con la normativa aplicable, los veintiun especialistas en
psicologia, contratados por honorarios, once de ellos adscritos al Instituto de Ciencias Forenses y diez
al Centro de Convivencia Familiar Supervisada, contintien bajo el mismo esquema de contratacion con
recursos propios. Asi mismo, no se omite mencionar que con acuerdo 35-23/2019, emitido por el Pleno
del Consejo de la Judicatura en sesion de fecha 25 de junio del 2019, se autorizd el “Dictamen de
Reestructura Organica de la Coordinaciéon Especializada para Apoyo Judicial, en el cual estan
considerados 21 Psicélogos Especializados, 10 Trabajadores Sociales y 1 Administrativo Especializado
laborando bajo Contrato de prestacién de servicios por Honorarios Asimilables a Salarios. Todo lo
realizado hasta ahora por el Tribunal en materia de psicologia y trabajo social han sido pasos solidos y
muy importantes en la construccion de una estructura de atencion y servicios consistente, un soporte
especializado en auxilio de Magistrados y Jueces. Por tanto, el no contar con la permanencia de
psicélogos y trabajadores sociales suficientes impacta de manera directa en la calidad y tiempos para
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la programacion de atencion a los ordenamientos de los Organos Jurisdiccionales, asi como en la
entrega de los resultados de los mismos para emitir sus resoluciones.

4.- Creacion e Implementacién de la unidad de Coordinacién de Parentalidad, que es un proceso
centrado en las nifios, nifias y adolescentes mediante el que un profesional con formacion y experiencia
multidisciplinaria, asiste a los progenitores en situaciones de alta conflictividad a implementar su plan
de parentalidad, ayudandoles a resolver oportunamente sus disputas, educandoles con respecto a las
necesidades de los hijos y —previo consentimiento de las partes y/o del juzgado- tomando decisiones
con base en los términos y condiciones establecidos por la resolucion judicial o por el acuerdo de
designacion del coordinador de parentalidad por los progenitores. Implementar el rol de Coordinador
de Parentalidad como parte de los servicios del Poder Judicial de la Ciudad de México a través de la
Coordinacién Especializada para Apoyo Judicial con el propoésito de que los 6rganos jurisdiccionales
tengan una alternativa adicional para proteger el interés superior de los menores de las familias en alto
conflicto a través del auxilio a la figuras parentales en la resolucion de sus diferencias en materia de la
parentalidad de las nifias, nifios y adolescentes bajo su cuidado.

El rol de coordinacién de parentalidad requiere de un perfil experto en relaciones de parentalidad con
habilidades de comunicacion y gestion de conflictos, y ademas con conocimientos juridicos, en
concreto, en Derecho de Familia. Su intervencion se da a partir que se haya dictado una resolucién
judicial que no se ha podido implementar por el conflicto de las partes, como auxilio en la ejecucion de
estas sentencias que afectan a los menores involucrados. A diferencia del mediador, este proceso no
es confidencial pues el coordinador de parentalidad es auxiliar del juzgado en la implementacién del
plan de parentalidad y, desde la perspectiva del interés superior del menor, también esta facultado para
dar su punto de vista respecto del conflicto, en este sentido, aunque se da la imparcialidad no se tiene
que dar la neutralidad que si se exige en el proceso de mediacién el coordinador parental puede

efectuar recomendaciones a las partes.

Direccién del Archivo Judicial de la Ciudad de México y del Registro Publico de Avisos

Judiciales

La Direccion del Archivo Judicial de la Ciudad de México y del Registro Publico de Avisos Judiciales,

como responsable de la clasificacién de los acervos documentales institucionales, recepcion,

organizacion, guarda, custodia, consulta, atencién, expedicion y certificadidn| a través de su
conservacion e historia, provenientes de los érganos jurisdiccionales, areas apoyo judicial y
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administrativas del Poder Judicial de la Ciudad de México, y baja documental que permita la eliminacion
de aquellos que ya prescribieron en sus valores legales, administrativos, fiscales, informativos,
testimoniales y evidénciales, asi como de la publicacién de avisos judiciales, requiere del desarrollo,
establecimiento y aplicacion de actividades diversas que aseguren el cumplimiento de las funciones
que dicha responsabilidad implica; por lo que de conformidad a los articulos 165 al 175 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la CDMX, el funcionamiento del Archivo Judicial, auxiliar de los érganos
judiciales y bajo la organizacion y vigilancia del Consejo se la Judicatura de la CDMX, se desempefia
en relacion a:

Administracién de expedientes y documentos

I. Todos los expedientes, tocas y testimonios concluidos del orden civil y penal;

Il. Los expedientes del orden civil que, aun cuando no estén concluidos, hayan dejado de tramitarse
por cualquier motivo durante seis meses;

Ill. Cualesquiera otros expedientes concluidos que conforme a la ley se integren por los érganos
judiciales de la Ciudad de México y cuya remision o entrega no haya de hacerse a oficina determinada
o a los particulares interesados, respectivamente;

IV. Los expedientes y documentos que remita el Consejo de la Judicatura, y

V. Los demas documentos que las leyes determinen.

Las gestiones de archivo se sujetaran al Reglamento de Archivos del Tribunal y, segun corresponda,
cada area generadora, determinara qué expedientes son susceptibles de depuracién, debiendo
determinarlo asi en aquel acuerdo que ordene su remision al Archivo Judicial para tales efectos. En
aquellos casos en que el expediente haya de remitirse Unicamente para su debido resguardo, no sera
necesario acuerdo alguno al respecto. Al devolver el Archivo Judicial un expediente para su radicacion
en el juzgado, el Titular del érgano jurisdiccional al dictar el primer auto que recaiga a esa remision
debera hacer del conocimiento de las partes sobre la posibilidad de que una vez concluido en su

totalidad el expediente, sera destruido, previa digitalizacion del mismo.

Organizacién de expedientes y documentos

« El archivo tiene siete secciones: civil, familiar, penal, administrativa, laboral y constitucional y
del Consejo de la Judicatura, mismas que se dividiran de acuerdo con el reglamento respectivo.
e Los organos judiciales remitiran al Archivo los expedientes respectivos. Para su resguardo

llevaran un registro computarizado en el cual haran constar, en forma de inventario, los
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expedientes que contenga cada remisién y al pie de este inventario pondra quien ejerza la
Jefatura de archivo, su recibo correspondiente.

* Los expedientes y documentos entregados al Archivo seran anotados en un libro general de
entradas y en otro que se llevara por orden alfabético y se le marcara con un sello especial de
la oficina y arreglados convenientemente para que no sufran deterioros, y se clasificaran
tomando en cuenta el departamento a que correspondan, asi como si se trata de expedientes
para su posterior destruccién una vez fenecido el plazo de reserva sefialado por la autoridad
remitente, y se depositaran en la seccidn respectiva, de lo cual se tomara razén en los libros
que el reglamento determine, asentandose en ellos los datos necesarios para facilitar la
busca (sic) de cualquier expediente o documento archivado.

 Porninglin motivo se extraera expediente alguno del Archivo Judicial, a no ser por orden escrita
de la autoridad que lo haya remitido a la oficina, o de quien legalmente la substituya, insertando
en el oficio relativo la determinacion que motive el pedimento. La orden se colocara en el lugar
que ocupa el expediente solicitado, y el conocimiento respectivo de salida de éste sera suscrito
por persona legalmente autorizada que la reciba.

e La vista o examen de libros, documentos o expedientes del Archivo podra permitirse en
presencia del Titular de la Direccién o de las personas servidoras publicas de la oficina, y dentro
de ella, a los interesados, a sus procuradores, o a cualquier abogado autorizado. Sera motivo
de responsabilidad para el Titular de la Direccion del Archivo, impedir el examen a que se refiere
este y la sancion respectiva sera impuesta por el Consejo de la Judicatura.

* No se permitird por ningun motivo a las personas servidoras publicas del Archivo, extraer
documentos o expedientes.

* Cualquier irregularidad que advierta el Titular de la Direccion del Archivo en los expedientes o
documentos que se le remitan para su depésito, lo comunicara de inmediato a la autoridad u
organo depositante, para que aclare o corrija la irregularidad, y en caso de presentarse
nuevamente con dicha irregularidad, lo hara del conocimiento del Consejo de la Judicatura.

e El reglamento respectivo fijara las atribuciones de los servidores publicos del Archivo y
determinara la division de las secciones, la forma de los asientos, indices y libros que en la
misma oficina deban llevarse.

* Se implementara un sistema de digitalizacién de expedientes.

» Organizara y operara un servicio de bases de datos electrénicos que se denominara Registro

Publico de Avisos Judiciales, el cual se publicara y difundira a travé&\del 'sistema informatico

denominado Internet.
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« Este servicio tendra por objeto la inscripcion de los avisos judiciales para efectos de publicidad.
Cualquier interesado, previo pago de los derechos correspondientes, podra inscribir o consultar
la informacion del Registro.

e Los avisos que se publiquen en el Registro Publico de Avisos Judiciales, mientras permanezcan
accesibles a cualquier usuario en la pagina de Internet correspondiente, por los mismos
términos sefialados en la (sic) leyes para la publicacién de que se trate, surtiran los mismos
efectos que los avisos publicados en los diarios de mayor circulacién de la Ciudad de México,
ello cuando el Juzgador lo considere pertinente y en adicion a éstos.

e Cualquier interesado, previo pago de los derechos correspondientes, podra publicar los avisos
judiciales que considere convenientes y consultar la base de datos correspondiente.

e Sellevara un registro historico de los avisos publicados, para facilitar |a investigacion y consulta
de los mismos.

« En atencién a la normatividad aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica; proteccion de datos personales, y archivos publicos, se elaborara y/o actualizaran las
disposiciones necesarias para reglamentar los procedimientos para la conservacion y
destruccion de los acervos documentales con que cuente.

e No podran ser destruidos aquellos expedientes que no hubieren causado ejecutoria, o bien
aquellos que derivados de alguna circunstancia que se advierta de las constancias que los
integran, haga imposible su destruccién, a criterio del érgano jurisdiccional o del Consejo de la
Judicatura, debiendo fundar y motivar esa determinacion al remitir dicho expediente al Archivo
Judicial.

« ElTitular, bajo su mas estricta responsabilidad, tendré facultad para certificar las reproducciones
electrénicas o impresas de aquellos archivos que se encuentren bajo su guarda y custodia,
mismas que tendran pleno valor probatorio.

o La negativa injustificada por parte del érgano remitente para la destruccion de un expediente,
sera causa de responsabilidad administrativa, para lo cual el Titular, dara el correspondiente
aviso por escrito al Consejo de la Judicatura, a efecto de que en el ambito de su competencia
resuelva lo conducente.

« Lleva un registro histérico de los avisos publicados, para facilitar la investigacion y consulta de
los mismos.

« Se cuenta con la normatividad aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica; proteccion de datos personales, y archivos publicos para los procedimientos de

conservacion y destruccién de los acervos documentales.
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Es asi que la Direccion del Archivo Judicial de la Ciudad de México y del Registro Publico de Avisos
Judiciales, como responsable de la clasificacion de los acervos documentales institucionales,
recepcién, organizacién, guarda, custodia, consulta, atencion, expedicion y certificacion a través de su
conservacion e historia, provenientes de los érganos jurisdiccionales, areas de apoyo judicial y
administrativas del Poder Judicial de la Ciudad de México, y baja documental que permita la eliminacion
de aquellos que ya prescribieron en sus valores legales, administrativos, fiscales, informativos,
testimoniales y evidénciales, asi como de la publicacién de avisos judiciales, requiere del desarrollo,
establecimiento y aplicacion de actividades diversas que aseguren el cumplimiento de las funciones

que dicha responsabilidad implica.

Direccion General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial

La Direccién General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial, del Poder Judicial de la Ciudad de
Meéxico, es un area de apoyo judicial, como lo define el Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura
del Distrito Federal, actualmente de la Ciudad de México, y sus facultades y atribuciones se encuentran
establecidas de los articulos 177 a 182 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México

vigente, de las cuales se hacen referencia:

De los preceptos legales se desprenden sus funciones encomendadas, destacandose, entre ellas, sus
funciones sustantivas mas relevantes las siguientes:

 Publicacién diaria del Boletin Judicial, con excepcién de los sabados y domingos; el cual
contiene las listas de los acuerdos, sentencias y avisos de todos los juzgados y Salas, asi
como los avisos y acuerdos del Pleno y del Consejo.

e Suscripcién al Boletin Judicial

e Compulsa de documentos

* Publicaciéon de edictos

* Publicacién bimestral de la revista Anales de Jurisprudencia, cuyo objeto es dar a conocer
tanto estudios juridicos como los fallos mas notables que sobre cualquier materia que se
pronuncien los organos judiciales que integran el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México

» Elaboracion del Programa Editorial del Tribunal Superior de Justicig de la Ciudad de México,

que es sometido a consideracion, en primer término, al Comité EditoNal

\ autorizado y sancionado por el Consejo de la Judicatura de la Ciudad d

, posteriormente, es
éxico.

51



TRIBUNAL
SUPERIOR DE
JUSTICIA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

Ejl'_J_QQE?S

PODER JUDICIAL

¢ Edicién e impresion de novedades editoriales
¢ Obras en linea difundidas a través del micrositio de la Direccion General
e Celebracion de la Feria Nacional del Libro Juridico

e Seleccién de la jurisprudencia emitida por el Poder Judicial Federal, previa consulta del
Semanario Judicial de la Federacion

Es de destacar que se tiene la minima recepcion y publicacién de sentencias relevantes en la revista

Anales de Jurisprudencia; para atender esta situacion, se considera lo siguiente:

* Una efectiva integracion y publicacion de la revista Anales de Jurisprudencia, coadyuvando
con la administracion de justicia en la Ciudad de México

« Fortalecer el apoyo a las funciones jurisdiccionales del Poder Judicial de la Ciudad de México

e Adecuar los procedimientos para mejorar la integracion de la revista Anales de Jurisprudencia

« Integrar y publicar en la revista Anales de Jurisprudencia un mayor numero de sentencias

relevantes.

Por mandato de la ley y su marco normativo, se considera un area de apoyo judicial, cuyo quehacer
institucional coadyuva al mejor desempefio y resolucion de los procesos judiciales, a través de sus
publicaciones del Boletin Judicial y la revista “Anales de Jurisprudencia®. La primera es el 6rgano
oficial mediante la cual se dan a conocer las listas de los acuerdos y sentencias, asi como edictos y
avisos de los 6rganos jurisdiccionales y avisos y acuerdos del Consejo de la Judicatura de la capital,
en version electrénica, impresa y en CD. La segunda constituye un apoyo indispensable para el mejor
desempefio de los servidores publicos encargados de la funcion jurisdiccional, al difundir los fallos
més notables pronunciados por el Poder Judicial de la Ciudad de México, asi como informacion y
temas de interés juridico al interior y exterior de la Institucion, lo que obliga a que la misma deba
elaborarse bajo estandares de excelencia y calidad, con el proposito de que cumpla cabalmente con
sus objetivos; misma que se considera una funcién importante para el desarrollo de las instituciones
judiciales; debido a que la jurisprudencia genera previsibilidad, ya que permite que los justiciables
puedan conocer de antemano los criterios de interpretacion de la ley que sostiene el Tribunal, lo que
prevé de direccién y cierto grado de uniformidad a la Institucién; coadyuva a que los poderes judiciales
orienten el sentido de la legislacién, de tal forma que se aproxime mejor a la problematica social.
Adicionalmente, contribuye al fortalecimiento de la Administracion de Justicia local porque divulga los

argumentos y criterios sostenidos en sus resoluciones, que en muchas ocasiones son retomados en

\ la jurisdiccion federal.
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Cabe resaltar que su visién es generar en los usuarios una percepcion de confiabilidad, en virtud de
la correcta y oportuna publicacion de las listas de acuerdos y resoluciones emitidos por los 6rganos
que integran el Tribunal, y realizar la difusién de los criterios judiciales mas notables, fomentando el
acuerdo entre las diversas jurisdicciones y la difusion de la cultura del Derecho.

En el Proyecto del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Presupuestal de 2023, se contemplan las
previsiones con el propésito de garantizar la continuidad de los bienes y servicios necesarios que se
ofrecen por conducto del area de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial para el cumplimiento de
objetivos y metas establecidas en el Plan Institucional vigente, que incluye la impresion del Anuario
Estadistico de la Coordinacion de Estadistica del Poder Judicial de la Ciudad de México, como parte
del Programa Editorial anual. Asi mismo, es de importancia resaltar que los servicios del reparto y
edicion del Boletin Judicial son de manera continua, por lo que, se requiere que el presupuesto a partir
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 esté oportunamente autorizado para no ocasionar la
interrupcion del citado servicio, en cumplimiento al articulo 177 de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Ciudad de México. Los edictos, convocatorias y demas avisos judiciales que deban
insertarse en el Boletin Judicial, se publicaran gratuitamente en negocios cuya cuantia no

exceda de treinta veces la Unidad de Cuenta de la Ciudad de México vigente (ARTICULO 181).

Queda a cargo de la propia Direccion la publicacién de las resoluciones que se dicten por el Pleno del
Tribunal en los casos a que se refiere la fraccion 11l del articulo 37 de esta Ley, la Jurisprudencia y tesis
sobresalientes de los Tribunales Federales entre Jueces y Magistrados, mediante la consulta respectiva
que se haga del Semanario Judicial de la Federacién (ARTICULO 182).

Asimismo, deben resaltarse, particularmente, las disposiciones que, mediante Acuerdos, el Consejo de
la Judicatura de la Ciudad de México ha emitido, Acuerdo 11-26/2021, por el que se establece el
procedimiento de envio de fallos notables y sobresalientes para la integracion de la Revista Anales de
Jurisprudencia del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, publicado en el Boletin Judicial
numero 89, el viernes dos de julio de 2021. Los lineamientos tienen por objeto establecer los criterios
aplicables para la seleccion de las sentencias que se deben publicar en la Revista Anales de
Jurisprudencia; Las disposiciones contenidas en esos lineamientos son de orden publico y de
observancia general y obligatoria para las Salas y Juzgados del Tribunal Supe¥jor de Justicia capitalino.
Las Magistradas y los Magistrados integrantes de las Salas remitiran en fortfyal mensual, al correo
electronico institucional un minimo de diez resoluciones notables o relevantes que Ycten en el gjercicio
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de su funcién jurisdiccional. Por lo que atafie a las Juezas y Jueces se dispuso, en el articulo 6, que
esos 6rganos judiciales remitiran aquellas resoluciones que impliquen relevancia o consideren que
pueden fijar criterio en las diversas materias, mismas que deberan contar con la autoridad de cosa
juzgada. Asimismo, se dispuso en ese Acuerdo, la Sala Constitucional enviara a la Direccion de Anales,
todas las resoluciones que emita en términos del articulo 2 de la Ley Orgéanica de la Sala Constitucional
del Poder Judicial de la Ciudad de México, para su publicacién tanto en el Boletin Judicial como en la
Revista.

Por otra parte, conforme al numeral 9 de ese Acuerdo, se publicaran en la Revista, integramente, todas
las sentencias que dicte el Pleno del Tribunal en las que se resuelvan las contradicciones de criterios
sustentados entre Magistradas y Magistrados y entre las Salas del Tribunal. Para tal efecto, la Primera
Secretaria de Acuerdos del Pleno del Tribunal, turnard a la Direccién de Anales el texto de las
resoluciones que se dicten al resolver dichas contradicciones, para que, sean publicadas en el niumero
mas proximo a editarse de la Revista; se incluird ademas el sumario o los sumarios que resulten
necesarios y el rubro correspondiente a cada uno, de conformidad con lo dispuesto en el siguiente

articulo.

Mediante Acuerdo 8-17/2020, se determina el procedimiento para la cotizacién y publicacion de los
edictos en el Boletin Judicial a través de correo electrénico. De los preceptos legales se desprenden
sus funciones encomendadas, destacandose, entre ellas, sus funciones sustantivas mas relevantes las
siguientes:

« Publicacion diaria del Boletin Judicial, con excepcién de los sdbados y domingos; el cual
contiene los acuerdos, sentencias y avisos de todos los juzgados y Salas, asi como los
avisos y acuerdos del Pleno y del Consejo.

e Suscripcién al Boletin Judicial

e Compulsa de documentos

« Cotizacion y publicacién de edictos a través de correo electrénico institucional.

« Publicacién bimestral de la revista Anales de Jurisprudencia, cuyo objeto es dar a conocer
tanto estudios juridicos como los fallos méas notables que sobre cualquier materia pronuncie
los 6rganos judiciales que integran el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

« Elaboracion del Programa Editorial del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
que es sometido a consideracion, en primer término, al Comité Editorial y, posteriormente,
es autorizado y sancionado por el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

« Edicion e impresion de novedades editoriales
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* Obras en linea difundidas a través del micrositio de la Direccién General de Anales de
Jurisprudencia y Boletin Judicial

e Celebracion de la Feria Nacional del Libro Juridico, en su edicién décimo tercera

* Seleccion de la jurisprudencia emitida por el Poder Judicial Federal, previa consulta que se
hace del Semanario Judicial de la Federacion

» Publicacion en el Boletin Judicial de las resoluciones que emita la Sala Constitucional del
Poder Judicial de la Ciudad de México

Las actividades permanentes, con impacto presupuestal indirecto, a desarrollar para el ejercicio fiscal
2023 destacan: a) Difundir entre los operadores judiciales —magistrados y jueces de las materias
constitucional, civil, penal, justicia para adolescentes, familiar, de ejecucién de sanciones penales y
laboral- el Acuerdo del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México nimero 11-26/2021, por el
que se establece el procedimiento de envio de fallos notables o sobresalientes para la integracion de
la Revista Anales de Jurisprudencia del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México con el fin
de contar con un mayor nimero de sentencias; b) Consolidar el procedimiento de andlisis, discusion y
seleccion de los fallos relevantes enviados por los érganos judiciales y de los consultados en el portal
de Transparencia del Poder Judicial de la Ciudad de México con el objeto de integrar la Revista Anales
de Jurisprudencia bajo un nuevo esquema que permita una nueva sistematizacion jurisprudencial. c)
Establecer un mecanismo, en coordinacion con la Direccién Ejecutiva de Gestién Tecnoldgica, para
conocer la consulta de la Revista Anales de Jurisprudencia y el Boletin Judicial, en sus diversas
modalidades.

En tanto que, algunas de las actividades permanentes, con impacto presupuestal directo, se dirigen a:
1. Edicion, impresion y encuadernacion del Boletin Judicial; 2. Programa Editorial 2023, Estadistica y
Derechos Humanos; y, 3. Celebracion de la Décima Cuarta Feria Nacional de Libro Juridico.

Ademas de lo anterior y como actividades transitorias con impacto a desarrollar en dicho ejercicio fiscal,
que a continuacion se refiere: Actualizar el Acuerdo General 8-76/2008, emitido por el Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México, en sesion de once de noviembre de dos mil ocho, que establece
las normas a que debera sujetarse la edicion, impresién, venta y donacion de publicaciones, asi como
los criterios del Programa Editorial del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México: continuar
con la consolidaciéon, en una sola publicacién, de la revista Anales de J

isprudencia, El Tribunal
Superior de Justicia y Nova lustitia; Solicitar al area correspondiente la actyalizacién de equipo y
software; Plantear a la Oficialia Mayor se lleven a cabo las acciones conducgftes; Establecer un
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mecanismo, en coordinacién con la Direccion Ejecutiva de Gestidn Tecnoldgica, para conocer la
consulta de la Revista Anales de Jurisprudencia y el Boletin Judicial, en sus diversas modalidades;
Implementar motor de blusqueda de las sentencias relevantes publicadas en la Revista Anales de
Jurisprudencia; Reunir los requerimientos de las obras que las distintas areas del Poder Judicial de la
Ciudad de México deseen incorporar al Programa Editorial 2023; Iniciar, oportunamente, ante el Comité
Editorial las gestiones correspondientes a la aprobacion de las obras que integran el Programa Editorial;
Agilizar los procesos de contratacion del proveedor para la impresién de las obras que comprenden el
Programa Editorial anual.

Direccion de Consignaciones Civiles

La Direccién de Consignaciones Civiles es un Area de Apoyo Judicial, que contribuye a disminuir la
carga de trabajo de los juzgados en materia Civil y Familiar; realizando diversas gestiones, siendo estas
la consignacién de billetes y/o cosas, la generacion de folios iniciales y posteriores, diligencias
preliminares y posteriores de Consignacién mediante certificados de depésito y/o cosas; la entrega de
folios, certificados de depdsito y/o cosas y pago de pension alimenticia; diariamente se realizan la
totalidad de los tramites promovidos por los usuarios, brindandose el servicio directamente en las
diversas ventanillas siendo éstas de informes, recepcion de consignaciones iniciales y posteriores de
billetes y/o cosas, entrega de billetes y/o cosas, solicitud de copias simples y autorizadas, todos estos
son requeridos en forma presencial por los usuarios. Asi mismo, se lleva a cabo constantemente la
difusién de los tramites y servicios que realiza ésta Direccién, la cual se transmite a los usuarios
mediante guias de contenido, con la intencion de que cumplan con los requisitos necesarios para cada

tramite a realizar. Adicionalmente desarrolla las siguientes funciones:

« Flabora informes o transferencias de certificados, solicitados por juzgados.

« Informa y atiende a consignantes, consignatarios y autoridades.

« Gestiona la devolucion y entrega de certificados de depodsito enviados para su resguardo al
Comité Técnico del Fideicomiso de Apoyo a la Administracion de Justicia del Distrito Federal

(FAAJUDF), a solicitud del consignante o consignatario.

Derivado de la creciente afluencia de usuarios (Consignantes y Consignatarios) que Gltimamente se ha
venido presentando en las oficinas que actualmente ocupa ésta Area de Apoyo Judical, han generado
un aumento gradual en las cargas de trabajo del personal que atiende las diversas ventanillas.
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La Direccion de Consignaciones Civiles es un area de apoyo, que contribuye a disminuir la carga de
trabajo de los 119 juzgados en materia Civil y a los 52 juzgados en materia familiar; apoya el ejercicio
de las actividades previas a la accién jurisdiccional que promueven las partes en conflicto, asi como el
desarrollo de las actividades jurisdiccionales que lleven a cabo los juzgadores de los ambitos civil y
familiar mediante la recepcion, avisos, custodia parcial y entrega, en tiempo y forma, de certificados o
billetes de depdsito expedidos por la Institucién autorizada para ello, o de la cosa consignada,
apegandose a lo dispuesto en el Codigo Civil, el Cédigo de Procedimientos Civiles y a la Ley Organica
del Tribunal Superior de Justicia, asi como los Acuerdos emitidos por el Consejo de la Judicatura ambos
de la Ciudad de México. Es conveniente mencionar que es la tnica Direccion de Consignaciones Civiles
a nivel nacional.

La poblacion usuaria (consignantes y consignatarios) cuenta con la posibilidad de acudir a realizar y
dar continuidad a las diligencias de consignacién en las oficinas las cuales se ubican en Av. Patriotismo
230, Colonia San Pedro de los Pinos en la Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03800, en un horario de labores
de (8:30 a 20:30).

Direccion de Turno de Consignaciones Penales y de Justicia para Adolescentes

De acuerdo a la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México, compete a la Direccion de
Turno de Consignaciones Penales y de Justicia para Adolescentes:

1. Recepcidn de las Consignaciones Penales (Pliegos de Consignaciones Penales con y sin detenido),
Pliegos de Actos Antisociales, Medidas Cautelares y Cateos que remite la Fiscalia General de Justicia
de la Ciudad de México a través de su Direccién de Consignaciones; y la Fiscalia General de la
Republica unicamente en lo relativo a Justicia para Adolescentes; solicitudes de Beneficios
Penitenciarios que son requeridos por los sentenciados, Incompetencias y Excusas que son remitidas
por los Juzgados en materia Penal, todo esto se realiza con la minuciosa revisién de cada una de las
Consignaciones, Cateos, Medidas Cautelares, Acciones de Remisién con o sin detenido, solicitudes de
Beneficios Penitenciarios, Incompetencias y Excusas, para proceder a la elaboracion del oficio para el
envio de cada una.

2. Asignacién de Turno a cada una de las Consignaciones Penales, Acciongs de Remision, Cateos.
Medidas Cautelares, solicitudes de Beneficios Penitenciarios, Incompetengias y Excusas a los
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Juzgados Penales de Primera Instancia, Juzgados Penales de Delitos No Graves, Juzgado Unico de
Transicién em materia de Justicia para Adolescentes y Juzgados en Ejecucién de Sanciones Penales.

3. Envio y entrega fisica de las Consignaciones Penales, Acciones de Remision, Cateos, Medidas
Cautelares, solicitudes de Beneficios Penitenciarios, Incompetencias y Excusas a los distintos organos
jurisdiccionales en materia Penal, Justicia para Adolescentes y Ejecucion de Sanciones Penales.

4. Recepciéon y gestion de cumplimientos de mandamientos judiciales, ya sean Ordenes de
Aprehensién o Reaprehension; asi como de Ordenes de Libertad emitidas por los diversos érganos

jurisdiccionales.

5. Proporcionar informacion relevante a diversas autoridades que la soliciten, tanto internas como
externas tales como la Presidencia, la Direccion General Juridica y la Direccién Ejecutiva de
Orientacion Ciudadana y de Derechos Humanos, todas del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
de México: asi como a diversas Fiscalias Generales de Justicia, ya sean de la Ciudad de México o de
alguna otra entidad federativa, respecto de registros penales que obren en las bases de datos de esta
Direccién de Turno de Consignaciones Penales y de Justicia para Adolescentes.

Derivado de la entrada en vigor de la Ley Nacional de Ejecucion Penal, la carga de trabajo relativa a la
recepcion de solicitudes de Beneficios Penitenciarios se ha incrementado sustancialmente, lo que ha
requerido mayor cantidad de personal en las sedes ubicadas en los Reclusorios Norte y Sur de la
Direccién de Consignaciones Penales y de Justicia para Adolescentes.

La recepcion, turno y entrega en forma rapida y expedita del 100% de las Consignaciones Penales,
(Pliegos de Consignaciones Penales con y sin detenido), Pliegos de Actos Antisociales, Medidas
Cautelares y Cateos ingresados a la Direccion de Turno de Consignaciones Penales y de Justicia para
Adolescentes, por parte de |a Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y la Fiscalia General
de la Republica Unicamente para el Juzgado Unico de Transicién de Justicia para Adolescentes,
solicitudes de Beneficios Penitenciarios, Incompetencias, Excusas; asi como la recepcion de
Notificaciones Cumplidas de Ordenes de Aprehension, Reaprehension y Traslados.

Se recibiran y atenderan las solicitudes de los sentenciados referente a Beneficios Penitenciarios para

su distribucién a las y los Jueces de Ejecucion de Sanciones Penales de la Ciudad de México a través
de las distintas sedes ubicadas en los Reclusorios Sury Norte. Se distribuiran de manera equitativa
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entre los Organos Jurisdiccionales los Pliegos de Consignaciones Penales con y sin detenido, que
envia la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, o en el caso de Adolescentes, |a Fiscalia
General de la Republica.

Se proporcionara informacion relevante respecto de registros penales que obren en las bases de datos
de esta Direccién de Turno de Consignaciones Penales y de Justicia para Adolescentes, a diversas
autoridades que la soliciten, tales como la Presidencia, la Direccién General Juridica y la Direccién
Ejecutiva de Orientacién Ciudadana y de Derechos Humanos, todas del Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad de México: asi como a diversas Fiscalias Generales de Justicia, ya sean de la Ciudad de
México o de alguna otra entidad federativa.

Se cuenta con un sistema informatico para la asignacion aleatoria y equitativa de manera imparcial y
equilibrada de las Consignaciones Penales con y sin detenido entre los diferentes Juzgados Penales
de Primera Instancia, Penales de Delitos No Graves asi como de Justicia para Adolescentes. Lo cual
garantiza un esquema confidencial, equilibrado, objetivo y eficiente en su operacién. Por Io tanto, Ia
sociedad en general se vera beneficiada al atenderse y distribuirse la totalidad de asuntos recibidos de
forma répida y expedita, coadyuvando a garantizar una justicia pronta, expedita, gratuita, completa,
imparcial, transparente y confiable.

Oficialia de Partes Comiin Para Juzgados y Salas del Poder Judicial de la Ciudad de México

—_— T

Dentro del Plan Institucional 2022-2025, enmarcado bajo las Lineas y Objetivos Estratégicos
correspondientes, la Oficialia de Partes Comun para Juzgados y Salas, siguen formando parte de éste
nuevo modelo de crecimiento de la Institucién, el cumplimiento de las metas en los Ultimos afios ha
sido evidente; logrando el equilibrio de las cargas de trabajo en los érganos Jurisdiccionales (Juzgados
y Salas), que en forma transparente y automatizada se lleva a cabo, mediante el Sistema Integral de
cémputo aprobado por el H. Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

Uno de los factores primordiales, que ha ido mejorando en el cumplimiento de las metas dentro de este
nuevo modelo de desarrollo de la Institucion, es la aplicacion de las distintas Reformas en las materias,
contando con las herramientas tecnologicas y humanas que han coadyuvado al cumplimiento de la

funcion encomendada. La atencién que se brinda en la Oficialia, ha ido a I3 par con la Institucion, ya

que, en cada creacion de nuevas areas jurisdiccionales o cambios de juzgadys, participa por ser un
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area de Apoyo Judicial, aunado al incremento paulatino de las cargas de trabajo, la cual obedece a
diversos factores y necesidades de la ciudadania.

Es importante mencionar, que una de las nuevas funciones que tiene ésta Oficialia es el ser participe
del expediente digital, por lo que, al ser un 4rea en crecimiento constante, los diversos factores que
intervienen en los procesos tanto internos como externos, hacen ver la necesidad de que el servicio
tenga que ser mas rapido y eficiente.

El aprovechamiento de la capacidad instalada sigue representando una de las herramientas para el
mejor desarrollo de las distintas actividades que enmarcan a esta Oficialia, bajo un contexto
incontrastable y oportuno, las fortalezas y debilidades del area para dar cumplimiento a las metas
programadas, rebasandolas segun sea el caso y si no, ver las causas o efectos tanto internos como
externos que interfieren en su cumplimiento. Existen factores tanto externos como internos, que
representan un reto constante de la Oficialia, no obstante, la distribucién homogénea, el equilibrio en
las cargas de trabajo en todos los érganos Jurisdiccionales se da de manera equitativa y transparente,
ya que los distintos procesos que dichas funciones se llevan a cabo en las tres oficinas, siempre
preocupados y ocupados en brindar la mejor recepcién y atencién al publico usuario. Sin olvidar que la
actividad del area esta condicionada al ritmo de la ciudadania que demanda el servicio, siendo un reflejo
de la situacién politica, social y econémica que vive nuestro pais actualmente. No menos importante
es la conformacion del personal, asi como la necesidad constante de contar con el suficiente capacitado
y actualizado, ya que las cargas de trabajo se han visto incrementadas con el transcurso de los afios.

Los objetivos a cumplir para el afio 2023 y dentro del Plan Institucional son:

o Lograr la calidad y eficiencia en el servicio que presta a diario la Oficialia.

« Poder reducir en gran medida el tiempo de atencion al publico presentante, siendo este un
parametro de medicion eficaz ya que se mostraria que los procesos internos, estan bien
alineados y delimitados.

e Que la recepcion de escritos Iniciales, Posteriores y Recursos para Salas sea de manera
electrénica y/o virtual, evitando con esto el contacto fisico y el horario tan extendido de servicio
de esta oficina, el cual no encuadra con los Organos Jurisdiccionales, aprovechando asi la
capacidad instalada ya existente con todas las herramientas que nos ha dotado el Poder

Judicial.
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 Seguir siendo participe en la consolidacion del expediente digital puesto en marcha en junio de
2019.

Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso

En concordancia con el Plan Institucional de 2022-2025, respecto del objetivo de modernizar los
procesos de trabajo y esquemas de organizacion administrativa estableciendo mecanismos para
generar informacion oportuna para la toma de decisiones, especificamente en la automatizacién de
procesos de las areas de apoyo judicial y administrativas que permitan optimizar la actividad
jurisdiccional, la Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso
dio inicio hacia una justicia digital, automatizando sus procesos sustantivos como la toma de pase de

lista y registro de asistencia en los quioscos que recaban datos biométricos dispuestos para tal efecto.

El desarrollo del Sistema Integral de la USMECA en sus médulos de Control de Gestion, Evaluacion y
Supervision, aunque se encuentra en desarrollo, ya se han automatizado sus principales procesos, lo
que ha permitido garantizar la continuidad del servicio de las distintas actividades sustantivas del area.
El objetivo es continuar con la modernizacion tecnolégica de los procesos que operan en la Supervision
de Medidas Cautelares y Suspensién Condicional del Proceso, lo que se traduce en que en su
culminacion dicho Sistema Integral de la USMECA, permita la conectividad y el intercambio de
informacion con las distintas areas que participan en el proceso judicial del justiciable, ademas de la
inclusion del médulo estadistico, esencial en cualquier area para la toma de decisiones. El tratamiento
electronico para la informacién que esta Unidad, incluye dos moédulos de enrolamiento para personas
imputadas (adultos y adolescentes), tecnologia que registra las huellas digitales y el iris de nuestros
usuarios, datos biométricos que auxiliaran a facilitar el registro de la presentacién periddica a que se
encuentran obligadas las personas imputadas ante esta Unidad de Medidas Cautelares y cuya
operacién va de la mano con el Sistema Integral de la USMECA, pues en &l se contienen los datos
capturados por parte del personal que presta sus servicios profesionales en esta Oficina.

Como complemento de los modulos biométricos de enrolamiento, también se proveyeron seis quioscos
que se ubicaron estratégicamente en cada uno de los centros de reclusién de esta Ciudad, ubicados
en los Reclusorios Norte, Sur, Oriente, Santa Martha Acatitla y dos en las oficinas de esta Unidad,
ubicada en Claudio Bernard No. 60, Col. Doctores.
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Dichos quioscos tienen como finalidad agilizar y facilitar el cumplimiento de las obligaciones procesales
de las personas imputadas, pues cada uno de los usuarios puede acudir a firmar a cualquiera de los
reclusorios o a las oficinas centrales de la Unidad de Medidas Cautelares. Con tales acciones se
continia dando pasos firmes hacia la automatizacion de los procesos de esta Unidad, para la

supervisién de las medidas cautelares y la suspension condicional del proceso.

Es importante referir que esta Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional
del proceso da seguimiento a las Medidas y Condiciones ordenadas por los Jueces de Control que
integran cada una de las Dieciséis Unidades de Gestion judicial en Materia Penal correspondientes a
personas adultas y la Unidad de Gestién Judicial en materia de Justicia para adolescentes, y que en
conjunto ingresan un promedio de mil setenta y cinco carpetas mensualmente, las que suman a las
supervisiones ya existentes. Este numero de ingresos, no permanece estatico, el mismo es fluctuante,
pues depende necesariamente de los indices de judicializacion realizados por parte de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México. Lo anterior se traduce en que cada uno de los supervisores
cuenta con un promedio de 300 carpetas activas, mismas que se prolongan en el tiempo de acuerdo a
la temporalidad impuesta por el Juez.

Asi mismo, el area de evaluacion ha sido proveida con diecisiete tabletas electronicas, que tambien
cuentan con la tecnologia necesaria para ingresar informacion biométrica de los entrevistados en las
diferentes agencias del Ministerio Publico, lo que facilita la elaboracion de las opiniones de riesgo
procesal agilizando su entrega a las partes procesales para el desarrollo del debate de medida(s)
cautelar(es). Con la finalidad de adecuar el area a los extremos planteados por la Ley Organica del
Poder Judicial de la Ciudad de México, se elaboré proyecto de reestructura, determinando la inclusion
de la Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso como parte
integrante de la Direccion General de Gestion Judicial.

Respecto de las metas que la Direccion de la Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y

Suspensién Condicional del Proceso tiene se encuentran las siguientes:

« Respecto del equipo de medios electronicos, prevenir su mantenimiento y mejora constantes,
ademas de buscar su interconexion con las bases de datos locales y nacionales, con la finalidad
de que la consulta de informacion sea completa, confiable y oportuna.

e Realizar un analisis respecto de los procesos administrativos que se realizan, identificando

ctividades innecesarias o repetidas, a partir del cual se lleve a cabo su redisefio, haciendo mas
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eficiente los tiempos laborales del personal, lo que permitira entregar mas evaluaciones de
riesgos procesales a las partes, asi como también, la deteccién y emisién mas pronta de
informes de incumplimiento de las medidas cautelares y condiciones derivadas de la
Suspension Condicional del Proceso.

* |dentificar, la viabilidad presupuestal, técnica y operativa respecto de un servicio de
localizadores electrénicos para la vigilancia de personas imputadas.

¢ Continuar impulsando la profesionalizacion del personal a cargo de la Supervision de Medidas
Cautelares y Suspensiéon Condicional del Proceso, especialmente los evaluadores de riesgo
procesal, con el fin de lograr una mayor eficiencia y efectividad en la aplicacién de dichos
mecanismos.

Direccion General del Instituto de Estudios Judiciales

El Instituto de Estudios Judiciales es un 6rgano académico profesional especializado que realiza su

funcion a través de tres aspectos especificos:

|. Formacion y profesionalizacion del personal integrante de la Carrera Judicial, asi como del personal
auxiliar de la administracién de justicia (peritos, mediadores, personal de las unidades de gestién
administrativa, secretarios técnicos del Consejo, entre otros). Asi como, coadyuvar con la Direccién
Ejecutiva de Recursos Humanos en el desarrollo de los programas de capacitacion para el personal

integrante del Servicio Civil de Carrera Administrativa.

1. Evaluacion para el ingreso a los cargos de la Carrera Judicial y a otras posiciones dentro del Poder
Judicial a través de criterios y procesos objetivos, de conformidad con estandares de validez,
confiabilidad y pertinencia; y para el desempenio, la ratificacion y el ascenso como procesos integrales
y permanentes vinculados a las acciones y a los fines de la formacion y profesionalizacién de la Carrera

Judicial.

IIl. Investigacion aplicada, institucional y multidisciplinaria para enriquecer la toma de decisiones en
materia de la funcion jurisdiccional y la administracién de justicia, asi como para difundir el conocimiento

juridico relevante para el Poder Judicial y para la sociedad en general.

litica de la Ciudad de

mento Interior y el

La funcién del Instituto se fundamenta en lo dispuesto en la Constitucién
México, la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México, el Re
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Reglamento Académico, ambos del Instituto de Estudios Judiciales del Tribunal Superior de Justicia de
la Ciudad de México, asi como en el Reglamento del Servicio de Carrera Judicial del Poder Judicial de
la Ciudad de México, y en los Acuerdos emitidos por el Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad
de México.

De la formacién y la actualizacion que realiza el Instituto se sustentan en dos ejes principales: su modelo
pedagogico y el Perfil de la y el Juez Oral en la Ciudad de México.

El Perfil de la y el Juez Oral de la Ciudad de México marca las lineas centrales de formacién y
profesionalizacion a través de competencias, en forma integral, y con objeto de cumplir con las
contribuciones estratégicas que la funcién jurisdiccional persigue en relaciéon con la sociedad. El Perfil
es guia y modelo, asi como reflejo de la aspiracion mas alta de la imparticién de justicia en beneficio
de la sociedad en un sistema de Estado Democratico de Derecho. El modelo pedagégico fomenta la
generacion de comunidades de aprendizaje, en donde participantes y docentes ejercitan y promueven
los valores que rigen al Poder Judicial, y fortalecen sus competencias jurisdiccionales a través del
pensamiento critico y constructivo, el analisis y la discusién de casos y problemas, las practicas
reflexivas y otras actividades académicas de corte situado.

El programa académico de créditos del Instituto ha sido creado para que las personas integrantes de
la Carrera Judicial, asi como otras personas servidoras publicas puedan cumplir con un minimo de
formacién o profesionalizacién continua, con libertad de construir sus trayectos de formacién conforme
a sus propias necesidades y tiempos disponibles. Finalmente, son los propios jueces, personal
jurisdiccional, peritos y auxiliares de la justicia quienes, dentro de ciertos parametros establecidos por
el Perfil, estdn en una mejor posicion para determinar sus propias oportunidades de crecimiento
profesional a través de la formacién continua. Para generar esta oferta académica diversa y suficiente
para la Carrera Judicial y demas personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Ciudad de
México, cada afio se realiza una planeacién académica conforme a los parametros establecidos en el

Reglamento Académico del Instituto.

La profesionalizacién continua y permanente de las personas servidoras publicas que participan en la
funcion jurisdiccional, a través de una oferta académica integral, situada a las diversas necesidades y
oportunidades de fortalecimiento de dicha funcién, suficiente, y vinculada a la evaluacion y la
investigacion, es una de las vias privilegiadas para la busqueda constante de la mejor imparticion de

N\
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justicia a la ciudadania, de conformidad con los principios de autonomia, independencia y excelencia
que rigen al Poder Judicial de la Ciudad de México.

De la investigacion, el Instituto genera y desarrolla investigacion de corte aplicado y empirico, con alto
rigor metodolégico, con el fin de generar conocimiento Util para la toma de decisiones institucionales en
materia de administracion de justicia, la mejora continua en la imparticion de justicia, asi como
enriquecer la formacién continua y los procesos de evaluacion.

Un componente para promover la investigacion sera el programa de posgrado impulsado por el
Instituto. A través de este, se formaran cuadros dentro del Poder Judicial de la Ciudad de México, con
vocacion en la investigacion aplicada y con los conocimientos metodologicos y sustantivos para
desarrollarla. El programa de posgrado, a su vez, constituye un incentivo para consolidar el sistema de
profesionalizacién continua de la Carrera Judicial.

El programa de posgrado (especialidad, maestria y doctorado en administracion de justicia y funcion
jurisdiccional), se desarrolla con base en el programa académico de créditos para la Carrera Judicial
que anualmente aprueba el Pleno del Consejo de la Judicatura. Asi, constituye uno de los primeros
programas en Ameérica Latina con base en un curriculo abierto y flexible, a través del cual las personas
servidoras publicas del Poder Judicial con interés en cursarlos, podran disefiar, con apoyo del Instituto,
las trayectorias necesarias para obtener un posgrado en los diversos campos de concentracion tanto
disciplinares (civil-mercantil, familiar, penal, adolescentes, constitucional y tutela, adolescentes), como
interdisciplinares (perspectiva de derechos humanos y género, docencia e investigacion, gestion de
casos y administracion del tribunal, mejoras al servicio de administracion de justicia con calidad, etc.),
de acuerdo con su disponibilidad de tiempos y cargas de trabajo, si bien, cumpliendo con requisitos

minimos y metodolégicos apropiados a cada uno de los planes de estudio.

Del Diagnéstico, los programas de formacion considerados para las personas integrantes de la Carrera
Judicial, auxiliares de la justicia y otras personas servidoras publicas relevantes de esta Casa de
Justicia, se sustentan en la planeacion académica del Instituto de Estudios Judiciales y en el Plan
Institucional 2022-2025 del Poder Judicial de la Ciudad de México, con el fin de lograr la excelencia
académica y aportar elementos que fortalezcan la administracion e imparticiéon de justicia para beneficio
de la sociedad.
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Respecto a |la prospectiva, el presupuesto se delined y construyé teniendo como marco de referencia
la actual normatividad que rige a este Instituto: el Reglamento Interior y el Reglamento Académico,
ambos del Instituto de Estudios Judiciales del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, el
Reglamento del Servicio de Carrera Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México, el Plan
Institucional del Poder Judicial 2022-2025, el modelo pedagégico, asi como el Perfil de la y el Juez Oral
de la Ciudad de México. La normatividad del Instituto ha dotado al Poder Judicial de la Ciudad de
México de las herramientas necesarias para fortalecer la formacién continua, actualizacién y evaluacion
de las personas servidoras publicas, asi como la generaciéon de la investigacion al interior de este
Tribunal.

El Poder Judicial es un referente en materia de profesionalizacion de las personas servidoras publicas
en nuestro pais, especialmente por el enfoque en la formacién continua a través del programa
académico de créditos, el modelo pedagdgico y el Perfil de la y el Juez Oral de |la Ciudad de México.
Este ultimo, desde su implementacion, ha establecido las grandes lineas de profesionalizacién
continlia, con una perspectiva situada desde la funcién de la persona juzgadora quien, en ultima
instancia, ejerce directamente para las personas justiciables la imparticion de justicia, con el respaldo
institucional y de las personas integrantes de la Carrera Judicial que lo apoyan en su labor. Estas
grandes lineas de formacién estan marcadas por las cuatro competencias centrales que establece el
Perfil:

e Lay el Juez en sutoma de decisiones.

e Lay el Juez como conductor del proceso.

e Lay el Juez frente a la administracion de su juzgado.

e Lay el Juez fortalece su profesion.

Adicionalmente, el programa académico de créditos permite a las personas servidoras publicas
organizar sus trayectos de formacion siguiendo los médulos formativos: (a) centrales, (b) disciplinares
y (c) complementarios. Esto permite una planeacién mas eficiente y eficaz dado el tamano del universo
de potenciales personas usuarias de la profesionalizacién continua dentro del Poder Judicial de la
Ciudad de México.

Ahora bien, por lo que respecta a la implementacion del programa de formacion y actualizacion del
personal considerado auxiliar en la administracién de justicia o de apoyo judicial de este Tribunal
Superior de Justicia y, en su caso, a las personas servidoras publicas que aspiren a formar parte del
Servicio Civil de Carrera Administrativa, conforme a lo estipulado en el Titulo Décimo Quinto de la Ley
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Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México; el proyecto de presupuesto se realizé tomando en
consideracion los eventos académicos de mayor impacto de acuerdo con lo establecido en las lineas
de accion del Plan Institucional 2022-2025, las funciones sustantivas y los proyectos prioritarios de las
areas usuarias, la continuidad de trayectos formativos, asi como el alcance y la cobertura de la
poblacion beneficiaria.

Con base en la revisién y valoracién de la informacion recabada a través de la aplicacién de un
instrumento para la deteccién de necesidades de formacién y actualizacion para el ejercicio 2023, los
recursos presupuestales solicitados se distribuyeron en los siguientes tipos de formacién y
actualizacion:

Especializada. Enfocada en el desarrollo de las competencias centrales de las personas servidoras
publicas, conforme a las funciones especificas que le son encomendadas. Esta se integra
generalmente por trayectos formativos vinculados entre si, con una légica progresiva y con diferentes
niveles de profundidad.

Es de sefialar que, debido a la particularidad y diversidad de las funciones desarrolladas por las areas
requirentes, la mayor parte del programa académico y presupuesto se concentra en este rubro de

formacion.

Transversal. En concordancia con el enfoque integral y multidisciplinario del modelo pedagdgico de

este Instituto, se implementaran una serie de eventos académicos enfocados en propiciar y
potencializar habilidades, actitudes y valores que coadyuven a mejorar el desempenio profesional de
las personas servidoras publicas de esta Casa de Justicia.

Servicio Civil de Carrera Administrativa. Si bien aun no se establecen los términos normativos que

regularan la entrada en vigor del Servicio Civil de Carrera Administrativa en el Poder Judicial de la
Ciudad de México, se consideré oportuno prever la realizacién de eventos académicos en esta materia,
con base en la determinacién de la poblacion destinataria, los perfiles de puesto y la evaluacion del
desempefio que realice la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Es importante sefialar que, a solicitud de diversas areas de apoyo judi ial,' se privilegiara el

fortalecimiento de los programas de formacion y actualizacién en la modalidad a §jstancia, a través de

diversas plataformas educativas y herramientas interactivas complementarias.
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En lo que respecta al programa editorial propuesto para el 2023, es importante resaltar que tiene como
misién difundir y poner al alcance de la ciudadania, a través de un lenguaje sencillo, el conocimiento
juridico producido desde esta Casa de Justicia por académicos y especialistas en derecho y en otras
materias relacionadas con el ambito juridico.

Asi pues, atendiendo los objetivos estratégicos presentes en el Plan Institucional del PJCDMX 2022-
2025, especificamente en lo concerniente a “afianzar la oralidad e implementar nuevas materias”, asi
como a lograr la “excelencia académica en el Poder Judicial de la Ciudad de México"; la propuesta
editorial para este ciclo se concentra en temas relevantes como son: La humanizacién de la imparticion
de justicia, la oralidad civil y mercantil, las sucesiones hereditarias, asi como la interpretacion y el
razonamiento jurisdiccional, audiencias para el juicio laboral, la retérica jurisdiccional, platicas con
nifias, nifios y adolescentes.

De igual forma, la presente propuesta da continuidad a su produccién editorial, actualizando aquellos
temas de importancia juridica, que ya han sido abordados en distintas publicaciones, (la oralidad civil y
mercantil y la importancia de la psicologia en la imparticién de justicia) para mantener al Poder Judicial

de la Ciudad de México a la vanguardia del conocimiento judicial.

Por otra parte, y atendiendo las necesidades del mercado editorial, se contempla la edicion impresa y
digital de todos sus titulos, lo anterior, a fin de lograr un mayor alcance y una mejor difusion del

conocimiento juridico producido por esta Casa de Justicia.

Adicionalmente, en el proyecto de presupuesto también se contempla como medida preventiva y de
conservacién, el tratamiento especializado del acervo bibliografico para su preservacién, y cuyo
propésito es evitar medidas correctivas que impliquen mayor riesgo para el material. Ello en virtud de

que la ultima fumigacion se realizé hace 13 afios.

En consecuencia, el programa de formacion que se plantea para el 2023 tienen como finalidad contribuir
al fortalecimiento de cada una de las competencias del Perfil de la y el Juez Oral de la Ciudad de México
y atender con las Lineas de Accién del Plan Institucional del Poder Judicial de la Ciudad de México
2022-2025, considerando los saberes necesarios de una persona servidora publica que pueda brindar

el servicio que las personas justiciables demandan.

\
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Primera Secretaria de Acuerdos de la Presidencia y del Pleno del TSJCDMX

En la Primera Secretaria de Acuerdos de la Presidencia y del Pleno del H. Tribunal, se realizan diversas
actividades en relacién con la Presidencia y con el Pleno del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
de Mexico, en la cual los asuntos, acuerdos y las sesiones plenarias en que se desahogan, implican,
por tratarse del 6rgano maximo del Tribunal, una funcién importante y delicada. Dentro de las funciones
que integran el area que nos ocupa, por lo que hace al Pleno de Magistrados, entre otras se encuentran:

® Preparacion de las Sesiones del Pleno de Magistrados

v" Orden del dia;

v Preparacion de los documentos necesarios para la realizacion de la sesién:

v Entrega a los Magistrados el Orden del dia, acta, y documentos en su caso, de los
asuntos a tratar;

v" Seguimiento de la sesién plenaria;

v" Elaboracion del acta que se levanta en cada sesién plenaria;

v" Firma del acta por parte del Presidente.

e Elaboracién y recopilacién de firmas de los Magistrados Integrantes del Pleno en los Acuerdos
Volante que se emiten.

» Recepcion, radicacién, turno al Pleno de Magistrados y entrega de las constancias respectivas
al Magistrado relator designado relacionados con los Conflictos Competenciales, Incidentes de
Recusacion, Recursos de Revision Administrativa, Contradicciones de Criterios, Juicios de
Responsabilidad Civil.

* En los juicios de responsabilidad civil en contra de Magistrados, se lleva a cabo la
substanciacion del procedimiento en apoyo a la comisién designada por el Pleno, dando fe de
las actuaciones y llevandose a cabo las audiencias que se requieran en las instalaciones de la
Primera Secretaria, asi como recibiendo la totalidad de las promociones relacionadas con los
asuntos.

* Resguardo de algunas togas de magistrados.

* Transcripcién de las actas del Pleno de Magistrados del Tribunal, con el objetivo de contar con
un archivo histérico completo de manera digital.

De igual forma, se efectuan diversos tramites administrativos con los cuales se brinda servicio al publico
en general, a los 6rganos jurisdiccionales y diversas autoridades, tanto derNro \como fuera de la
Institucion, entre los que se encuentran:
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Tramite de amparos directos e indirectos interpuestos en contra del Pleno, del Presidente o de
las Comisiones designadas por el citado Pleno.

Requerimientos de cumplimiento a ejecutorias a salas y juzgados en términos del articulo 192
de la Ley de Amparo.

Recepcion y turno de incompetencias en materia penal provenientes de la autoridad federal, asi
como de las estatales.

Recepcion, blsqueda y despachos de solicitudes de informe a los diversos organos
jurisdiccionales del Tribunal respecto de la base de datos de la Secretaria de Movilidad de la
Ciudad de México que se encuentra instalada en el area; que actualmente se realiza via
correo institucional: dicho sistema fue autorizado por el Pleno del Consejo de la Judicatura de
la Ciudad de México en Acuerdo 5-27/2020, emitido en sesién de fecha 28 de julio de 2020;
con el objeto de reducir considerablemente la afluencia de personal que acuden diariamente

a la Primera Secretaria de Acuerdos de la Presidencia y del Pleno y se mejora la eficiencia al
agilizarse los tiempos de respuesta.

En el area se lleva a cabo el “Registro Unico de Profesionales del Derecho para su
acreditacidn ante los juzgados y salas del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México”; lo que implica el trdmite, expediciéon y entrega de la constancia de registro
correspondiente a los profesionistas que la solicitan y el cual debido a la “nueva normalidad”
se lleva a cabo mediante un pre registro y previa cita electrénica, que solicite el o la interesada,
en las fecha y horarios disponibles, que se encuentran sefialados en la direccién electronica:

httgs:l!cedulagrofesional.Qoderiudicialcdmx.gob.mxlcedglaslindex.php/Citas

Este sistema fue aprobado en Acuerdo 09-25/2020 emitido por el Consejo de la Judicatura de la

Ciudad de México, en sesién plenaria extraordinaria de fecha quince de julio de dos mil veinte.

Recepcion y elaboracién del acuerdo correspondiente respecto de las excusas de

magistrados.

o Elaboracion y seguimiento de acuerdos a diversas peticiones de autoridades y particulares.
« Elaboracion y seguimiento de solicitudes de informacion publica.

e Elaboracion de informes trimestrales solicitados por la Oficina de Informacion Publica, la

Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros y la Direccién Ejecutiva de Planeacion; asi

como a la Plataforma Nacional de Transparencia.

« Elaboracion del informe mensual de actividades para la Direccion de Estadistica.
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¢ Elaboracion del informe anual de actividades del area.

Resulta importante destacar que se mantiene la calidad y eficiencia en los servicios que se prestan,
tanto para el publico en general como para la funcion jurisdiccional, siendo importante sefialar que a la
fecha no se ha recibido queja o reclamacién en los tramites, lo que permite afirmar que existe
satisfaccion del 100 por ciento en los usuarios y en las autoridades a las que se les proporciona el
servicio.

Sequnda Secretaria de Acuerdos de la Presidencia y del Pleno del TSJCDMX

Tiene como objetivo principal cumplir con las encomiendas que determine el presidente con
fundamento en la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de Mexico, regular las cargas de trabajo
como apoyo a las areas Jurisdiccionales en relacion a las Incompetencias, asi como las solicitudes al
Presidente de Particulares y Autoridades Diversas, Estatales y Federativas a este Poder Judicial de Ia
Ciudad de México; destacando lo siguiente:

1. Incompetencias:

* Recepcion, tramite, elaboracion y turno de Incompetencias en Materia Civil, Familiar,
Cuantia Menor y Proceso Oral que remiten los jueces que se inhiben.

* Recepcién, tramite, elaboracién y turno de Incompetencias en Materia Civil, Familiar,
Cuantia Menor y Proceso Oral que por resolucién dictada por Magistrados de Salas en
relacion a los recursos de excepcion de incompetencia por inhibitoria y declaratoria.

* Recepcién, tramite, elaboracién y turno de Incompetencias en Materia Civil, Familiar,
Cuantia Menor y Proceso Oral que remiten los tribunales de entidades foraneas y federales,
dando cumplimiento a las resoluciones dictadas por esa autoridad.

* Integracién y Despacho de las Incompetencias con sus respectivos oficios, expedientes y
documentos correspondientes al Poder Judicial de la Ciudad de México, entidades
Estatales y Federales.

* Recepcion y tramite de la aceptacion o no aceptacion, mediante la emisién de acuerdos
que en derecho corresponde.

* Recepcion y tramite de acuerdos de solicitudes de Autoridades en relacién a la
Incompetencia.

* Recepcion y tramite de acuerdos y oficios que solicitan las area risdiccionales en

\ relacion a correccion de datos del juicio en turno.
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2. Promociones (Integracién, atencidn y seguimiento de Expedientes LD* y D*)
Clasificaciéon que se da a las peticiones de

LD )

particulares.

Clasificacion que se da a las peticiones de
- autoridades que tengan antecedentes en esta

secretaria o soliciten atencion a particulares -

e Atencién de peticiones hechas por particulares y Autoridades al C. Magistrado Presidente
del H. Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

e Tramites internacionales de la Secretaria de Relaciones Exteriores: Restitucion de
menores, régimen de visita y pago de alimentos.

« Reconocimiento de Inocencia (promociones particulares).

« Solicitudes de Autoridades del propio Tribunal, asi como entidades Estatales y Federativas
(promociones) que tengan antecedente en esta secretaria o soliciten atencion a
particulares.

« Diversas peticiones de particulares (promociones).

3. Audiencias
« Atencion a las solicitudes de audiencia de particulares, brindando apoyo y canalizacién al
area que corresponda.
« Atencion de solicitudes de audiencia de autoridades, brindando apoyo'y canalizacion al area
que corresponda.

4. Atencion de tramites administrativos y jurisdiccionales que requieren las autoridades del propio
Tribunal en tiempo y forma: |
o Atencién y tramite a los oficios de amparo dirigidos al Magistrado Presidente de este

Tribunal, correspondientes a esta secretaria.
5. Presidencia
e Encomiendas extraordinarias que determine el Presidente con fundamento en la Ley

Organica del poder Judicial de la Ciudad de México.

La Segunda Secretaria de Acuerdos de Presidencia y el Pleno tiene como objetivo principal cumplir
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con las encomiendas que determine el Presidente de este H. Tribunal con fundamento en la Ley
Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México, regular las cargas de trabajo como apoyo a las
areas Jurisdiccionales en relacion a las Incompetencias, asi como a las solicitudes de Particulares y
Autoridades Diversas, Estatales y Federales hechas al Presidente del Poder Judicial de la Ciudad de
Mexico y la realizacién de tramites administrativos y jurisdiccionales que requieren autoridades del
propio Tribunal, asi como de otras entidades federativas, en lo referente a la Materia Civil, Familiar,
Cuantia Menor, Proceso Oral y amparos correspondientes a esta secretaria.

Direccion General Juridica

La Direccion General Juridica del Poder Judicial de la Ciudad de México, tiene como objetivo principal,
la defensa de los intereses y patrimonio de la institucién, entre sus funciones especificas se incluye:
asesorar y desahogar consultas a los 6rganos, dependencias y unidades administrativas del Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, lo que permite generar certeza a los titulares de
contar con los elementos necesarios para llevar a cabo sus labores. Cuenta con cuatro Direcciones de
Area respectivamente, en materia penal, civil, litigiosa y amparo, quienes entre otras actividades,
participan en brindar asesorias juridicas, consultas, dar seguimiento a procesos judiciales vy
administrativos, asistir a juntas de trabajo, licitaciones, comités, revision y validacién de contratos y
convenios.

En su competencia se encuentra el atender y dar seguimiento a los asuntos contenciosos en las
diversas materias juridicas, donde el Tribunal Superior de Justicia o el Consejo de la Judicatura, o
alguno de sus integrantes, por razoén de su encargo sean parte. Del mismo modo, ejerce las acciones
jurisdiccionales para la debida defensa y representacién de los intereses de la institucién, ofreciendo
diversas probanzas en los procedimientos jurisdiccionales, entre ellas, la pericial en diversas materias
(caligrafia, grafonometria, grafoscopia, dactiloscopia, documentoscopia y contables).

Brindar acompariamiento a los titulares en todas aquellas diligencias como levantamiento de actas o
constancias, cuando se advierten conductas irregulares y de corrupcién en algun servidor publico, al
tiempo que se ejercen las acciones correspondientes ante las diferentes autoridades. Revisar los
convenios y contratos que se suscriben en el marco de coordinacién con diversos organismos publicos
y privados, asi como en el ambito de las adquisiciones y la contratacion de bienes y servicios. Defender

los derechos de autor y propiedad intelectual de la Institucién. Emitir las opinion lacionadas con las

diversas circunstancias que se presentan en la instituciéon para normar el criterio jig{dico.
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El personal de la Direccién General Juridica, efectta sus actividades con estricto apego a los Derechos
Humanos y Perspectiva de Género; de igual forma, tiene participacion activa en los Comités
correspondientes, previa designacion o disposicién establecida. Asimismo, lleva a cabo las medidas
necesarias para dar respuesta oportuna a las solicitudes de transparencia, ante lo cual, el personal se
capacita en el tema.

Trimestralmente se informa a la Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros el monto del pasivo a
provisionar en los registros contables del TSJCDMX y CJCDMX por juicios y demandas clasificando
seglin su exigibilidad en corto y largo plazo, asi como la programatica -presupuestal e informacion
contable correspondiente a cada uno de los trimestres del afio.

Por Ultimo, esta Direccion General tiene como objetivo cumplir con eficacia cada uno de los siete
indicadores sefialados en la Matriz de Indicadores de resultados para el ejercicio fiscal 2023, e
incrementar satisfactoriamente el nivel de efectividad en la atencion de los asuntos en materia penal,
civil, litigiosa y amparo, que le son asignados a cada una de las Direcciones que conforman esta
Direccién General, con apoyo de las herramientas tecnolégicas necesarias, asi como con la
capacitacion del personal en las nuevas medidas implementadas en cada materia.

Coordinacién de Comunicacion Social

Permite consolidar la imagen institucional del Poder Judicial de la Ciudad de México (PJCDMX),
mediante la difusién de informacién relevante sobre las acciones y logros alcanzados por la institucion,
asi como de los temas coyunturales y de interés especial para la ciudadania, para lo cual mantiene una
transparente y permanenté relacién y colaboracién con los diferentes medios de comunicacién, tanto
tradicionales (prensa, radio y TV) como digitales, lo que se traduce en un fortalecimiento institucional.
Todas y cada una de las actividades contribuyen con el cumplimiento de los objetivos estratégicos,
objetivos especificos y lineas de accién del Plan Institucional 2022-2025 en los que participa esta area.
Para lograr esos objetivos, una de las actividades medulares que realiza es dar seguimiento puntual
(los 365 dias del afio, las 24 horas) a la informacion que publican los principales periédicos nacionales,
los medios electrénicos (radio y TV), digitales (paginas de Internet) y redes sociales acerca del Poder
Judicial de la Ciudad de México (PJCDMX).

Este compendio de informacion, que se hace llegar al magistrado presidente, magistrados, consejeros,
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jueces y funcionarios del PJCDMX, tiene como objetivo evaluar el pulso diario de la informacién que se
publica en los diferentes medios de comunicacién y ajustar la estrategia para fortalecer la imagen
institucional. Ademas, de mantener actualizados a los servidores publicos sobre los temas coyunturales
y de interés para esta casa de justicia.

Para desarrollar esta actividad se necesita contar con un servicio de monitoreo de calidad, eficiente,
oportuno y confiable. Debido a la contingencia del Covid-19, el presupuesto para el monitoreo ha sufrido
una disminucién al pasar de 696,000 en 2020; 463,546 en 2021 y 394,837 para 2022, lo que se tradujo
en un servicio insuficiente y de mala calidad.

Cabe destacar que la Coordinacién de Comunicacién Social no cuenta con personal suficiente ni el
equipo indispensable para realizar dicho monitoreo, que como se ha explicado es de 24 horas los 365
dias del afio, por lo que solicita para el ejercicio 2023 se evalle la importancia de contar con esta
herramienta fundamental para la toma de decisiones y se autorice un presupuesto de 807,360 pesos.

Direccién de Relaciones Interinstitucionales, Difusién, Protocolo y Eventos

Le corresponde dar puntual seguimiento a las instrucciones y acuerdos del Presidente del Tribunal,
tiene por objetivo garantizar la planeacién y operacion eficaz de las decisiones que el Presidente
acuerde en materia de relaciones interinstitucionales, brindando apoyo logistico en los asuntos que
éste le encomiende, dando el seguimiento al cumplimiento de las instrucciones y demas
responsabilidades a cargo de las areas de apoyo judicial y apoyo administrativo. Lo anterior teniendo
como finalidad el de fortalecer la imagen institucional del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de
la Judicatura, ambos de la Ciudad de México, a través de brindar apoyo logistico, de difusion y
divulgacion a sus distintas areas jurisdiccionales, administrativas y de apoyo judicial. Esto, mediante la
planeacion, programacién, organizacién y difusién de diversas actividades publicas.

También se lleva a cabo el disefio y difusién de las camparias y publicaciones institucionales del Poder
Judicial de la Ciudad de México con la participaciéon de las diversas unidades competentes, en
coordinacion con el area de Comunicacién Social. Brinda el contenido de sus campafias y publicaciones
acorde con el mensaje y estrategia de comunicacion que determine la Presidencia: buscando
posicionar el mensaje institucional, con la participacion de las demas areas jurisdiccionales, de apoyo
judicial y administrativo. Asi también como coadyuvar en la y difusion de los aclys y eventos en los que
participe el Presidente. Se pueden considerar dos grandes rubros:
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1. Campafias de Difusion a través de elementos graficos mediante el uso de plataformas de
comunicacion digital e impresos, dirigidas a Consejeros, Magistrados, Jueces y Servidores Publicos del
Poder Judicial de la Ciudad de México, considerando que la repeticién es la clave para que un mensaje
sea perdurable y memorable, obteniendo un impacto positivo en la gestion y dinamica institucional, a
través de campafias mediante la difusiéon de correos electronicos.

2.- Imagen de Eventos La elaboracién de los soportes graficos que se requieren los actos y/o eventos,
se ha homologado a partir de recibir las solicitudes por parte de las areas que integran el Poder Judicial
de la Ciudad de México, unificando impresos y digitales de acuerdo a las necesidades que requiere
cada acto y/o evento con el objetivo de proyectar los compromisos de justicia, confianza y dialogo,
basado en las fortalezas y valores de esta Casa de Justicia, con los elementos gréaficos necesarios para
reflejar fuertemente una identidad incluyente y moderna, rigiéndose en lo conducente y acorde al
Manual de Identidad Grafica del Poder Judicial de la Ciudad de México, que proyecte una imagen
institucional que reafirme nuestros valores.

El area de Protocolo y Eventos, realiza acciones de apoyo a las diferentes areas de este H. Tribunal, a
través de la implementacién de la logistica organizacional para llevar a cabo la celebracion de actos o
acontecimientos de caracter protocolario, social, cultural, cientifico, académico, artistico, o algun otro
vinculado con las actividades propias del Poder Judicial de la Ciudad de México que requiera llevar a
cabo para coadyuvar en el cumplimiento de sus obligaciones institucionales o con sus funciones,
apoyando de esta manera las actividades sustantivas, la imagen institucional de la misma en el exterior,
asi como fortalecer la imparticion de justicia; dando lugar a que se consoliden las acciones inherentes
a todas aquellas personas vinculadas a esta actividad. De esta manera, el area ha realizado 78 eventos,
de enero a agosto de este afio, en coordinaciéon con las areas jurisdiccionales, de apoyo judicial y
administrativas, llevando a cabo firmas de convenio de cooperacién con diversas instituciones de corte

juridico y académico.

Esta casa de justicia buscando fomentar el enriquecimiento cultural para fortalecer los vinculos
colectivos con la sociedad a fin de propiciar una sana convivencia y el encuentro con el ciudadano ha
organizado eventos culturales como presentaciones de libros, otorgando un espacio para que autores

de diversas tematicas presenten sus obras desde una perspectiva cultural y jurisdiccional.

b
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Oficialia Mayor

La administracion de los recursos del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, es
competencia de la Oficialia Mayor, cuyas funciones estan establecidas en el articulo 235 de la Ley

Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México, que a la letra se sefiala:

“La Oficialia Mayor dependera del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México y en sus funciones
podra ser asistida por la Comision de Administracion y Presupuesto; asimismo contara con las
Direcciones Ejecutivas que corresponden a los apartados de este articulo. Ademas, ejercera
directamente o por conducto de aquéllas las facultades y obligaciones...” entre las areas, se encuentran

las siguientes:

Direccién Ejecutiva de Planeacion

La Direccion Ejecutiva de Planeacion (DEP), por su naturaleza funcional y facultativa, contribuye al
alcance del objetivo del Programa Presupuestario D500: Programa de administracién, regulacion y
normatividad, fundamentalmente en lo relativo a construir los puntos de referencia que permitan al
Tribunal Superior de Justicia y al Consejo de la Judicatura, ambos de la Ciudad de México a avanzar
en su plena autonomia, bajo un marco regulativo y organizacional que les permita transitar hacia niveles
de excelencia en la imparticiéon de justicia y al reconocimiento pleno de la sociedad a la que sirve; lo
anterior, en consistencia con lo dispuesto principalmente en el articulo 235 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Ciudad de México. La DEP esta integrada por la Oficina del Titular y por tres direcciones
de area:

e Direcciéon de Planeacion,

e Direccion de Desarrollo Organizacional, y

» Direccién de Normatividad y Modernizacion de Procesos Administrativos de la Gestion Judicial.

Tiene como objetivo principal guiar la Planeacién Institucional, generar la normatividad tanto
administrativa como legal de las areas jurisdiccionales, de apoyo judicial y administrativas. De
conformidad con la plantilla autorizada, para el desarrollo de dichas actividades en el area participa un
total de 41 trabajadores, de los cuales 24 corresponden a personal de estructura y enlace, es decir
58.8% del total, y 17 trabajadores que desempefian actividades técnicas y operativas. Es importante
destacar que las acciones y funciones que desarrolla el area tienen como poRlacijon destinatario las

areas jurisdiccionales, de apoyo judicial, administrativas.
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Asimismo, la Direccion Ejecutiva de Planeacion realiz6 a través de la Metodologia del Marco Légico su
propio diagnostico para el ejercicio 2023 y que dio como resultado la creacién de los siguientes
indicadores que daran seguimiento a las funciones de ésta:
 Indice de modernizacién en materia de planeacién institucional;
* Porcentaje de cumplimiento de la Planeacién Institucional:
» Porcentaje en la actualizacién y tramitacién de los manuales de organizacién de los érganos
jurisdiccionales.;
» Porcentaje en la actualizacion y tramitacion de manuales de procedimientos de los érganos
jurisdiccionales;
» Porcentaje de avance en la actualizacion normativa de las areas de apoyo judicial y
administrativas;
* Porcentaje de manuales de organizacién actualizados y autorizados de las areas de apoyo
judicial y administrativas;
» Porcentaje de manuales de procedimientos actualizados y autorizados de las areas de apoyo
judicial y administrativas; y
» Porcentaje de avance en la implementacion de acciones de capacitacion y difusion institucional
en materia de planeacion.

Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos

Entre sus funciones elementales destaca la administracién del capital humano y por ende a la prevision,
ejercicio y rendicién de cuentas de las acciones permanentes, que se entiende también a los recursos
minimos indispensables con que debe contar el Poder Judicial de la Ciudad de México para su
operacion, por lo menos, en las mismas condiciones en que actualmente se encuentra. En ese sentido,
los recursos minimos indispensables con que debe contar el Poder Judicial de la Ciudad de México
para su operacion, por lo menos, en las mismas condiciones en que actualmente se encuentra,
sosteniendo una plantilla conformada por 11,164 plazas.

Es importante sefialar que si bien, los procesos de oralidad en las distintas materias que atiende este
Poder Judicial, responden a las obligaciones establecidas en distintos cuerpos normativos (Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica de la Ciudad de México, Ley de Justicia
para Adolescentes, Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, Cédigo Civil, Cédigo de
Procedimientos Civiles, entre otros), también lo es que las autoridades de la Ciudad de México no han
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reconocido la regulacién de los recursos necesarios para hacer frente al inminente e insustituible
crecimiento de esta casa de justicia, toda vez que de no haber hecho frente en su momento a las
exigencias de las normas en mencion, se hubiera dejado de atender una demanda ciudadadana que
ya es de caracter nacional.

Por lo anterior, resulta de suma importancia reconocer que el recurso minimo irreductible a asignar al
capitulo 1000 “Servicios Personales”, comprenden las asignaciones destinadas a las percepciones
normales de los servidores publicos, incluidas en el tabulador de sueldos autorizado por el Consejo de
la Judicatura de la Ciudad de México, asi como las prestaciones a las que por ley tienen derecho los
trabajadores como son la prima vacacional y el aguinaldo establecidos en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado; asi como a las prestaciones establecidas en la Condiciones
Generales de Trabajo de esta Institucion inclusive aquellas que han sido otorgadas mediante Acuerdos
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial de la Ciudad de México y de los incentivos que se
sefialan en la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

Aunado a lo anterior, se debe incluir tambien el requerimiento de recursos para la atencidon de
obligaciones que tiene esta Institucion en su caracter de empleador y que corresponden a las partidas
del capitulo 3000 “Servicios Generales” y que se refieren a los impuestos a enterar a las autoridades
hacendarias local y federal, para hacer frente a las necesidades de servicios personales.

Los recursos minimos indispensables con que debe contar el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
de Mexico para su operacion, por lo menos, en las mismas condiciones en que actualmente se
encuentra, sosteniendo una plantilla conformada por 11,164 plazas. El incremento en el nimero de
plazas es derivado a la integracion de los Juzgados Laborales, sin que efecte en la creacién e

integracion de nuevos Centros Gestores.

Los recursos solicitados para la operacion en ésta institucion, deben ser reconocidos como presupuesto
irreductible, toda vez que la funcion principal que se desarrolla es la imparticién de justicia, la cual se
lleva a cabo y es reconocido por nuestras autoridades como el recurso mas importante, su capital
humano; sin el cual no seria posible la noble labor encomendada en las leyes a los distintos 6rganos

jurisdiccionales que aqui se integran.

Consecuencia obligada de lo anterior, ha sido el crecimiento de la plantilly del Tribunal, por la

especializacion que deben de tener los profesionistas que se dedican a los nuevo$modelos de justicia
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oral en las diferentes materias de que conocen los juzgadores (civil, penal y familiar) Juzgados
Laborales , Juzgados de Tutela de Derechos y la Sala Constitucional.

Coordinacién de los Centros de Desarrollo Infantil

La Educacion Inicial y Preescolar afronta varios retos:

El primero es el reconocimiento social de las nifias y los nifios como sujetos de derechos y aprendices
competentes; el segundo se refiere a superar la forma de concebir la atencién que se presenta a las
nifias y los nifios menores de tres afios de edad, para plantearla, ademas, como el derecho fundamental
de recibir educacion y cuidados desde su nacimiento; el tercero alude a la segmentacion entre las
acciones de tipo asistencial y las educativas, para migrar hacia una tensién integral que responda a las
necesidades, tanto en el plano educativo, como la provisién de seguridad y cuidados afectivos; y el
cuarto reto implica articular los esfuerzos de instituciones y organizaciones sociales que ofertan la
Educacion Inicial y Preescolar desde una sola mirada de lo que debe ser la atencién, la educacién y el
cuidado de los nifios pequefios.

En medio de esta incertidumbre, tenemos el compromiso y la responsabilidad de preparar a las nifias
y los nifios para que puedan afrontar los nuevos retos que se presentaran en un futuro, es por ellos que
la educacion preescolar es de suma importancia pues es una etapa formativa y de aprendizaje, es
trascendental que desde una edad temprana interactlien para lograr su desarrollo paralelamente a los

estimulos que prodiguen en las actividades que se desarrollan en los Centros de Desarrollo Infantil.

El Poder Judicial de la Ciudad de México cuenta con cinco Centros de Desarrollo Infantil (CENDI),
donde se atiende a 144 nifas y 104 nifios, salvaguardando en todo momento la integridad fisica,
psicolégica y emocional de los educandos que acuden a ellos, se cuenta con Convenio de colaboracién
con la Secretaria de Educacién Publica en los niveles inicial y preescolar, donde los actores educativos
influyen en todo el proceso de su formacién, cuya vision es lograr brindar un servicio de calidad y calidez
para su proceso de ensefianza, se ha impulsado con los Aprendizajes Clave la labor pedagdgica en los
cinco Centros de Desarrollo Infantil, mismos que brindan el servicio a las hijas y los hijos de los

trabajadores del Poder Judicial de la Cuidad de México.

Los Centros de Desarrollo Infantil cuentan con un Consejo Técnico que se conforma de una
Pedagogo(a), Psicélogo(a), Odontélogo(a), Médico, Nutriélogo(a) y Trabajador(a) Social; asimismo se
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encuentran a la vanguardia con la participacién de profesores especializados (inglés, musica,
educacion fisica y computacion) homologando en los cinco CENDI la estructura organizacional y
funcional de los actores educativos que influyen en todo el proceso de formacion de las nifias y los

nifos.

Aunado a ello, a las nifias y nifios que asisten a los CENDI se les brinda el servicio de nutricién vy
alimentacién (desayuno y comida) cuyo principal objetivo es proporcionar una serie de insumos para
contribuir con el buen estado de salud y una alimentacién adecuada, completa, inocua, equilibrada,
variada y suficiente, que contribuyan a preservar y mejorar su estado de nutricion a través de los “Menus
ciclicos para lactantes, maternales y preescolares de los Centros de Desarrollo Infantil de esta H.
Institucion”.

Por lo que resulta de suma importancia que, durante los primeros afios de vida de las nifias y los nifios,
reciban educacion de calidad que les permita desarrollar habilidades y actitudes que sean soporte

solido para su desarrollo integral.

Direccién Ejecutiva de Recursos Materiales

La incorporacién de nuevas materias, la implementacién de nuevos esquemas para la
profesionalizacion del servicio publico, afianzar la oralidad en las materias penal, de justicia para
adolescentes, civil, mercantil y familiar, todas estas modificaciones tienen un impacto directo en las
necesidades reales de operacion de cada una de las areas que conforman el Poder Judicial. Por lo
anterior, es importante contar con recursos suficientes, que permita la adquisicion de los bienes
necesarios; por lo que esta Direccion Ejecutiva, tiene a su cargo los procedimientos, arrendamientos y
contratacion para la adquisicion de bienes y servicios, de conformidad con las disposiciones juridicas
que permitan atender los requerimientos de las areas de Presidencia, areas jurisdiccionales, areas de
apoyo judicial y areas de la Oficialia Mayor, del Poder Judicial de la Ciudad de México, para garantizar
el abastecimiento, aseguramiento, arrendamiento y prestacion de servicios; mediante la modalidad de
Licitacion Publica, Invitacién Restringida a cuando menos tres proveedores y Adjudicacion Directa.

Contar con el presupuesto solicitado garantiza la continuidad en el abasto y suministro de los érganos
jurisdiccionales, areas de apoyo judicial y administrativo actuales, lo que coadyuva a la imparticion de
pronta y expedita de justicia, en cuanto a la adquisicion de los consumibles\alés como: Materiales,

Utiles y Equipos Menores de Oficina; Materiales y Utiles de Impresion y Reprsduccion; Materiales,
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Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacién; Material Impreso e Informacién Digital;
Materiales y Utiles de Ensefanza; Productos Quimicos Basicos; Medicinas Productos Farmacéuticos;
Materiales, Accesorios y Suministros Médicos; Vestuario y Uniformes, Prendas de Seguridad y
Protecciéon Personal; Herramientas Menores; Refacciones y Accesorios Menores de mobiliario y equipo
de administracién educacional y recreativo; asi como Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de
Cémputo y Tecnolégico.

Dichos insumos, son indispensables para la implementacién y consolidacion de las Reformas en
Materia Civil, Familiar, Laboral, Tutela de Derechos Humanos, Sistema Procesal Penal Acusatorio,
creacion de la Sala Constitucional y la Direccion General de Procedimientos Judiciales, la
Reestructuracion del Instituto de Ciencias Forenses, Instituto de Estudios Judiciales y Centro de Justicia
Alternativa, nuevos esquemas para la profesionalizacion del servicio publico, afianzar la oralidad en las
materias penal, de justicia para adolescentes, civil, mercantil y familiar, todas estas modificaciones
tendran un impacto directo en las necesidades reales de operacién de cada una de las areas que
conforman el Poder Judicial.

Direccidn Ejecutiva de Gestion Tecnologica

Tiene como objetivo principal contribuir en el proceso de formulacién e integracién de los Proyectos de
Presupuesto de Egresos 2023, del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, ambos
de la Ciudad de México, la Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnolégica actualiza los proyectos de los
que forma parte como Unidad Responsable del Gasto (URG), esto con la finalidad de dar cumplimiento
a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos especificamente en su
articulo 134, el cual menciona que las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados; con el propésito de direccionar la
armonizacion contable de los ingresos y egresos, elevar la calidad del gasto publico, contribuir a
alcanzar un balance presupuestario sostenible, consistencia en el crecimiento de las estructuras de los
entes publicos, ejercicio del gasto austero y eficiente; favoreciendo a aquello que se encamina a la

observancia de nuevas disposiciones y que todo ente publico esta obligado a cumplir.

En la presente relatoria y los documentos que la acompafian, se describe la importancia de las
tecnolégias de la informacion y comunicaciones en el Poder Judicial de la Ciudad de México, asi como

b\las necesidades que se deben satisfacer para el funcionamiento y alcance de los objetivos
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institucionales; esto en pro de la imparticion y administracion de justicia del fuero comun, en las materias
penal, civil, mercantil, familiar, justicia para adolecentes, ejecucion de sanciones penales, ejecucion de
medidas sancionadoras, juzgados de tutela de derechos humanos asi como el poder avanzar en la

implementacion de la materia Laboral.

Bajo esa tesitura, se desprenden obligaciones y compromisos que corresponden a la Direccion
Ejecutiva de Gestion Tecnoldgica en observancia al Plan Institucional 2022-2025 mismo que contiene
los objetivos estratégicos, especificos y las lineas de accién, considerando sus atribuciones dadas en
el articulo 235 fraccion Il de la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México, el cual sefiala
lo siguiente:

» Proponer e instrumentar las normas generales aprobadas, asi como las directrices, normas y
criterios técnicos para la administracion de los servicios de tecnologias de la informacién del
Tribunal, asi como vigilar su aplicacién e informar de su cabal cumplimiento al Pleno del Consejo
de la Judicatura;

e Proporcionar a las areas del Tribunal Superior de Justicia, los servicios de apoyo requeridos en
materia de disefio de sistemas y equipamiento tecnoldgico, que seran por lo menos los
necesarios para que las Salas y Juzgados dispongan de los equipos de computo y sistemas de
red interna, comunicaciones y archivo, asi como los demas que sean necesarios para el mejor
desempefio de las funciones del Tribunal Superior de Justicia; y

» Proponer al Pleno del Consejo de la Judicatura, los sistemas y procedimientos para la
administracion de los servicios de tecnologias de la informacion de la Institucion, de acuerdo
con sus programas y objetivos, y con la supervisién del Pleno del Consejo de la Judicatura

instrumentarlos, asi como darles seguimiento y verificar su estricta observancia.

Por lo anterior, es menester de la Direccién Ejecutiva de Gestion Tecnologica la modernizacién e
innovacién institucional, mediante la implementacion de la justicia digital, renovacion de los procesos
de trabajo y esquemas de organizacién administrativa, asi como establecer mecanismos para generar
informacién oportuna para la toma de decisiones y asegurar una infraestructura éptima y funcional en
el Poder Judicial de la Ciudad de México.

Asimismo, continuar con la modernizacién tecnolégica requerida en esta H. Casa de Justicia, acelerada

durante los afios 2020, 2021 y 2022, como una necesidad emergente derivada de la pandemia mundial
provocada por el virus SARS CoV 2 (COVID-19), permitiendo el desarrollo y M implementacién de

Sistemas Virtuales y la implementacion de servicios en Linea, para poner a la\disposicion de la
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ciudadania el acceso a los Servicios via Internet, para evitar aglomeraciones en las instalaciones del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México; lo cual representa una demanda de
reconfiguracion de la Direccién Ejecutiva de Gestion Tecnolégica para poder responder a las
solicitudes de esas circunstancias, lo que debera venir aparejado de los recursos presupuestales
necesarias para su debida atencion. Un reto importante, es continuar con la implementacion de la
justicia digital, a través de la sistematizacion de los procesos judiciales y administrativos, lo que origina
el compromiso para garantizar el acceso a la justica via Internet optimizando los tiempos y procesos,
- cumpliendo estandares de transparencia y rendiciéon de cuentas.

Direccién Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios

Lleva a cabo acciones estratégicas que permiten atender en tiempo y forma los servicios de las areas
que conforman el Poder Judicial de la Ciudad de México. Durante el ejercicio fiscal 2023, a traveés de
la Subdireccién de Servicos, se realizardan diversas acciones en materia de: arrendamiento de
inmuebles, envio de mensajeria y paqueteria, suministro y contratacion de energia, agua potable y gas
LP: asi como el servicio de fotocopiado, mudanzas, limpieza profunda en interiores y exteriores, lavado
de vidrios exteriores, desinfeccién patégena especializada, fumigacion y desratizacion, ademas de
apoyo logistico en eventos.

En lo referente al apoyo logistico, se realizaran acciones de limpieza y se dotara de lonas, sillas y
mesas a las areas en las que se impartiran cursos, conferencias, ceremonias civicas y culturales; asi
mismo se llevaran a cabo labores de fletes y maniobras para el traslado de las areas jurisdiccionales y
administrativas. La Subdireccién de Mantenimiento tiene la funcién de preservar y operar de forma
eficiente las construcciones e instalaciones de todos los espacios fisicos que utiliza el Poder Judicial
de la Ciudad de México, por lo que lleva a cabo acciones estratégicas para atender en tiempo y forma
las necesidades de mantenimientos preventivos y correctivos de la infraestructura inmobiliaria, asi

como del equipamiento de mobiliario de oficinas.

De igual forma lleva a cabo la planeacion, supervision y control presupuestal y operacional de los
contratos para el mantenimiento a oficinas y areas comunes, equipos de aire acondicionado, equipos
de seguridad, plantas de tratamiento, plantas de emergencia y subestaciones eléctricas,
mantenimientos mayores en azoteas y fachadas, mantenimiento a equipos de audio y video, asi como
equipos de oficina. Ademas, es el area que se encarga de atender situaciones de emergencia derivadas
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de eventos climatolégicos o geolégicos en coordinacién con las Direcciones de Proteccion Civil y
Seguridad.

A través de la Subdireccién de Control y Mantenimiento Vehicular, tiene como principal objetivo el
mantener en optimas condiciones el parque vehicular propiedad de este Poder Judicial de la Ciudad de
México, para ello es necesario dotar de combustible, asi como mantenimiento preventivo y/o correctivo
a los vehiculos, con el propésito de mantener |a seguridad y la disponibilidad de ellos, por tal motivo,
es de gran importancia tener un proveedor de dicho servicio para mantener un menos impacto
ambiental, acompanada de una disminucién de los costos por mantenimiento preventivo, permitiendo
obtener una filosofia de mejoramiento continua, prologando la vida (til y salvaguardando el patrimonio
Institucional.

En otro tenor de ideas, también surge la necesidad de contar con estacionamientos que permitan el
resguardo de los vehiculos de los C.C. Magistrados, Jueces, Servidores Publicos y de esta H.
Institucion, por lo que se requiere de un lugar seguro, con capacidad suficiente para resguardar todas
las unidades y cercano a los inmuebles del Poder Judicial.

En materia de obra publica, con la entrada en vigor de las nuevas Reformas Constitucionales, en el
periodo de 2008 a 2017, se da un gran avance y se refuerza la infraestructura para la “Imparticion de
Justicia”, por medio de la oralidad. Asi mismo, aun se siguen los procesos de transicién para
Consolidacién del Poder Judicial, siendo insuficiente los espacios y poco adecuados para los nuevos
procesos de justicia. Lo antes expuesto, se operara dentro y en un estricto cumplimiento abierto y
transparente conforme a la normatividad aplicable para la ejecucién de los proyectos que se lleven a
cabo dando cumplimiento a las “Reformas Constitucionales” en materia Civil, Mercantil, Hipotecario,
Familiar, Justicia para Adolescentes y en otro ambito pero no menos relevante, dar cumplimiento
conforme a la normatividad de la “Ley de Accesibilidad con Capacidades Diferentes”, de los inmuebles
con los que actualmente cuenta éste Poder Judicial.

Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros

Esta area tiene como objetivo “Coordinar la administracién de los recursos financieros del Tribunal

Superior de Justicia de la Ciudad de México de conformidad con el marco juridico de la materia y la

normatividad aplicable, mediante el disefio, operacién, control y evaluacién de sistdmas programatico-
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presupuestales, contables y financieros, para garantizar el ejercicio optimo y transparente de los
recursos, asi como su fiscalizacion y rendicion de cuentas”.

Como organizacion, tiene bajo su responsabilidad la administracion de personal y de diversos recursos,
como mobiliario, servicios, dinero y sistemas, entre otros; por lo que su funcionamiento se materializa
al cumplimiento de la Mision, Vision y Valores encomendados de manera institucional.

Es asi que, de conformidad al manual de organizacién de la citada Direccién Ejecutiva, se tienen
consignadas 19 funciones que de manera conjunta atienden las disposiciones en materia de
informacioén financiera gubernamental a que esta obligado el Tribunal Superior de Justicia de la CDMX,
como ente publico del estado mexicano, siendo éstas las siguientes:

1 Coordinar la concertacién de la estructura programatica interna, para la validacion o incorporacion
de programas sectoriales, actividades institucionales o proyectos aplicables para cada ejercicio
presupuestal, asi como la integracion de los respectivos indicadores de gestion, con base en la
metodologia de la matriz del marco légico para la evaluacion de dichas categorias programaticas.

2 Coordinar la elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos y la Proyeccién de Ingresos
del Tribunal de acuerdo a las actividades institucionales contenidas en el Programa Operativo
Anual de la Institucion.

3. Organizar los trabajos tendientes a la apertura y/o ejercicio del presupuesto a nivel programa,
actividad institucional, centro de costo, capitulo, concepto y partida presupuestal.

4. Verificar que los sistemas programatico—presupuestales, contables y financieros implementados
en el Tribunal, se encuentren conformados en apego al marco legal aplicable en la materia.

5 Evaluar los sistemas programatico-presupuestales, contables y financieros utilizados en la
Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros y proponer las modificaciones pertinentes,
tendientes a mejorar la operacién de los mismos.

6. Establecer con la Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales, mecanismos de conciliacion que
permitan validar y registrar los movimientos y existencias de los Bienes en el Almacén General,
proveedurias y/o bodegas.

7. Supervisar la elaboracién de los Estados Financieros y realizar su analisis e interpretacion.
Vigilar el ejercicio y registro presupuestal de los recursos a través de las cuentas por liquidar
certificadas y los sistemas informaticos establecidos para ese fin.

9. Verificar la administracién, custodia, concentracion y registro de los ingresos del Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad de México, provenientes del presupuesto asignado en el Decreto de
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Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México, por derechos, productos, aprovechamientos y
en general, cualquier otro recurso financiero de la Institucion.

Establecer mecanismos de control programatico-presupuestales, contables y financieros, con
objeto de facilitar la evaluacion y fiscalizacién de los recursos del Tribunal.

Coordinar la atencion a los érganos y entes fiscalizadores que con motivo de la ejecucion de
auditorias deba realizarse, asi como vigilar el seguimiento de las observaciones realizadas hasta
su solventacion.

Verificar la elaboracién de los informes que conforme a la normatividad aplicable en la materia,
la institucion tiene la obligacién de rendir como sujeto obligado.

Verificar el control y resguardo de la documentacion comprobatoria del gasto, asi como de la
informacién necesaria para la operacion de la Direccion Ejecutiva.

Atender, en su papel de Vocal, a los Comités de Obras; Enajenacién de Bienes Muebles;
Autorizacion de Adquisiciones; Arrendamientos y Prestacion de Servicios y brindar el apoyo a
organos colegiados donde tenga presencia el Tribunal.

Verificar la integracion de los informes para las instancias de control interno y de fiscalizacion
superior, en los términos que se establezcan en las leyes respectivas, asi como de la informacién
presupuestal, contable y de indicadores de resultados para su incorporacién a la Cuenta Publica
del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en los términos que se establezcan en
la legislacion y normatividad en materia de armonizacion contable.

Establecer, los procesos operativos, de diagnéstico, evaluacion y actualizaciéon, para la eficaz
recaudacién, concentracion, manejo, administracion y custodia de fondos y valores, que debera
seguir la Direccion de Administracion Financiera, en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar e instruir permanentemente a la Direccion de Administracion Financiera, para optimizar
la recaudacion de las multas que impongan los 6rganos jurisdiccionales del Tribunal.

Vigilar e instruir a la Direccion de Administracion Financiera para que realicen las funciones de
captacion y concentracion y reporte de los ingresos propios.

Presentar el Informe de ingresos obtenidos por concepto de cobro de multas, al Oficial Mayor y

al Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

En ese contexto, es importante resaltar que las funciones que desempefa la Direccion Ejecutiva de

Recursos Financieros atienden particularmente lo establecido en el articulo 235 numeral 1 de la Ley

Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México que a la letra dicta: “La Oficialia Mayor dependera

del

Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México y en sus funciones Rodra ser asistida por la

Comision de Administracion y Presupuesto; asimismo contara con las Direcgiohes Ejecutivas que
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corresponden a los apartados de este articulo. Ademas, ejercera directamente o por conducto de
aquellas las facultades y obligaciones siguientes:

|. En materia de programacién, presupuesto, planeacion administrativa y organizacion:

a) Instrumentar las normas generales aprobadas, asi como las directrices, normas vy criterios técnicos
para el proceso interno de programacion, presupuestacion, evaluacion presupuestal e informatica del
Tribunal Superior de Justicia, asi como vigilar su aplicacién e informar de su cabal cumplimiento al
Pleno del Consejo de la Judicatura;

b) Someter a la consideracion del Pleno del Consejo de la Judicatura, las adecuaciones requeridas a
la organizacion interna de la Oficialia y las diversas Coordinaciones y Direcciones de la Institucion, asi
como la actualizacién de los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico del
Tribunal Superior de Justicia; y

c) Proponer con aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, las normas, sistemas y
procedimientos aplicables en materia de programacion, presupuestacion, planeaciéon administrativa y
organizacion de la Institucion, de acuerdo con sus programas y objetivos; y con la supervision del Pleno
del Consejo de la Judicatura, su instrumentacién, seguimiento y estricta observancia.

Por lo que hace a la materia de Ejecucion de Multas y de Control de Créditos por Multas, se destaca
que a efecto de llevar a cabo las funciones auxiliares de Tesoreria respecto a la recepcién, registro,
control y cobro de las multas que son impuestas el Poder Judicial de la Ciudad de México en el ejercicio
de sus funciones, se integré a la Direccion de Administracion Financiera dependiente de la Direccion
Ejecutiva de Recursos Financieros, las ahora Subdirecciones de Ejecucion de Multas, y de Control de
Créditos por Multas, cuyas actividades estan encaminadas como area de Apoyo Judicial; a llevar el
control de los expedientes generados por los créditos derivados de multas judiciales; asi como, la
notificacion de las mismas a las personas fisicas 0 morales sancionadas, y mediante el Procedimiento
Administrativo de Ejecucion realizar el cobro de las mismas, en apego a lo establecido en el Codigo

Fiscal de la Ciudad de México.
Lo anterior de conformidad con la “Resolucion por la que se autoriza al Poder Judicial de la Ciudad de

México, a través del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, para prestar los Servicios de
Tesoreria que se indican”, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México en fecha 28 de enero
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del 2021, por la que se autorizé al Poder Judicial de la Ciudad de México, para llevar a cabo los servicios
de tesoreria a que se refieren los articulos 327 y 333 del Cédigo Fiscal de la Ciudad de México, misma
gue dejo sin efectos la Resolucion publicada en la entonces Gaceta Oficial del Distrito Federal del
diecinueve de enero de 2011.

1.5 DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE GENERO

El Poder Judicial de la Ciudad de México se encuentra alineado a ejes rectores que garantizan el
respeto y promocion de los derechos humanos y la perspectiva de género, tal como lo sefiala la Agenda
2030 —en particular, las metas de los objetivos 5 y 16 —, al Programa Nacional de Derechos Humanos
2020-2024 (PNDH) y al Plan Institucional de esta Casa de Justicia 2022-2025, con el objeto de
enaltecer las labores de promocién, proteccion y garantia de los derechos humanos y género, asi como
atender las recomendaciones de los organismos de derechos humanos a nivel internacional, nacional
y local, y participar activamente en el fortalecimiento interinstitucional a favor de quienes viven y

transitan en la ciudad capital, el publico en general y organizaciones de la sociedad civil.

Como punto de partida, y de forma no muy positiva, se sefiala que de acuerdo con |la Encuesta Nacional
de Victimizacién y Percepcion de la Seguridad Publica (ENVIPE) 2022 del Instituto Nacional de
Geografia y Estadistica (INEGI) la percepcién de confianza en Jueces, es de 60.0 %, es decir, en quinto
lugar, después de la Marina, Ejército, Guardia Nacional y la Fiscalia General de la Republica. Si bien
los datos anteriores son una referencia, se considera que esta Institucion debe priorizar las acciones
que ponderaran los temas relacionados con garantizar la justicia; debido proceso, principio de igualdad
y no discriminacién, presuncién de inocencia, ajustes al procedimiento, entre otros, con el objeto de

colaborar en la mitigacién de esa imagen de falta de confianza.

Asimismo, se considera continuar trabajando en la incorporacién del enfoque de género a fin de cumplir,
entre otras, las observaciones realizadas por el Comité pala la Eliminacién de la Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW/C/MEX/CQ/9), del 25 de julio de 2018, en donde se recomienda, se “Vele por que se
capacite, de manera sistematica y obligatoria, a los jueces (...) en los planos federal, estatal y local,
acerca de los derechos de la mujer y la igualdad de género, para poner fin al maltrato discriminatorio
de que son objeto las mujeres y las nifas” , ponderando la capacitacién impartida por Organizacion
Internacional para la Migracion, Amnistia Internacional y UNICEF.
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Lo anterior, a fin de continuar fortaleciendo las actividades encomendadas con total respeto y
cumplimiento al principio de austeridad que rige las actividades sustantivas de esta Casa de Justicia,
pretendiendo el maximo aprovechamiento de los recursos para concretar acciones que permitan asumir
de manera integral los mandatos legales relacionados con la administracién de justicia, a través de los
ejes transversales que garanticen y difundan, en particular, el contenido de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion de la Ciudad de México y a la Ley Constitucional de
Derechos Humanos y sus Garantias de la Ciudad de México.

Esos retos, han sido transversalizados en actividades sustantivas que concretan la defensa y garantia
de los derechos humanos y el enfoque de género reconocidos en los tratados internacionales de los
que el Estado mexicano es parte, en particular, a favor de las personas en situacion de vulnerabilidad:
ya que las quejas presentadas hasta la redaccion de esta relatoria sefialan que persiste la concepcion
de violaciones al debido proceso por parte de las personas usuarias.

El afio 2023, se presenta como un afio de consolidacién institucional de un sistema de proteccion cada
vez mas integral, encaminados a una justicia abierta e igualitaria (de iure y de facto); esta defensa y
proteccion de derechos se realiza a través de ejes que buscan el cumplimiento efectivo de mecanismos

que permitan una verdadera igualdad.

El acceso a la justicia es un principio basico del estado de derecho; sin acceso a la justicia, las personas
no pueden hacer oir su voz, ejercer sus derechos, hacer frente a la injusticia o hacer que rindan cuentas
las personas encargadas de la adopcion de decisiones. En consecuencia, reviste de vital importancia
que se dote de los recursos presupuestales suficientes que garanticen la autonomia e independencia
judicial, tanto intrinsecamente como hacia el exterior, a fin de consolidar el Poder Judicial de la Ciudad

de México, como un contrapeso y balance en la justiciabilidad de derechos.

Voltear la mirada hacia las personas en situacion de doble o triple situaciéon de vulnerabilidad, y dar
continuidad a las acciones emprendidas en temas de capacitacién y difusion; es necesario se siga
replicando la misma (atendiendo a la rotacién de personal en los érganos jurisdiccionales y en las
unidades de gestion judicial y a las nuevas personas servidoras publicas que se incorporan
constantemente), por lo que se debe contar con recursos econémicos y humanos que ayuden a seguir

proporcionado estas labores.
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En este sentido, si bien se han realizado acciones de politica judicial a favor de personas en situacion
de vulnerabilidad para lograr que el acceso a la justicia sea en condiciones de igualdad, es importante
buscar la actualizacién e impulso de acciones que permitan su ejecucion constante en el actuar
cotidiano. Por ello, se ha preponderado el apoyo y colaboracién de las organizaciones especializadas
en materia de derechos humanos a fin de fortalezcan las mejores practicas y actividades para
incrementar la eficiencia de los mismos y mejorar la calidad de la imparticion de justicia.

Las tareas sustantivas de capacitacién en materia de derechos humanos y género deben mantenerse
a fin de seguir apuntalando y a todo el personal en las diversas sedes judiciales, y de igual forma, dotar
alas y los operadores de justicia de los marcos tedricos y normativos existentes para el cumplimiento
de los postulados de control de convencionalidad, reparacion integral del dafio, estandares
internacionales en la materia, entre otros, de una forma clara, sencilla y practica, es por esto que
solicitamos asignacion presupuestal para contratar al Instituto Nacional de Ciencias Penales, al menos
para contar dos cursos.

Atendiendo la importancia de cumplir con las obligaciones que todas las autoridades tienen de
promover, proteger, respetar y reparar los derechos humanos, de conformidad con el derecho
internacional de los derechos humanos, asi como con la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Constitucion Politica de la Ciudad de México, en concordancia con el articulo 1° de la
Ley General de Victimas, que obliga, en sus respectivas competencias a las autoridades de todos los
ambitos de Gobierno que velen por la proteccion de las victimas, a proporcionar ayuda, asistencia o
reparacion integral.

Al respecto, el Poder Judicial de la Ciudad de México en el ambito de sus competencias y atribuciones,
tiene la obligacion legal, constitucional y convencional de reparar los derechos humanos, por ello, es
importante considerar las posibles recomendaciones y conciliaciones que pudiesen emitir los
organismos publicos auténomos protectores de derechos humanos como responsables de la presunta
violacion de derechos humanos. Con dicha gestion se busca continuar sin la emision de algun
instrumento recordatorio, tal, asi como el afio judicial 2022, por lo que se apuesta a la asignacién de
recursos suficientes para cubrir el rubro relacionado.

Por lo que para el proximo ejercicio fiscal se pretende contar con recursos asigpados a la visibilizacion

del derecho de acceso a la justicia a partir de dimensiones que abarcan la indepen ncl , imparcialidad,
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expeditez, la garantia del derecho a la presuncion de inocencia, ajustes razonables, y el pleno apoyo a
la voluntad de las victimas y los imputados para garantizar la defensa de sus derechos.

Finalmente, es una expectativa ciudadana y una obligacién democratica tener un Poder Judicial que
vele por la efectiva reparacion por presuntas violaciones a derechos humanos, a través de la firma de
conciliaciones, con organismos protectores de derechos humanos locales, nacionales e
internacionales, que eviten la emision de algun instrumento recomendatorio.

Por ello, en razon de la necesidad de contar con presupuesto especificamente etiquetado para afrontar
los compromisos y obligaciones de esta Casa de Justicia en materia de responsabilidad por violaciones
a derechos humanos, es que se hace necesaria la implementacion de un apartado presupuestal
destinado al pago de una reparacion justa y suficiente que satisfaga a las victimas.

Considerando indispensable la implementacién de mecanismos financieros que permitan a la victima
lograr la reparacién por el dafio causado. En el caso de las conciliaciones, cabe sefialar que, de no
llegar a algun acuerdo econémico inmediato, se emitiria un instrumento recomendatorio que tiene el
alcance de vinculatorio y obligatorio si este se acepta; y, en consecuencia, el monto preparatorio es

mucho mayor.

1.6 TOPICOS TRANSVERSALES EN MATERIA DE INFORMACION PUBLICA,
 TRANSPARENCIA, ESTADISTICA, PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD

INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA

A partir del afio 2007 el Estado Mexicano, comenzé a trazar el camino hacia una nueva cultura de
derechos humanos, poniendo al centro la dignidad de las personas. Como parte de esa cultura, el
articulo 6 de la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, incorporé la apertura de la
actividad publica, que consistente en la divulgacién de informacion acerca de su gestién, asi como la

proteccion de los datos personales y la conservacién de los archivos.

Bajo esta premisa, una de las caracteristicas de un Estado democratico es la obligacién de todos los
poderes del gobierno, sindicatos, asi como de aquellos particulares, personas fisicas o morales, que
reciban o ejerzan recursos publicos, de dar cuenta a la ciudadania de todos sus actos, especialmente

sos publicos, y asi prevenir, detectar y sancionar los casos de

el origen y el destino de los recur
ihcompetencia y de corrupcion.
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Para lograr este cometido, se priorizé el adecuado acceso a la informacién y rendicion de cuentas,
cobrando asi mayor importancia el resguardo y conservacion de los archivos tanto fisicos como
electronicos que generan y/o resguardan todos los Sujetos Obligados, por lo que, el Estado Mexicano
debera garantizar el Derecho de Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas, la
organizacion, conservacién y preservacion de los archivos con el objeto de respetar estos derechos,
dentro de los tres niveles de Gobierno, para mantener la memoria de su actuar publico.

Igualmente, dentro de las actividades desempefiadas por cada una de las Instituciones de Gobierno,
es la Proteccion de los Datos Personales, por lo cual, resulta trascendental, el debido resguardo y
protecciéon de esa informacion, asi entonces, el ejercicio del Derecho para el Accesos, Rectificacién,
Cancelacién y Oposicién es de vital importancia, siendo el derecho de toda persona para auto
determinar el uso de sus datos personales, permitiendo el pleno conocimiento del porque son
recabados sus datos personales, con que finalidad se solicitan, que tiempo se tendran y como se
eliminaran, asi como los mecanismos por medio de los cuales, tendra acceso a ellos, podra rectificarlos,
cancelarlos u oponerse a su tratamiento, asi como las excepciones que marcan las leyes para el pleno
ejercicio de este derecho. Motivo por el cual, la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos
en sus articulos 6 y 16, garantiza el derecho al acceso a la informacion por parte del Estado y sus
limitantes, la proteccién de los datos personales y la preservacion de los archivos, como parte
importante de la rendicién de cuentas de los Sujetos Obligados. En ese sentido, derivado del marco
Constitucional, el H. Congreso de la Unién decreto la expedicion de tres leyes fundamentales para el
ejercicio de estos derechos:

* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en cuyo contenido se encuentra
la distribucion de competencias entre los Organismos garantes de la Federacion y las Entidades
Federativas, en materia de transparencia y acceso a la informacion: establece las bases minimas
que regiran los procedimientos para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion;
procedimientos y condiciones homogéneas en el ejercicio del derecho de acceso a la informacion,
mediante procedimientos sencillos y expeditos; y Regular los medios de impugnacion y
procedimientos para la interposicion de acciones de inconstitucionalidad y controversias
constitucionales por parte de los Organismos garantes locales: asi como, Regular la organizacién y

funcionamiento del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaci y Proteccién de

Datos Personales, asi como establecer las bases de coordinacion entre sus integrantes; promover,

fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcién publica, cceso a la
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informacién, la participacién ciudadana, asi como la rendicion de cuentas, a través del
establecimiento de politicas publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de informacién
oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los formatos mas
adecuados y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo momento las condiciones sociales,
econdmicas y culturales de cada region;

o Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, que establece
las bases minimas y condiciones homogéneas que regiran el tratamiento de los datos personales y
el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, mediante
procedimientos sencillos y expeditos, regular la organizacion y operacion del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales a que se refieren esta
Ley y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en lo relativo a sus
funciones para la proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados; v,

 Ley General de Archivos, que regula la organizacion y funcionamiento del sistema institucional de
archivos de los sujetos obligados, a fin de que éstos se actualicen y permitan la publicacién en
medios electrénicos de la informacion relativa a sus indicadores de gestion y al ejercicio de los
recursos publicos, asi como de aquella que por su contenido sea de interés publico; sienta las bases
para el desarrollo y la implementacién de un sistema integral de gestién de documentos electronicos
encaminado al establecimiento de gobiernos digitales y abiertos en el ambito federal, estatal y

municipal que beneficien con sus servicios a la ciudadania.

Bajo este contexto, la Constitucién Politica de la Ciudad de México, dentro de sus articulos 3y 7, se
establecieron los principios rectores, asi como la ciudad democréatica, asumiendo la rectoria del
ejercicio de la funcién publica apegada a la ética, la austeridad, la racionalidad, la transparencia, |a
apertura, la responsabilidad, la participacién ciudadana y la rendicion de cuentas, permitiendo el
derecho de acceso a la informacién, asi como, procurando en todo momento la Derecho a la privacidad
y a la proteccién de los datos personales. Para cumplir con esta tarea, la entonces Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, hoy Congreso de la Ciudad de México, promulgé las siguientes Leyes:

o Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México. (Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 6 de mayo de 2016).

« Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.
(Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 10 de abril de 2018).

o Ley de Archivos de la Ciudad de México. (Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 18

de noviembre de 2020).
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Dichas normativas aterrizan las disposiciones Constitucionales de caracter Federal y de la Ciudad de
México, asi como lo dispuesto en las Leyes Generales precitadas, que a su vez contemplan como
Sujetos Obligados a los tres Poderes de la Ciudad de México, entre otros. Por ello, corresponde al
Poder Judicial de la Ciudad de México por conducto de este H. Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, el cumplimiento de éstas tres Leyes en armonia con la Ley Organica del Poder
Judicial de la Ciudad de México, Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi como el Reglamento
en Materia de Transparencia, Acceso al Informacion Publica y Rendicién de Cuentas para el Poder
Judicial de la Ciudad de México, normativas que disponen la observancia y aplicacion en todo momento
de los conceptos de Transparencia, Rendicion de Cuentas, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion
de los Datos Personales y Archivos Administrativos, tanto al interior y exterior de esta Casa de Justicia;
por lo tanto, resulta de vital importancia contar con el presupuesto necesario, asi como suficiente para
estar en condiciones de dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en nuestra Carta Magna, asi como las

leyes que de ella emanan.

ESTADISTICA

Area estratégica encargada de coordinar las actividades técnicas para la integracion de la informacién
estadistica que se genera por las diversas areas que integra el Poder Judicial de la Ciudad de Mexico.
A ésta le corresponde, en principio, el desarrollo, de marcos conceptuales y metodolégicos, con
perspectiva de género y de derechos humanos, asi como la construccion de clasificaciones e
instrumentos de recoleccion de informacion que permitan contar con una base sélida de datos
oportunos comparables para un mejor monitoreo, evaluacion, planeacion y toma de decisiones en el
ambito de la imparticion de justicia. Se ha hecho vanguardia a nivel nacional e internacional, al haber
encabezado proyectos estadisticos que han transformado el caracter con el que se informa y se rinde
cuentas a la ciudadania, ejemplo de ello son, entre otros, la publicacion del Anuario Estadistico e
Indicadores de Derechos Humanos, el Informe Estadistico Mensual, las bases de datos abiertos en los
portales de transparencia y el Micrositio de indicadores de género del Poder Judicial de la Ciudad de
México.

Si bien se ha realizado un importante esfuerzo por alcanzar a cubrir las necesidades de datos mas
imperiosas, como son: las del INEGI, SEGOB, INMUJERES, CONAVIM, ONUMUJERES, OIT, Oficina

en México de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Hupanos, Secretaria de

las Mujeres de la Ciudad de México, Comision Nacional de Mejora Regulatoria, provenientes de

\mecanismos de transparencia, acceso a la informacién publica y rendicion de cuentasy\\organizaciones
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de la sociedad civil, las de Indicadores de Acceso a un Juicio Justo, el Anexo Estadistico del Informe
del Presidente del Poder Judicial de la CDMX y la Informacion Trimestral de Oficio, entre otras y que
actualmente se trabajan en el marco de la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de
los Estados Unidos Mexicanos [CONATRIB] para lograr la homologacion estadistica a nivel nacional;
aun quedan pendientes una cantidad cada vez mas creciente de proyectos estadisticos, para cubrir en
su totalidad los requerimientos de informacion.

A pesar de los esfuerzos institucionales emprendidos, lo cierto es que se encuentra ampliamente
rebasada, no solamente a nivel de recursos tecnolégicos, sino, sobre todo, de recursos humanos, pues
desde la consolidacion de los sistemas de justicia oral operados en los Ultimos afios y de cara a los
retos que implica la entrada en vigor de nuevas disposiciones legislativas de caracter nacional, como
es la justicia en materia Laboral, Ejecucion y Adolescentes, asi como, en toda su extension, la Ley
Organica del Poder Judicial de la CDMX, y la reestructura que prevé, que significa la creacion y puesta
en operacién de nuevas materias y areas, que permitan hacer frente a peticiones de informacion
internas y a las provenientes de instituciones locales, nacionales e internacionales, hace impostergable

su ampliacion y reforzamiento, como a continuacion se refieren:.

Con la entrada en operacién de la nueva Ley Orgénica, se creardn nuevos
oérganos:
o  Salas en Materia Laboral

o Jueces Laborales

Por lo que, la funcién estadistica de este Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, tendré grandes impactos, entre los que destacan:

v' Creacion de nuevos marcos conceptuales con perspectiva de
género y derechos humanos.

v Creacién de nuevos mecanismos o sistemas de informacién
estadistica a través de los cuales los nuevos dérganos den cuenta
de sus actividades a través de reportes estadisticos. En general,
sumarlos al proceso estadistico de los drganos jurisdiccionales.

v Validacién de informacion, la cual se conoceré verazmente, hasta
que los 6rganos entren en operacion.

v Las que deriven de los mecanismos de transparencia tanto local
como nacional.

v’ Las solicitudes de informacién intema y externas, locales,
' pacionales e internacionales, entre ofros.

En este contexto, los mecanismos de registro, deberan prever cada vez un grado mayor de
desagregacion de variables que contribuyan al fortalecimiento y profundidad en la informacién
estadistica generada; por lo que para poder hacer frente a los compromisos contraidos derivados de
convenios, mesas de trabajo o acuerdos de colaboracion de los que forma parte el Poder Judicial de la
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Ciudad de México con diversas instancias locales, nacionales e internacionales; y dar atencién a los
diversos y variados requerimientos de informacion para cumplir con las nuevas disposiciones en
materia de transparencia, acceso a la informacion publica y rendicién de cuentas de la Ciudad de
México en concordancia con la nueva Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
entre otras obligaciones, es necesario contar con el personal técnico altamente especializado e
interdisciplinario para la integracion, validacién, procesamiento y presentacion de la estadistica del
Poder Judicial de la Ciudad de México.

Desde una vision transdisciplinaria, en parte se han desarrollado sistemas de informacién estadistica,

cuya actualizaciéon, administracién y mantenimiento se realizan de forma cotidiana; de igual forma, se

brinda soporte técnico y asesoria a los usuarios para garantizar su funcionamiento estable; por otra, en
la que nos encontramos en vias de transito a la consolidacion, por etapas y materias, a un solo Sistema

Integral de Gestion Judicial, que cuente con la transversalizacion de la perspectiva estadistica; esto

significa contar con una actualizacion conceptual y de gestion tecnoldgica permanente, y aunque se

registran multiples avances, aun quedan pendientes proyectos por construir y concluir, los cuales
derivan fundamentalmente de:

« Transicion hacia los sistemas de imparticion de justicia oral en las materias Penal, Civil-mercantil,
Familiar y de Adolescentes.

« Liderazgo del PJCDMX en los trabajos de homologacién estadistica en todas las materias, en el seno
de la Red Nacional de Estadisticas Judiciales de la CONATRIB.

« Reformas constitucionales: implementacion del nuevo modelo de sistema de justicia en materia
Laboral a cargo del Poder Judicial.

« Nuevas leyes nacionales y generales: en materia de Ejecucion Penal, del Sistema Integral de Justicia
para Adolescentes, de mecanismos alternativos de solucién de controversias en materia Penal y
Coédigo Nacional de Procedimientos Penales.

» La Constitucién Politica de la Ciudad de México y leyes locales como: Ley Organica del Poder Judicial
de la Ciudad de México, Ley de la Sala Constitucional del Poder Judicial de la Ciudad de México, con
todas las transformaciones que, su entrada en vigor, implican.

e Creacion de nuevos o¢rganos jurisdiccionales en el TSJCDMX; los recientemente creados o
transformados, en proceso de creacion y futura integracion [por ejemplo la Sala Constitucional, los
juzgados de Tutela de Derechos Humanos o los penales, civiles y familiares, con atribuciones
extendidas en esa materia, y laborales, entre otros].

» Atencion a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violenci u reglamento.
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* Acotacion de plazos y el progresivo aumento de médulos y nimero de variables del Censo Nacional
de Imparticion de Justicia Estatal del INEGI, y del Esquema Homologado de Estadisticas de Justicia
Penal, asi como nuevos proyectos estadisticos de ese Instituto, tales como el del Diagnéstico sobre
la implementacién y operacion de los érganos jurisdiccionales en materia laboral adscritos al Poder
Judicial de las entidades federativas o el de justicia para adolescentes.

e Progresivo aumento del numero y complejidad para dar atencién a los requerimientos de
transparencia, rendicién de cuentas, derechos humanos y género.

» Obligacién de poner a disposicion de las personas usuarias los formatos en bases de datos abiertos
de conformidad con las nuevas disposiciones de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

» Desde 2020 y de frente a la emergencia sanitaria global, el Poder Judicial de la CDMX aperturé rutas
novedosas en el campo de la tecnologia digital para la atencion de diversos tramites jurisdiccionales
y de apoyo judicial; es asi que en los diversos apartados de los sistemas estadisticos y respecto de
las areas donde aplica esta modalidad, se habilitaron nuevos campos para la obtencién de informacion
estadistica, hecho por el cual se esta en posibilidad de dar cuenta de las diligencias, gestiones o
procedimientos llevados a cabo en linea, tales como el ingreso de expedientes a través de la Oficialia
de Partes Virtual, audiencias a distancia, juicios en linea, servicios de mediacién o facilitacion virtual

o telepresencia o convivencias familiares supervisadas por videollamada, entre otros.

Todo lo anterior obliga a contar cada vez con mas informacién documental administrativa y
jurisdiccional catalogada, disponible y en formatos digitales y por ello se hace necesario transitar de los
sistemas exclusivamente estadisticos a hacer de la vision estadistica un modelo transversal de la
gestién en el Poder Judicial, de este modo, como se enlista en las actividades relevantes mas adelante,
y que en forma coordinada con la Direccién Ejecutiva de Gestién Tecnoldgica, la Direccion General de
Gestion Judicial y operadores jurisdiccionales y de apoyo judicial, en la implementacion de un solo
sistema, el Sistema Integral de Gestién Judicial, al que le subyazca esta vision.

Por otra parte, entre las actividades que son relevantes en el area y que aun estan pendientes por llevar
a cabo, se encuentran: el disefio y construccién de marcos conceptuales de todas las materias en las
que hace falta [Tutela de Derechos Humanos, Civil, Civil Cuantia Menor, Civil oral, Familiar de proceso
escrito, Ejecucién de Sanciones y Constitucional] y de las nuevas areas y érganos en materia laboral
que se crearan en el TSICDMX; y de los marcos conceptuales con los que ya se cuenta [penal oral,
justicia para adolescentes, mercantil oral y familiar oral], prever su actualizacion y operacion eficiente.

98



\

r PJCDMX gs&%‘:‘é\"‘- - PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
I JUDI
PODER CIAL JUSTlClA

Actualmente se atiende a 30 areas de apoyo judicial y administrativas, 224 6rganos jurisdiccionales del
TSJCDMX, asi como 10 areas del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México. En su conjunto,
los informes estadisticos de esas areas generan mensualmente mas de un millén de datos
desagregados que deben ser validados y procesados. Ademas, resulta indispensable no sélo atender
con éxito los proyectos planteados, sino actualizar en forma continua y sostener los procesos que ya
se llevan a cabo, entre los mas relevantes:

« Programacion, desarrollo, actualizacién y mantenimiento de los Sistemas de Informacién estadistica
del TSICDMX.

« Validacion permanente de los informes mensuales de las unidades administrativas, de apoyo judicial
y jurisdiccionales del Poder Judicial de la Ciudad de México.

« Elaboracién de los productos estadisticos fundamentales en la Institucion como el Anuario Estadistico
e Indicadores de Derechos Humanos e Informe Estadistico mensual y anual.

« Preparacion continua de informes estadisticos relevante para Presidencia del TSJCDMX.

e Actualizacién programada de contenidos del portal y micrositio de la Direccién de Estadistica de la
Presidencia.

e Construccién, actualizaciéon y publicacion de los Indicadores de Genero del Poder Judicial de la
Ciudad de México, en el micrositio de la Direccién de Estadistica.

« Actualizacion de los indicadores trimestrales y anualizados del Programa Operativo Anual.

« Elaboracién y reporte de las Cédulas de Seguimiento, Control y Evaluacion de Resultados de
Indicadores para la Integracion del Informe de Cuenta Publica, respecto del ambito de imparticion de
justicia y los de la propia Direccién de Estadistica.

« Implementacién de levantamientos de informacién estadistica por muestreo.

« Atencion a la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México [LPDPPSOCDMX].

« Compilacién, validacién e integracion de las Estadisticas del Instituto de Servicios Periciales y
Ciencias Forenses [INCIFO]; entre otros usuarios de la informacién, la base de datos se envia a la
Secretaria de Movilidad de la CDMX.

« Seguimiento a las reuniones de mesas técnicas del Sistema de Informacion y Seguimiento de
Seguridad Vial, de la Secretaria de Movilidad de la Ciudad de Mexico.

« Preparacion de Informacién de oficio anual, de la Oficina de Informacion Publica del Tribunal y del
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

e Atencién al cumplimiento de la publicacién de la informacion trimestral de\las| Obligaciones de

Transparencia de los Sujetos Obligados al Sistema de Portales de Obligaciones\fe Transparencia
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SIPOT] de la Plataforma Nacional de Transparencia [PNT], tanto del Tribunal Superior de Justicia
como del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

* Atencion continua a los requerimientos de informacion de la Comisién Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos [CONATRIB] y de la Secretaria de
Gobernacién [SEGOB].

* En coordinacién con la Direccién General de Gestion Judicial se elabora semanalmente un informe
estadistico con rubros estadisticos relevantes de la materia Penal Oral, mismo que es remitidos a la
Presidencia de este H. Poder Judicial de la Ciudad de México: Entre otros, se remiten los siguientes
datos: resoluciones de la vinculacién a proceso, medidas de proteccién con base en la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México (LAMVLVCDMX), mandamientos
judiciales, tipos de sentencias emitidas en procedimiento abreviado y en juicio oral, soluciones
alternas y medidas cautelares privativas de la libertad.

* Atencién permanente a requerimientos de informacién publica, para dar cumplimiento a la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

» Atencion a requerimientos de Informacion interna.

» Publicacion en el Portal del Poder Judicial de la Ciudad de México, de informacién estadistica de los
requerimientos mas recurrentes, asi como de bases de datos en pro de la informacion de datos
abiertos.

* Construccién del Anexo estadistico del Informe Anual de Labores del Presidente del PJCDMX, asi
como la validacion estadistica de los datos reportados por todas las areas en el propio Informe.

« Coordinacién de los trabajos y encuentros de la Red Nacional de Estadisticas Judiciales de la
CONATRIB.

« Construccién y actualizacion de marcos conceptuales de cada una de las materias de conocimiento
del PJCDMX, con perspectiva de género y derechos humanos.

* Actualizacién permanente del Inventario de Variables de los sistemas de informacién de la Direccién
de Estadistica.

* Atencion al Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia [INEGI]. Para la integracién de la informacién contenida en los instrumentos de recoleccién
que comprenden a los seis médulos del CNIJE, [el que en la ultima edicién -2022- contuvo mas de
897 preguntas, con un total de 269,916 datos], se desarrollan, entre las mas importantes, las
siguientes actividades: levantamiento de informacién en las diferentes areas administrativas y de
apoyo judicial, de aquellos datos no disponibles en los sistemas estadisticos; extraccion de
informacion de los sistemas estadisticos para la generacion de una base de datos de la cual se
sustraen las cifras para dar respuesta a las preguntas de los médulos de las materias Penal y de
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Justicia para Adolescentes; apoyo directo al Centro de Justicia Alternativa para la atencién de
observaciones al Médulo V, atencion a observaciones hechas por las oficinas Centrales y Regionales
INEGI a los médulos del Censo.

* Atencién y seguimiento al Esquema Homologado del Registro Administrativo de Imparticion de
Justicia Penal — INEGI.

e Atencién a proyectos estadisticos del INEGI y de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, sobre
la implementacion y operacion de los érganos jurisdiccionales en materia Laboral adscritos al Poder
Judicial de la CDMX. En este sentido se llevan a cabo reuniones de trabajo con el fin de que los
requerimientos estadisticos sean incorporado al Sistema Integral de Gestion Judicial, en coordinacién
con las direcciones ejecutivas de Planeacién y Gestién Judicial, personas operadoras jurisdiccionales
y la Direccion de Estadistica.

« Construccion del Anuario Estadistico e Indicadores de Derechos Humanos 2022.

» Monitoreo a las areas que reportan informacién a la Direccién de Estadistica para cumplir en tiempo
y forma.

« Soporte técnico y atencion a usuarios de forma permanente para la operacion del Directorio
Institucional, tanto del TSJICDMX como del CJCDMX.

» Atencidn a usuarios de los sistemas estadisticos via buzones de sistemas y correo electronico.

« Atencién a los diversos requerimientos de informacion estadistica solicitados por la Coordinacion de
Informacién Publica y Estadistica del PJCDMX.

e Actualizacion del Informe de Control de Gestion.

« Integracion de la Planeacion Institucional en materia estadistica.

« Actualizacion permanente de la Clasificacion Estadistica de Delitos del PJCDMX.

« Atencion y seguimiento a las actividades derivadas del Programa Anual para la Sistematizacion de
Archivos Administrativos del TSJCDMX, entre otros.

« Seguimiento, monitoreo, actualizacion y consulta de las reformas a las disposiciones legales que
impacten el TSJICDMX.

« Integracion mensual de la informacion estadistica de los juzgados con competencia en materia de
Tutela de derechos humanos.

« Fortalecer las actividades del Comité para el Fomento, Promocién y Difusion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad en el Poder Judicial de la Ciudad de México, la Direccion de Estadistica,
ha participado en mesas de trabajo y analisis de proyectos, con el fin de determinar, djsefiar, construir

leyantamiento de

PJCDMX. El

los instrumentos técnicos y metodolégicos que permitan realizar procesos d

informacion para la construccién de indicadores de personas con discapacidad en
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proyecto mas reciente es el referido a: Levantamiento censal para la identificacién de las personas
servidoras publicas del Poder Judicial de la Ciudad de México con discapacidad.

Por lo que hace a los Proyectos de integracién de informacién estadistica en el Sistema Integral de
Gestion Judicial [SIGJ], se destaca lo siguiente:

Materia Civil Oral [Comisién Nacional de Mejora Regulatorial.
Otro proyecto estadistico que transita hacia su incorporacién en el SIGJ, es el de la Materia Civil Oral:

para ello, la Direccién de Estadistica se encuentra en proceso de realizacién de las actividades
pertinentes, en coordinacién con Gestién Tecnolégica y érganos jurisdiccionales, con ese fin: Analisis
de las variables del actual Informe estadistico de la materia, construccién de tablas de equivalencias
con los insumos proporcionados por Gestion Tecnolégica en el estado actual de desarrollo de la gestion
en el SIGJ, entre otras. Este proyecto engloba en su concepcién, la dimensién de medicién de todos
los aspectos relacionados con las audiencias, lo que permitira aportar informacién valiosa con la que
se sustenten decisiones de planificacion.

Materia Familiar Oral.

A partir del mes de mayo del 2021, se ha ido cumplimentando el programa de trabajo previsto para la
transicién de en materia Familiar de proceso oral del Sistema de Informacién Estadistica de la materia
Familiar Oral [SIEFO] al SIGJ. A la fecha se ha materializado la inclusién de las variables estadisticas
y sus catalogos en el SIGJ. En el periodo que se reporta, se iniciaron las labores para el desarrollo del
maodulo de validacion de la informacién estadistica en el propio SIGJ, con lo cual la Subdireccién de
Normas y Conceptos, tendra la posibilidad de llevar a cabo su proceso con un médulo ad hoc para
atenderé ese proceso y con el cual se pretende contar con menores indices de inconsistencias en la
informacién generada.

Materia Penal Oral.

A partir del mes de mayo del 2021, se ha ido cumplimentando el programa de trabajo previsto para la
Homologacién de la Informacién Estadistica de la Materia Penal de Proceso Oral, transitando del
sistema de informacién estadistica de esta materia, denominado: Sistema de Informacién Estadistica
de la Materia Penal Oral [SIEMP] al Sistema Integral de Gestién Judicial [SIGJ]. A la fecha se ha
materializado la inclusién de las variables estadisticas, asi como sus catalogos y clasificaciones en el
SIGJ. Asimismo, a partir del mes de marzo del afio en curso, se inicié con el proceso de intercambio
de informacién que integra el SIGJ, a las bases de datos histéricas de informacién estadistica de la
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materia aludida, que guarda esta Direccion de Estadistica. En el periodo que se reporta, se iniciaron
las labores para el desarrollo del médulo de validacion de la informacién estadistica en el propio SIGJ,
con lo cual la Subdireccién de Normas y Conceptos, tendra la posibilidad de llevar a cabo su proceso
con un médulo ad hoc para atenderlo y con el cual se pretende contar con menores indices de
inconsistencias en la informacién generada.

Por lo que hace al Sistema de Informacién Estadistica de las Entidades Federativas [SIEEFE], se
destaca que se iniciaron las pruebas internas con la aplicacién que permitird cada afio a los Poderes
Judiciales de las Entidades Federativas realizar la captura de informacién estadistica que sirve para la
generacion de indicadores que se publican en el Anuario Estadistico e Indicadores de Derechos
Humanos. El aplicativo en su primera versién permitira automatizar la generacion de la base de datos
necesaria para el procesamiento de la informacion recolectada.

En cuanto a los Procesos de actualizacion de informes estadisticos, se mencionan los que a
continuacién se indican:

» Materia de Ejecucion de sanciones penales.

* Proceso de construccién de informes estadisticos:

« Sala Constitucional

* Extincion de Dominio de segunda instancia [Concluido].

» Versiones publicas de sentencias [Concluido).

* USMECA para adolescentes, actualizacién del informe estadistico trabajado en 2021 e inclusion de
la propuesta de férmulas y validacién de cifras [Concluido)].

Por cuanto a los de Desarrollo en el Sistema de Captura en Linea de Informacién Estadistica [CLIE],
se indican los siguientes informes estadisticos:

A. USMECA para adolescentes [Concluido]. Los primeros dias de septiembre se cargé la
informacién para los meses de enero a julio 2022.

@

Versiones publicas de sentencias [Concluido]
C. Extincién de Dominio de Salas [en proceso].

En cuanto a la Actualizacion de los Lineamientos a los que se sujetara la informaci stadistica del
Poder Judicial de la CDMX, se destacan:
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Actualizaciéon de informes estadisticos periédicos [Concluidol:
« Numero de jueces/zas, magistrados/as y personal que labora en el PJCDMX.
¢ Medidas de proteccion
¢ Penal Oral
e Cargas de Trabajo

Validacion estadistica:

« Se contintia con la validacion permanente de los informes mensuales remitidos por las unidades
administrativas, de apoyo judicial y jurisdiccionales del Poder Judicial de la Ciudad de México.

« Revision y validacion de los informes estadisticos que remiten los juzgados de la materia de Tutela
de Derechos Humanos a la PDE.

« Atencion a los requerimientos de informacion estadistica de la Presidencia del PJCDMX, de la
Coordinacién de Informacion Publica y Estadistica y de diversas areas internas de la Institucion:

Informe de la OIT, solicitado a través de la CONATRIB.

Informe de Trata de Personas.

Justicia para adolescentes solicitado por el CJF.

Pacto Nacional de Justicia de Género.

Pacto de una Justicia Abierta con Perspectiva de Genero.

Tutela de Derechos Humanos.

Informacion de Familiar escrito y Familiar oral.

©® N O oD

Cargas de trabajo de la materia Familiar proceso oral y escrito [Para Comisién de magistrados
de la materia Familiar].
9. Informe del Instituto de las Personas con Discapacidad del Gobierno de la Ciudad de México

relacionado con el nimero de juicios de interdiccion.

Por cuanto hace a la conformacién mensual del informe de Medidas de Proteccion, se menciona el
Trabajo de manera conjunta con la Direccion General de Gestidn Judicial y la Direccion Ejecutiva de
Gestion Tecnolégica, se lleva a cabo una homologacién de la informacion estadistica sobre las medidas
de proteccién concedidas con base a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
de la Ciudad de México, o bien, ratificadas con base al Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, lo
anterior de con el fin de proporcionar la informacion estadistiéa que modele de una mejor manera la
situacion de violencia de la que son victimas las mujeres de la ciudad. Desde el mes de marzo,
trabajando de manera coordinada con la Direccion General de Gestién Judicial y la Direccién Ejecutiva
deiGestion Tecnoldgica, se ha dado respuesta oportuna al informe mensual de medidas de proteccion
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a través del servicio web que envia la informacion estadistica directamente del Sistema Integral de
Gestion Judicial.

Con el fin de que los ciudadanos contindien contando con informacién estadistica confiable y que den
cuenta de los fenémenos que estan relacionados con la imparticion de justicia en la sociedad, la
Direccion de Estadistica debe contar con los recursos humanos y materiales que coadyuven al objetivo
de brindar datos cada vez mas desagregados y con nuevas dimensiones de medicién.

Ante el enorme desafio planteado que suponen las tareas sobrevinientes de las transformaciones y
reformas en los sistemas de justicia nacional y local, resulta impostergable fortalecer y acrecentar la
materia de Estadistica, pues desde la creacién del area en el afio 2009, ha venido operando
practicamente con el mismo nimero de personas servidoras publicas, lo que a todas luces resulta
insuficiente.

PROTECCION CIVIL

El Poder Judicial de la Ciudad de México, promueven la cultura de la Proteccién Civil. a través de un
area especializada que disefia y establece programas que respondan de forma inmediata a las
situaciones de alto riesgo, emergencias por causa y efecto de un fenomeno perturbador que pudiera
presentarse, tratando de evitar riesgos en la integridad fisica de los servidores publicos y usuarios de
la Institucion, sus bienes y el entorno en que se encuentran. Desde el 13 de julio de 2000 y con
fundamentado en la Ley de Proteccién Civil para el Ciudad de México, se constituyd el Comité Central
de Proteccion Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, como 6rgano encargado
de la consulta, opinion, decision y coordinacién de acciones en materia de Proteccion Civil. Mediante
Acuerdo 49-48/2012 de fecha 20 de noviembre de 2012, el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
México, preocupado por contar con un area especializada e independiente y con el objeto de brindar a
los servidores publicos y publico usuario en general, una adecuada organizacion que permita la
salvaguarda de la vida, la salud y el entorno de una poblacién ante situaciones de emergencia o
desastre, aunado a la necesidad de contar con un titular responsable de elaborar, desarrollar y operar
los programas de la materia de Proteccion Civil y obtener un conjunto organico y articulado de
estructuras funcionales, métodos, procedimientos y programas, que tengan coordinacién con las areas
del Poder Judicial de la Ciudad de México, con el Gobierno de la Ciudad, de México, con las
organizaciones de diversos grupos sociales y privados a fin de efectuar acciones gor spondientes en

cuanto a las etapas contempladas en los Programas Internos de Proteccidom\Civili como son
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Subprograma de Prevencion, Subprograma de Auxilio y Subprograma de Restablecimiento; autorizé
que la Direccién de Proteccién Civil forme parte de la estructura orgénica del Consejo de la Judicatura
de la Ciudad de México. Finalmente y en cumplimiento a lo ordenado en el Acuerdo General 32-28/2015
de fecha veintitrés de junio del 2015, ese Organo determiné con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 195, 201 fraccion |, y 202 fraccion XlIl de la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal; 1, 4, 5 y 10 fraccién | del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del
Distrito Federal aprobar el: “REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL PARA EL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA Y EL CONSEJO DE LA JUDICATURA, AMBOS DEL DISTRITO FEDERAL'; el cual es
un ordenamiento innovador, en virtud de que no hay mas Instituciones que cuenten con ello, pues para
su elaboracién se consideraron leyes y normas actualizadas en materia de Proteccién Civil en la Ciudad
de México y que se actualiz6 mediante Acuerdo General 50-15/2018 en sesion de fecha cinco de abril
dos mil dieciocho.

La Misién de la Direccion de Proteccion Civil del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, la
cual a la letra indica: “...Proteger la integridad fisica de las personas servidoras publicas del Poder
Judicial de la Ciudad de México, asi como del pUblico usuario que acude a los inmuebles de esta H.
Institucion y su patrimonio ante los riesgos de desastres, a través del manejo integral de los medios
humanos y materiales puestos a su disposicion con oportunidad y pertinencia, observando siempre |a
aplicacion de la Legislacion vigente en Materia de Proteccién Civil.

Asi como promover y Coordinar con una visién de liderazgo la difusion de la cultura de la Gestion
Integral de Riesgos y Proteccion Civil asi como el establecimiento de los procedimientos y acciones
destinadas al manejo integral del personal para atenuar los efectos de los desastres, a través de la
capacitacién y la informacion al publico usuario con una alta participacion de las personas servidoras
publicas del Poder Judicial de la Ciudad de México, optimizando los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y sistemas de Alertamiento asignados para actuar de manera anticipada, eficiente y

oportuna.

Implementar el uso de las tecnologias de la Informacién, medios de comunicacion y crear sistemas
integrales novedosos que eficiente la capacidad de respuesta en la materia; Utilizando adecuadamente
los recursos humanos y materiales puestos a nuestra disposicion, para salvaguardar la integridad fisica
de los servidores publicos y usuarios que acuden diariamente a nuestras instalaciones...”
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La observancia de la Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil implica la prevencion de riesgos y
la oportuna atencién en situaciones de emergencia para salvaguardar la integridad fisica, el patrimonio
y el entorno de las personas, con inclusién de aquellas con discapacidad, generando con ello equidad,
inclusion de los mas vulnerables, autonomia y seguridad para hacer frente a los desastres y disminuir
los riesgos a los que todos estamos expuestos. Dentro de este contexto, existe una vinculacién directa
de la Proteccion Civil con el Derecho de todas las personas para que en sus lugares de trabajo se
implementen las medidas para la reduccién de desastres, por lo que considerada como un Eje de
Transversalizacién dentro de las Estrategias de Planeacién del Poder Judicial de la Ciudad de México.

Cabe destacar que el Poder Judicial de la Ciudad de México ha afrontado en los ultimos cuatro afios
varios sismos siendo dos que afectaron a la Ciudad, el del 19 de septiembre de 2017 que causo la
suspension temporal y la reubicacion de diversas areas debido a las afectaciones a los inmuebles y el
sismo del 23 de junio de 2020 con magnitud de 7.4 que fue localizado en las cercanias de La Crucecita,
en las costas del estado de Oaxaca que afortunadamente no causé dafios a la Ciudad de México ni a
las Instalaciones del Poder Judicial de la Ciudad de México. También se debe de sefalar el sismo del
07 de septiembre de 2021 con magnitud de 7.1 que fue localizado 11 km. Al suroeste de Acapulco
Guerrero. Sin menoscabo del Ultimo sismo del 19 de septiembre del 2022, que implicd la suspension
de labores por los dias 20 y 21 de septiembre para llevar a cabo la revision de los inmuebles del Poder
Judicial de la Ciudad de México.

El mundo continua afrontando una epidemia denominada COVID-19 que afecta principalmente a las
personas mayores o que padecen enfermedades crénicas, asi como a cualquier persona, no obstante,
las naciones no estaban preparadas para afrontar dicha emergencia sin embargo la Organizacién
Mundial de la Salud implemento una serie de acciones para evitar contagios masivos que colapsaran
las instituciones de salud y otras medidas para reducir los contagios como, la suspension de labores,
que involucren la concentracién fisica, transito o desplazamiento de personas, manteniendo
Unicamente el personal esencial para la imparticion de justicia que inicio el 18 de marzo de 2020
mediante Acuerdo 39-14/2020 que duro hasta el 31 de Julio de 2020, posteriormente una vez que
disminuyo el contagio el Poder Judicial en su autonomia decidié reanudar actividades el 3 de agosto
de 2020 mediante Acuerdo 03-22/2020, implementando las medidas necesarias para evitar contagios
en la instituciéon. Mediante Acuerdo Volante V-09/2022 y V-10/2022 ambos de fecha 4 de marzo de
2022, se autorizé la reapertura total del Poder Judicial de la Ciudad de Méxi 0, asi como de la
reincorporacion total de todas las personas servidoras publicas de manera presenci s actividades
laborales en sus areas respectivas y horario habitual.
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Actualmente en el Poder Judicial de la Ciudad de México sigue manteniendo las acciones para
mantener y reducir la transmision del Covid-19, a fin de salvaguardar la integridad fisica de las y los
servidores publicos y publico usuario en general, ademas de continuar con la continuidad de
operaciones. Por lo que se planifica cada una de las acciones que permitan cumplir los objetivos
estratégicos, objetivos especificos y lineas de accién de las areas responsables los cuales se
encuentran alineados a las Lineas Estratégicas y los Ejes Fundamentales del Plan Institucional 2022-
2024 del Poder Judicial de la Ciudad de México. Es asi que la Proteccion Civil se focaliza en la atencion
a las emergencias que se presenten en los inmuebles del Poder Judicial de la Ciudad de México en
beneficio de las personas servidoras publicas y publico usuario, con inclusion y especial atencion a los
discapacitados bajo estandares de calidad, ademas de mejorar los protocolos para atender cualquier
tipo de emergencia a fin de garantizar la imparticion de justicia a través de:

¢ Mejorar las condiciones preventivas en la materia e incrementar las medidas de seguridad en
los inmuebles del Poder Judicial de la Ciudad de México.

« Garantizar la seguridad y la integridad de las personas servidoras publicas, infantes y publico
usuario y asi como de los bienes muebles e inmuebles de esta H. Institucion.

« Incrementar la presencia del personal de Proteccién Civil en los 38 inmuebles del Poder Judicial
en beneficio de todas las personas servidoras publicas y publico usuario.

e Impulsar el desarrollo de la capacitacion de los Brigadistas hasta las personas servidores
publicas bajo un contexto ganar-ganar con el fin de estar preparados durante la ocurrencia de
un fenémeno perturbador.

o Fortalecer la imagen del Poder Judicial durante la atencion de las emergencias manteniendo y
fortaleciendo su autonomia.

o Equipar a los inmuebles con los elementos necesarios para responder inmediatamente ante la
ocurrencia de un fenémeno perturbador.

o Adoptar la cultura de la autoproteccion durante su estancia en los inmuebles que integran el
Poder Judicial y que a su vez se aplique en sus viviendas y familias.

Sin duda, la mejora institucional y la preparacion del personal son la base para generar un Sistema
Integral interno de prevencién en materia de Gestion Integral del Riesgo y Proteccion Civil
fundamentando estrategias que contribuyan al desarrollo, considerando la inversion preventiva para la

atencién de emergencias.
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SEGURIDAD

El Poder Judicial de la Ciudad de México cuenta con 28 inmuebles para su funcionamiento, operacion
y administracion, teniendo un ingreso diario de 20,000 personas aproximadamente. Por ello, el Tribunal
Superior de Justicia realiza contratacion de servicio de vigilancia con la Policia Auxiliar de la CDMX
para garantizar la seguridad de las personas servidoras publicas, de las instalaciones y bienes del
Poder Judicial de la Ciudad de México, asi como de las personas usuarias; por lo que, es necesario
que se cuente con personal suficiente para cubrir los accesos con dos elementos como minimo para
atender a los usuarios y a su vez verificar que se cumpla el Acuerdo General 15-30/2022. Asi mismo,
sin desatender los puestos antes mencionados, es preciso que los elementos de seguridad se
desplacen por las areas para efectuar rondines y atender incidencias en los diferentes pisos de los

inmuebles.

De igual forma, con motivo de la inminente puesta en funcionamiento de los inmuebles Archivo Judicial
anexo al Reclusorio Preventivo Varonil Oriente y del edificio ubicado en Av. Fray Servando Teresa de
Mier #32, se tiene la necesidad de cubrir los accesos e inmediaciones de los dos inmuebles desde el
inicio de la construccion del archivo en el reclusorio Sur y desde el inicio de la remodelacién del
inmueble en Fray Servando. No obstante, se continia trabajando con un nimero de elementos de
seguridad insuficiente para una operacion eficaz en materia de seguridad, lo que se traduce en
incidencias que, aunque son atendidas, el tiempo de respuesta y la prevencién podrian mejorar
substancialmente.

No es 6bice mencionar que desde el afio 2012, se realiza la contratacién de personal especialista en
seguridad que se desempefia actualmente como Coordinadores de Seguridad, contratados como
Personal por Honorarios Asimilables a Salarios, contando a la fecha con 43 prestadores de servicios,
quienes ademas de las funciones esenciales convenidas, apoyan al personal de la Policia Auxiliar en
los casos de ocurrencia de incidencias y en los momentos en que son rebasados en las actividades
que desempefian; asi mismo, los coordinadores de seguridad coadyuvan en la capacitacion y
actualizacion en materia del personal de la policia auxiliar contratada por el Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad de México.
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& ESTRATEGIA FINANCIERA: ADMINISTRACION EFECTIVA
~ POR RESULTADOS Y RENDICION DE CUENTAS

El Tribunal Superior de Justicia, tiene por una parte, la alta responsabilidad juridica de resolver los
conflictos entre los particulares en las distintas materias en las cuales se imparte justicia, apegados
tanto a derecho como a los valores institucionales de honradez, probidad, lealtad, gratuidad y expeditez
y por otra parte, resulta necesario que la ciudadania pueda ver resultados tangibles derivados de la
accion de la imparticion de justicia, como lo pueden ser la seguridad juridica sobre sus bienes, sus
derechos, su persona y sus familias.

El modelo de gestion para resultados ha permitido identificar aquellas areas de oportunidad en las
cuales el Tribunal puede generar valor publico para la sociedad, transparentando su actuacién y el
ejercicio de los recursos que se aplica a ello. En este sentido se han podido asumir compromisos como
lo fueron las materias de adopcion internacional de infantes, justicia para adolescentes,
narcomenudeo, extinciéon de dominio y ejecucion de sanciones, con los mismos recursos con los que
se contaba; ademas de proveer modernizacién a la actual imparticién de justicia y haber comenzado
la transformacién del modelo de imparticion de justicia tradicional hacia el nuevo horizonte del modelo
procesal oral, con avances significativos en materia penal.

Por medio de este modelo de gestion, se ha podido brindar un mejor servicio a los habitantes de la
Ciudad de México, dotando de mejores herramientas a las distintas areas prestadores de servicios con
el fin de, reducir tiempos de atencién; digitalizacion documental e informativa para un manejo mas
sencillo y mayor accesibilidad, y con ello agilizar los tiempos de busqueda; se ha ampliado el servicio
de la mediacién para la resolucion de conflictos entre particulares de una manera pronta y consensual,
con la misma certeza juridica de una resolucion de un juez.

La evaluacién periddica de los avances reportados por las areas judiciales y de apoyo judicial, asi
como la rendicién de cuentas sobre los resultados obtenidos, se han implementado a través de
mecanismos e instrumentos que las propias leyes en la materia han sentado las bases, lo que permite
brindar con transparencia y oportunidad la informacién financiera gubernamental (presupuestal,
programatica y contable, entre otras) que es solicitada a través de los sistemas de informacion publica.
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21 Gestion para Resultados “GpR” en el Gasto Piblico

El Proyecto de Presupuesto de Egresos de 2023 se construyé con base en el modelo de la Gestion
para Resultados, en el que la totalidad de las previsiones de recursos esta alineados a los Programas
Estratégicos del Plan Institucional 2022-2025 y canalizados a los Programas Presupuestarios, que
agrupan a su vez las actividades permanentes, transitorias y proyectos. El monto del citado proyecto
asciende a un total de $15,044,314,928.68; de los cuales $10,185,373,225.11 corresponden a las
acciones permanentes de los 6rganos judiciales y de apoyo a la imparticién de justicia para estar en
condiciones de cumplir con las disposiciones del conjunto normativo que las regula y que representan
el 67.7% del total y $4,858,941,703.57 a la Cartera de Proyectos y/o acciones transitorias que permitan
dar cumplimiento a la reformas de la Carta Magna y demas legislacién que norma la justicia oral y la
promulgacion de la Constitucion de la Ciudad de México, respecto a la Sala Constitucional, Juzgados
de Tutela de Derechos Humanos, Juzgados Laborales y la propia redimensién del Poder Judicial, que
representan el 32.3% del presupuesto solicitado. Asi mismo, se destaca que, de los recursos
solicitados del orden de $10,122,402,914.02 corresponden al gasto corriente y $62,970,311.09 al gasto
de inversién; que significan el 99.4% y el 0.6% respectivamente.

La Gestion para Resultados “GpR” cobra sentido en la Institucion con el establecimiento generalizado
de los objetivos (resultados esperados), a partir de los cuales se organiza la gestién de las areas que
integran el Tribunal Superior de Justicia para alcanzarlos. Es importante destacar que la “GpR” se
sostiene sobre cinco principios: 1) Centrar el didlogo en los resultados, 2) Alinear la planeacion,
programacién, presupuestacion, monitoreo y evaluacion con los resultados, 3) Promover y mantener
procesos sencillos de medicién e informacion, 4) gestionar para, no por, resultados y 5) Usar la
informacion sobre resultados para aprender, apoyar la toma de decisiones y rendir cuentas.

En el Tribunal, la implementacion de este modelo, desde el afio 2014 ha permitido identificar las
acciones que se realizan a partir del perfil funcional facultativo de la institucion, definido
normativamente y, su vinculacién con el Plan Institucional 2022-2025. Sin embargo, la Gestién para
Resultados es un proceso de mejora continua de largo plazo y por ello, se siguen buscando los
mecanismos para que la poblacién de esta Ciudad Capital, pueda ver los resultados que la accion del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México tiene en la creacién de valor publico en la vida
diaria. En el marco del proceso de transformacién que enfrenta el Tribuna _‘Superior de Justicia de la
Ciudad de México, la administracion no esta al margen, por el contrario, esta gbligada inclusive a estar

un paso adelante para hacer frente a todos los retos que implica modernizar las &gstructuras normativas,
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organizacionales, procesales, procedimentales, etc., que implica el quehacer institucional en materia
de administracion e imparticion de justicia, tanto de los érganos jurisdiccionales, como los de apoyo a
la imparticién de justicia.

Se procedié a la aplicacién de una serie de adaptaciones antes, durante y posterior al proceso de
planeacién-programacién-presupuestacion para la integracion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos 2023 enfocados a la implementaciéon de dicho modelo, que a partir de la aplicacion de la
Metodologia del Marco Légico fue posible el desarrollo de los Programas Presupuestarios, con sus
indicadores y metas respectivas, para evaluar los alcances y logros; a partir de los cuales el personal
de las diversas areas de apoyo judicial y administrativo orientaron la formulacién de problemas o
necesidades institucionales y los objetivos a la obtencién de resultados e impactos.

En ese contexto se modifica el proceso de iniciar con la prevision y costeo de los insumos y la
planificacién de las acciones y posteriormente el andlisis y presentacion de escenarios con probables
resultados e impactos, con el propésito de mejorar el desempefio focalizado en resultados; a partir de
la implementacion de sus componentes a saber, Presupuesto basado en Resultados (PbR) y Sistema
de Evaluacién del Desempefio (SED); los instrumentos y herramientas de administracion
organizacional necesarias para una adecuada planeacion estratégica de la institucion.

Es importante sefialar que a partir del ejercicio fiscal 2014 se alinea el 100% del presupuesto de
egresos a los Programas Presupuestarios, considerados como la categoria y elemento programatico
de interseccién del Modelo de Gestidn para Resultados: entre el Presupuesto basado en Resultados
(PbR) para la gestién gubernamental de todas las areas de apoyo judiciales y el Sistema de Evaluacion
del Desemperio (SED); lo cual aspira a ser el primer acercamiento para el desarrollo de la capacidad
institucional que siente la base estructural para el Monitoreo y Evaluacion (M&E) basado en
Resultados, lo cual va intrinsecamente con el fortaleciendo de la capacidad estadistica que se genera

en la institucion.

22Fresupuesto basado en Resultados "PbR"

La gestién de este Tribunal no se encuentra desvinculado al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y
al Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024, en el marco de la autonomia de gestion
y por ello a través del propio Plan institucional 2022-2025, se tienen establecidos los objetivos
estratégicos, apuntalado en el fortalecimientos de establecer el sistema oral en todas las materias del
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fuero comun, por ser una demanda de la ciudadania a nivel nacional y de la Ciudad de México, razon
por la cual el presupuesto presentado para el ejercicio 2023 pone especial énfasis en los resultados
planteados para lograr tal fin; sin dejar de atender el resto de las materias y actividades en las cuales
ya se ha logrado un avance significativo.

La normatividad que regula la previsién, administracion y destino de los recursos, y con ello el proceso
de evaluacién y rendicion de cuentas, como lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
los Recursos de la CDMX vy la Ley de Fiscalizacién Superior de la Ciudad de México, establecen como
base fundamental del PbR la operacién de Programas Presupuestarios, sistemas de monitoreo
mediante indicadores de resultados y una prevision de gastos vinculada a la ley, los instrumentos de
planeacion, alineacion, direccionamiento y objetivos institucionales.

Bajo esa perspectiva, a partir del ejercicio fiscal 2014 el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
Mexico logra alinear el 100% de su presupuesto a un esquema de 10 Actividades Institucionales (Al)
y 13 Programas Presupuestarios (PP), 2 de los cuales son receptores de financiamiento federal, en el
que cada uno de los organos jurisdiccionales, areas de apoyo judicial, de transversalidad y
administrativas participaron como responsables o corresponsable de los mismos. Para el gjercicio
fiscal 2023 el Catalogo de Actividades Institucionales (Al) y Programas Presupuestarios (PP) se
redimensiona con 10 Al y 14 PP, mismos que operarian dependiendo de los recursos autorizados,
pero con un espectro de medicion o Matrices de Indicadores de Resultados (MIR) actualizadas de cada
PE.

Conviene sefialar que la base de evaluacion para efectos de dar atencién a los requerimientos de
rendicion de cuentas establecida en ordenamientos como la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de los Recursos de la CDMX, recae en indicadores que se
consideraran los mas representativos del tipo fin, propésito y componente para generar los informes
respectivos de rendicion de cuentas, y eventualmente atender los requerimientos emitidos por los
organos de control internos y externos.

Metodologia del Marco Légico (MML)

La Metodologia de Marco Légico es una herramienta que facilita el progeso de conceptualizacion,
disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacién de programas y proyectos, permi

D g
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Presentar de forma sistematica y logica los objetivos de un programa y sus relaciones de
causalidad

Identificar y definir los factores externos al programa que pueden influir en el cumplimiento de
los objetivos

Evaluar el avance en la consecucion de los objetivos, asi como examinar el desempeiio del
programa en todas sus etapas.

Las principales ventajas de la metodologia de marco l6gico son:

Propicia una expresion clara y sencilla de la logica interna de los programas, proyectos y de los
resultados esperados con su ejercicio, y con ello, el destino del gasto publico asignado a dichos
programas y proyectos.

Propicia que los involucrados en la ejecucion del programa trabajen de manera coordinada para
establecer los objetivos, indicadores, metas y riesgos del programa.

Facilita la alineacion de los objetivos de los programas o proyectos entre si, y con la planeacion
nacional, estatal y regional.

Estandariza el disefio y sistematizacion de los programas presupuestarios.

Genera informacion necesaria para la ejecucién, monitoreo y evaluacién del programa
presupuestario, asi como para la rendicion de cuentas.

El principal producto de esta metodologia consiste en una sintesis estructurada, en un solo
cuadro, con la informacién mas importante sobre un programa o proyecto: la Matriz de
Indicadores de Resultados.

En el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, la metodologia de marco l6gico ha servido

como apoyo en la toma de decisiones acerca de la vision y el rumbo que debe tener la Institucion,

propiciando que el proceso de planeacion estratégica sea un ejercicio participativo, que estimule el

logro de acuerdos para la obtencién de los resultados esperados y que faciliten el monitoreo y la
evaluacion de las actividades y de los resultados alcanzados.

En este proceso, participan los involucrados de las distintas etapas de la metodologia, los principales
actores, los servidores publicos deditados a la imparticién de justicia, analizando las problematicas
sociales que atiende esta Institucion y trazando los objetivos que permitan aportar nuestra contribucion

a la solucién; los responsables de la labor administrativa, estructurando metodolégicamente las

definiciones hechas para poder construir las matrices de indicadores de resultados asociadas a cada
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uno de los programas presupuestarios planteados y para reflejar avance en el abatimiento de las
problematicas diagnosticadas para el desempefio adecuado de las funciones sustantivas de cada
responsable y corresponsable de los programas.

Durante el proceso de integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023 del Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad de México, se realizaron los diagnésticos correspondientes a las diferentes
areas responsables y corresponsables de los programas presupuestarios, para detectar la
problematica y plantear los objetivos para el buen desempefio de las funciones dispuestas en el marco
normativo. Paralelamente con ello se identificaron las actividades permanentes que se desprenden del
marco legal, y a partir de los resultados de la MML se establecieron las actividades transitorias que
contribuiran al mejoramiento de la gestién, a superar las problematicas detectadas y a apoyar la
transicion institucional, asi como la definicién de la cartera de proyectos respectiva, con lo cual se
establecio el marco que permitié determinar la prevision presupuestal del ambito sustantivo, de apoyo
judicial, de transversalidad y administrativo, expresado a través de las Fichas Técnicas de Alineacion
Institucional y Prevision Presupuestal 2023.

~ 2.3 Estructuras Funcional, Programatica, Econémica y Administrativa del Gasto

Para un Presupuesto basado en Resultados (PbR), es determinante el marco normativo, ya que la
funcion publica debe tener sustento en lo que el marco normativo aplicable establece; por otro lado, el
direccionamiento de las acciones de los entes publicos y las areas que los integran estan ligados a los
instrumentos de planeacion como lo es el Plan Institucional, por lo que estan obligados también a
observarlos. Es asi que, desde el punto de vista de la identificacién, ordenamiento y racionalidad del
destino de los recursos y la fijacion de resultados, es la estructura programatica institucional la que lo
define en el Tribunal, dentro de la cual la Actividad Institucional, los Programas Presupuestarios y los
capitulos de gasto son referentes obligados para dar cuenta de los resultados obtenidos.

Por ello el PbR es el proceso que sistematicamente influye en la toma de decisiones; la ejecucidn de
los programas presupuestarios y la aplicacion de los recursos asignados a éstos dan cuenta de los
logros obtenidos, para entregar mejores bienes y servicios publicos a la poblacion, elevar la calidad
del gasto publico y promover una adecuada rendicién de cuentas y transparencia, por lo tanto el PbR
busca elevar la cobertura y la calidad, cuidando la asignacién de recursos particularmente a los que
Egresos 2023 se enfoca al

sean prioritarios y estratégicos. Por lo que el Proyecto de Presupuesto

logro de resultados y en auxilio a las dimensiones del gasto: a partir de cuales se materializa la

V

115



TRIBUNAL
SUPERIOR DE
JUSTICIA

»
!‘.v‘ PIJCDMX PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
J PODER JUDICIAL
IDAD DF MEX

XICO

evaluacion, medicion y control de la aplicacion de los recursos y resultados obtenidos, en el corto,
mediano y largo plazo, cuyos requerimientos quedan expresados en los apartados subsecuentes:

TIPO DE
ESTRUCTURA ” CLAVE DENOMINACION Monto
Finalidad 1 | Gobierno 15,044,314,928.68
Funcién 2 Justicia - 14,997,321,351.68
ESTRUCTURA Subfuncién 1 [ Imparticién de Justicia 14,997,321,351.68
PR[’: gggxnr}f}lfc % Actividad 79 | Transferencias a Organos 14887 551,381
Institucional Auténomos 007,321,361.68
Asuntos de orden Publico y
. Funcién 7 Seguridad Interior 46,993,577.00
. Sistema Nacional de Seguridad
Subfuncion 4 Publica ] 4699?22(30
Actividad Programa Nacional de Seguridad | S
| nstiucional | ™ | publica o _ | HEeenm)

No obstante, la estructura reconocida por la Secretaria de Administracién y Finanzas de la CDMX a
continuacién, se establece el detalle de la mismas, conforme a los registros del propio Tribunal; para
el caso de los recursos que se preveran en el Presupuesto de Egresos 2023, se clasificaran conforme

al siguiente esquema que incluye el gasto de toda la gestiéon del Tribunal Superior de Justicia:

ESTRUCTURA FUNCIONAL

El Consejo de Armonizacion Contable, emiti6 el 27 de diciembre del 2010 el Acuerdo que establece la
Clasificacion Funcional del Gasto (Finalidad, Funcién y Subfuncién), que tiene como propésito vincular
intrinsecamente las clasificaciones: programatica, administrativa y por objeto de gasto; a partir de la
base de agrupar los gastos de acuerdo a las funciones a que destinan sus recursos; cuyo objetivo
relevante es Identificar e informar la naturaleza de los servicios y la proporciéon del gasto publico
destinado a cada tipo de éste; asi como facilitar el analisis de las tendencias del gasto publico, segun
la finalidad y funcién. Para el Tribunal Superior de Justicia, la clasificacién funcional y los montos
previstos en el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023, se destinara para el desarrollo de su gestion

institucional.

ESTRUCTURA DE RESULTADOS

Dicha Estructura se establece por la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México,
Actividad Institucional y Programa Presupuestario, que en un ambito de respeto y colaboracion esta

institucién judicial se alinea.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

La Estructura Programatica se constituye en la armonizacion, sistematizacién, alineacion, e integracién
de los rubros de gasto de los entes publicos, mediante el cual se conoce por estatus las categorias
programaticas que a su vez se agrupan entre si, siendo el Programa Presupuestario, la categoria base
de las fases del ciclo hacendario y cuyos montos a continuacion se refieren:

Programa Acciones

A300: Programa de Justicia ;

Presupuestario

e S S Total

Permanentes

Transitorias

A100: Programa de Imparticién

de Justicia Tradicional

A200: Programa de Imparticion

de Jusﬂcna Oral

3,793,375,216.60 ;

1,789,908,162.00 |

3,497,838,495.05

3,793,375,216.60

5,287,746,657.05 \

. T asenar3 103910445 160,862, 491 34 |
' B100: Programa de Derechos | ! 3
| Humanos e Igualdad Sustantiva 36:726,701.57 | ) 36,726,761.57 I}
' B200: Programa de Seguridad, - - i;
. Proteccién Civil, Transparencuay 530,869,103.15 | 167,088,042.67 697,957,145.82
 Estadistica

C100: Programa de  Apoyo | | 531,460054.44  79,613,009.23  611,073,153.67

' Judicial

- D100 Programa de Obras

D200: Programa Instltucmnal de

:

326,644,375.21 |

2,282,444.00

326,644,375.21

 Adquisiciones ‘_ 201,378,041.37 203,660,485.37
D300 Programa  de : . f?
' Infraestructura Tecnolégica | 816,405,854.64 | 653,353,613.51  1,469,759,468.15
- D400 Programa de 5 ‘
| Arrendamientos, Mantemmlento 947,905,067.18 - 947,905,067.18
|y Servicios . |
D500. Programa de
' Administracién, Regulaciéon y ?? 1,376,952,413.63 20,082,489.45 1,397,034,903.08
Normatmdad : | g
* E100. Programa de Formacion, ‘ ;g
_ Actualizacién,  Especializacion, 64,575,626.14 = 64,575,626.14
;_Capacﬂacwn eInvestngacnOn I - |
1011 Implementacion del Nuevo i ,
Sistema de Justicia Penal 46,993,577.00 ] 46,393,577.00 1
. Total del Presupuesto | i
| basado en Resultados - 10,185,373,225.11 = 4,858,941,703.57 |\ 15,044,314,928.68
_“PbR” 2023 L ] L N o -
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Los recursos presupuestales que se destinaran en 2023 a las acciones permanentes y transitorias de
los Programas Presupuestarios, a partir de la identificacion de las esferas de competencia de la
institucion y por Centro Gestor que integran los programas presupuestarios, que cuenta con la
siguiente Clasificacion Administrativa del Gasto, a saber:

CATEGORIA - DENOMINACION
Afio ' 2023
Sector 19
Subsector JO

00 Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad de México

Centros Gestores Catalogo de Centros gestores de la Institucion

Unidad Responsable

ESTRUCTURA ECONOMICA

Para el Ejercicio Fiscal 2023 y derivado de la adopcién del Clasificador por Fuentes de Financiamiento
publicado por el CONAC, la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México modificé la Estructura

Econémica, quedando de la siguiente manera:

CATEGORIA  CATEGORIA  DENOMINACION
FE Fuente de Financiamiento
FG | Fuente Genérica
FONDO
FE Fuente Especifica
OR Origen del Recurso
PTDA Pamda Presupuesta!
POSICION OR ' Tlpo de Gasto
PRESUPUESTAL DI Digito Identificador
T DG ~ Destino del Gasto

A fin de lograr los propésitos planteados, con base en la aplicacién de las politicas de gasto expuestas
y en razoén a la naturaleza del gasto que se ejercera, para el Ejercicio Fiscal 2023 el Proyecto de
Presupuesto de Egresos, por un monto total de $1 5,044,314,928.68, de los cuales $10,122,402,914.02
corresponden al gasto corriente y $62,970,311.09 al gasto de inversién; con la siguiente distribucion

por capitulo de gasto:
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‘ Acclones 7 i
Capitulo de Gasto — - - — Total
Permanentes Transltorias
1000 “Servicios Personales” 7,015,066,500.06 852,921,286.37 7,867,987,786.43
2000 “Materiales y Suministros” ?j 247,347,799.83 157,052,868.03 B 404,400,667.86
3000 “Servicios Generales” | 2,806,10669848 | 992,426629.15 = 3,338,533327.63
~ 4000 “Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas’ ~ 13,881,915.65 - | 13,881,915.65 |

5000 “Blenes Muebles Inmuebles e

|
1597673409 | 8§71,704908.77 | 8n.ee154286

lntanglbles
e = S — ij: B - : — - SN
6000 “Obra Publica” !5 46,993,577.00 1 984,836,011.25  2,031,829,588.25
Total PPE 2023 10 185,373,225.11 4,858,941,703.57 - 15,044,314,928.68

Capitulo 1000 “Servicios Personales”

Para este capitulo se prevén $7,867,987,786.43; de los cuales $7,015,066,500.06 se destinaran a
cubrir las acciones permanentes; que son sueldos, salarios, prestaciones, vales de despensa, horas
extraordinarias; cuotas patronales y 212.25 millones de pesos de politica salarial, que representa
un 3.2% de incremento salarial; entre otros conceptos de gasto de servicios personales
correspondientes a la plantilla ocupada de 11,164 servidores publicos que labora en las Salas Penales,
de Adolescentes, Civiles, Familiares; Juzgados Civiles, Familiares de Arrendamiento Inmobiliario.
Penales de Ejecucion de Sanciones Penales, Organos Jurisdiccionales del sistema oral en materia
penal, civil-mercantil y familiar, las Unidades de Gestién Judicial y Unidad de Gestién Administrativa:
asi como la Presidencia, Primera y Segunda Secretaria de Acuerdos, el Instituto de Ciencias Forenses,
Coordinacién de Apoyo Judicial Psicolégico, Archivo Judicial, Anales de Jurisprudencia y Boletin
Judicial, Direccion de Consignaciones Civiles, Direccion de Turno de Consignaciones Penales,
Oficialia de Partes Comun, Instituto de Estudios Judiciales, Comunicacién Social, Direccién General
Juridica, Direccién Ejecutiva de Orientacién Ciudadana y Derechos Humanos, Unidad de
Transparencia, Unidad de Supervision y medidas Cautelares, Centros de Desarrollo Infantil, Oficialia
Mayor y areas que la conforman.

La politica salarial., representa un reconocimiento al esfuerzo, dedidacién, calidad e intensidad

demostradas por los servidores publicos que conforman al Tribunal Superid \Je Justicia de la Ciudad

de Mexico, se plantea incremento directo al salario para el personal técnico Bperativo, el cual refleja
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tambien los conceptos que repercuten derivados del mismo, como lo son las aportaciones patronales,
prestaciones de ley y obligaciones tributarias. De esa manera la revision salarial que se plentee en su
momento, permitira a los servidores publicos de esta casa de justicia, gozar de la estabilidad econémica
que les permita desempefiar sus funciones observando siempre los valores institucionales de Aptitud,
Colaboracion, Ejercicio Adecuado del Cargo, Honradez, Prudencia, Responsabilidad, Uso Adecuado
de los bienes y recursos, Adecuado al Tiempo de Trabajo, que se desprenden el Cédigo de Etica de
este Tribunal.

Asi mismo y por lo que hace a los conflictos laborales del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
de México, se considera un pasivo laboral para el gjercicio fiscal 2023 por un monto de 340.0 millones
de pesos, derivado de los laudos condenatorios (pasivo de corto plazo) segun lo comunicado por la
Direccion General Juridica.

Por lo que corresponde a las acciones transitorias de este capitulo se prevé un monto de
$852,921,286.37; los cuales se destinaran a cubrir los requerimientos con motivo de la creacién de
plazas para cumplimentar los ordenamientos dispuestos en las reformas de la esfera Constitucional,
Ley Orgénica del Poder Judicial de la Ciudad de México, Cédigo de Comercio, Cédigo Civil de la
Ciudad de México, Ley Nacional de Ejecucion Penal, Ley de Ejecucion de Sanciones Penales y
Reinsercion social, Coédigo Nacional de Procedimientos Penales; entre otras; por lo que se requiere la
reestructuracion de varias areas y la creacion de nuevos érganos.

Nueva Creacion Reestructuracion
» Juzgados Laborales * Unidades de Gestion Judicial
¢ Juzgados de Tutela de Derechos Humanos ¢ Centro de Justicia Alternativa
e Juzgados Orales en Materia Penal, Civil y ¢ Instituto de Estudios Judiciales
Familiar e Instituto de Ciencias Forenses
+ Direccion General de Procedimientos Generales « Coordinacion de Intervencion especializada para
Apoyo Judicial

Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”

Para este capitulo se prevén $404,400,667.86 de los cuales $247,347,799.83 corresponden a acciones
permanentes que se destinaran a cubrir requerimientos indispensables de materiales y suministros
tales como, consumibles de oficina, informaticos, médicos, de laboratorio, limpieza, refacciones,
accesorios, combustibles, lubricantes y perecederos (CENDI’s); entre otros, que los 6rganos judiciales
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del sistema tradicional y oral existentes, asi como las areas no judiciales y administrativas requieren
para garantizar la operacion ininterrumpida. Al respecto, se precisa que dada la imposibilidad de cubrir
el pago del Pasivo 2020 y 2021, con motivo de la insuficiencia de recursos fiscales registrada en el
ejercicio 2022, se considera la prevision dentro de este capitulo de gasto.

Por lo que corresponde a las acciones transitorias se prevé un monto de hasta $157,052,868.03; los
cuales se destinaran a cubrir los requerimientos indispensables de consumibles de las areas de nueva
creacion y reestructuracion con motivo del cumplimiento al conjunto de disposiciones legales que esta
obligado a cubrir el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Capitulo 3000 “Servicios Generales”

En este capitulo, se estima un monto de $3,838,533,327.63, de los cuales $2,846,106,698.48
corresponden a acciones permanentes, que principalmente se canalizaran al pago de impuestos
federales y locales, servicios basicos (agua, luz, telefonia, internet, entre otros), seguridad,
arrendamiento de inmuebles, contratacion de capacitacion judicial y genérica, asi como de diversos
servicios para las tecnologias de la informacion, fotocopiado, consultoria, mantenimiento, limpieza,
entre otros. Al respecto, se precisa que dada la imposibilidad de cubrir el pago del Pasivo 2020 y 2021,
con motivo de la insuficiencia de recursos fiscales registrada en el ejercicio 2022, se considera la
prevision dentro de este capitulo de gasto.

Por otra parte, y con base en el requerimiento presentado por la Direccién de Seguridad por concepto
de adeudo de los servicios prestados por la Policia Auxiliar, se prevén recursos del orden de 306.2
millones de pesos correspondientes al mes de diciembre del 2014, diciembre del 2017 y del 01 de
enero del 2018 al 31 de julio del 2022.

Por lo que corresponde a las acciones transitorias se prevé un monto de hasta $992,426,629.15: los
cuales se destinaran a cubrir los requerimientos de pago de impuestos, servicios basicos,
arrendamiento de inmuebles, mantenimiento y conservacion de espacios, seguridad, servicios para las
tecnologias de la informacion, fotocopiado, limpieza, entre otros, con motivo de la puesta en operacion
de las areas de nueva creacion y reestructura que el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
Mexico por ordenamientos de Ley debe aplicar para el Fortalecimiento dé{ Estado de Derecho.
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Capitulo 4000 “Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas”

En este capitulo de gasto, se estima un monto de $13,881,915.65, correspondientes a las acciones
permanentes que se destinaran principalmente a pagas de defuncién, becas de prestadores de servicio
social.

Asi mismo y en cumplimiento a los Acuerdos Plenarios 39-41/2022 y 18-42/2022 por los que se instruye
incluir las previsiones presupuestales a los Fideicomisos del Fondo de Retiro de Magistrados y Jueces
del orden de 3.9 millones de pesos y 7.8 millones de pesos respectivamente, conforme al Reporte
de Valuacién Actuarial del Plan de Pensiones de los citados servidores publicos al servicio del Tribunal
Superior de Justicia de la CDMX.

Capitulo 5000 “Bienes muebles, inmuebles e intangibles”

Este capitulo prevé $887,681,642.86, de los cuales $15,976,734.09 corresponden a las acciones
permanentes, que principalmente seran para la adquisiciéon de equipo médico y de laboratorio, equipo
de computo y tecnologias de la informacién y a vehiculos y equipo de transporte. Al respecto, se
precisa que dada la imposibilidad de cubrir el pago del Pasivo 2020, con motivo de la insuficiencia de
recursos fiscales registrada en el ejercicio 2023, se considera la prevision dentro de este capitulo de

gasto.

Por lo que corresponde a las acciones transitorias se prevé un monto de hasta $871,704,908.77, los
cuales se destinaran a cubrir erogaciones por concepto de equipamiento de oficina (muebles) y
tecnologico (software, equipos y aparatos audiovisuales) equipamiento de laboratorio y anfiteatro,
adquisiciéon de unidades vehiculares los cuales tienen como finalidad de los 6rganos judiciales y de
apoyo judicial de nueva creacion y reestructurados, a fin de dar estricto cumplimiento a los mandatos

constitucionales y de leyes secundarias anteriormente sefialadas.
Capitulo 6000 “Inversiéon Publica”

Para este capitulo se prevé un total de $2,031,829,588.25 de los cuales $46,993,577.00 corresponden

a acciones permanentes del Programa Presupuestario 1011 “Nuevo Sistema de Justicia Penal”, bajo
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el cofinanciamiento del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito
Federal, en los siguientes términos:

a) Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica por $37,594,861.60, que se destinarian los
conceptos de obra que a continuacion se enlistan:
¢ Mejoramiento a las instalaciones del Sistema Procesal Penal Acusatorio en el Reclusorio

Sur.

* Mejoramiento a las instalaciones del Sistema Procesal Penal Acusatorio en el Reclusorio
Oriente (Segunda Etapa).

* Mejoramiento a las instalaciones del Sistema Procesal Penal Acusatorio en el Reclusorio
Norte.

e Mejoramiento a las instalaciones del Sistema Procesal Penal Acusatorio en el Centro
Penitenciario Santa Martha Acatitla (Segunda Etapa).

b) Recursos Fiscales por $9,398,715.40, que se orientarian a los conceptos de obra que a
continuacion se refieren:
e Mejoramiento en las instalaciones de las Unidades de Gestion Judicial en el Inmueble
ubicado en Dr. Lavista No.114.
¢ Mejoramiento a las instalaciones de Salas Penales en el inmueble ubicado En Nifios Héroes
No. 119.

Asi como $1,984,836,011.25 que se destinaran a las acciones transitorias para la rehabilitacion y
adecuacion de espacios en los cuales se ubicaran las areas de nueva creacion, con motivo del
cumplimiento al conjunto de disposiciones legales que esta obligado a cubrir el Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México.

CARTERA DE PROYECTOS 2023

La Cartera de Proyectos que presenta el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México para el
Ejercicio Fiscal 2023, representa el conjunto de acciones transitorias que debe observar para cumplir
los ordenamientos dispuestos en las reformas de la esfera Constitucional; Ley Organica del Poder
Judicial de la Ciudad de México, Cédigo de Comercio, Cédigo Civihde la Ciudad de México, Ley

Nacional de Ejecucién Penal, Ley de Ejecucion de Sanciones Penale einsercion Social, Cédigo

Nacional de Procedimientos Penales; por citar algunas.
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Al respecto, es importante precisar que dicha cartera, es resultado de la aplicacién de la metodologia
del marco légico que durante el proceso de integracion del proyecto de Presupuesto de Egresos para
el ejercicio fiscal 2023 se realizé por parte, en su caso, de las areas ejecutoras y auxiliares del gasto,
asi como de las responsables y corresponsables de los programas presupuestarios, cabezas de sector
y centros gestores que integran la institucion, en alineacién a los objetivos y lineas del Plan Institucional
2022-2025.

2.4 Evaluacién del Desempefio Institucional

El Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad De México, se ha destacado entre los entes publicos de
la Ciudad de México, por su cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica de la Ciudad de México.

Es importante destacar que en lo que a rendicién de cuentas se refiere, la institucion ha dado cabal
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de los Recursos de la CDMX, atendiendo el compromiso de fortalecer las
tareas de rendicion de cuentas sobre el ejercicio de las finanzas destinadas a la imparticion de justicia.

En razon de lo anterior, se requiere contar con una estructura organizacional, ocupacional y de
procesos adecuada a los fines de operacién que demanda la propia ley en la materia; a fin de estar en
condiciones de que toda persona pueda tener acceso a la informacion publica que por ley le
corresponde poseer, administrar o generar, mediante procedimientos sencillos, expeditos y gratuitos;
asegurar el principio de publicidad de los actos del propio Tribunal, transparentando el ejercicio de la
funcién publica del mismo, a través de un flujo de informacién oportuno, verificable, inteligible, relevante
e integral.

El uso de indicadores en los reportes de informacién y control periédico es una realidad institucional, y
aspira a ser un elemento para la toma de decisiones, en el que las desviaciones y causas observadas
en los reportes, propicien la definicion de nuevas estrategias para mejorar la gestion, redefinir y
desplegar objetivos y determinar proyectos de mejoras e innovacion, con la garantia de que la
informacién es veraz y confiable, manejada con enfoque estadistico y sistémico, que facilite y estimule
su uso. Se aspira a constituir un esquema que permita retroalimentar el disefio y operacion de las
acciones de los programas especificos y la gestién realizada que se sume en la creacién de una

\
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organizacién estructurada de informacion que provee evidencia y elementos objetivos para la toma de
decisiones, a través de: a) La verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y resultados fijados
en un tiempo determinado, que permitan conocer los resultados de la aplicacion de los recursos
publicos y orientar futuras asignaciones presupuestarias, mediante indicadores indexados a los
Programas Presupuestarios y b) Profundizar en el ejercicio de evaluacién del funcionamiento y
resultados de los érganos jurisdiccionales, de apoyo judicial y areas administrativas de las
institucionales, para determinar el grado de eficiencia y eficacia, delinear acciones de modernizacion,
de mejora continua de los servicios, promover la productividad en el desempefio de las funciones
sustantivas y adjetivas; la implementacion del mecanismo se guia por un enfoque de gradualidad y
priorizacion, y a través de los Programas Presupuestarios de las Actividades Institucionales, se
redefinira el esquema del destino del gasto, de la alineacion de la accion institucional y, por lo tanto,
de la materializacion de los objetivos y alcance de resultados.

Respecto a las Matrices de Indicadores de Resultados (MIR) 2023. Conviene sefalar que cada
Programa presupuestario contara con su propia Matriz de Indicadores de Resultados; no obstante las
MIR descritas en cada Programa Presupuestario se estructuraron bajo los supuestos del Proyecto de
Presupuesto 2023, es decir planteadas por cada area en el contexto de sus previsiones y proyecciones,
que se redimensionaran ya sea en el nimero de indicadores, su tipo o alcance de sus metas,
dependiendo de los recursos autorizados en el Decreto de Presupuesto de Egresos 2023 que emita el
Congreso de la Ciudad de México, ya que éste determinara el perfil de los recursos con que dispondra
la Institucion, y por lo tanto ello incidird directamente en el planteamiento de resultados. (Se anexo
Concentrado de Indicadores de Resultados 2023).

~ 2.5Rendicion de Cuentas

En cumplimiento a las disposiciones normativas que regulan el ejercicio de los recursos publicos, el
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, ha reiterado su compromiso de transparentar e
informar sobre el destino y aplicacién de los recursos que tiene bajo su administracion.

Rendir Cuentas implica cumplir, en primer plano con el marco regulatorio, conforme a los medios,
instrumentos, mecanismos y tiempos que en éste se establezca. Es asi que el Tribunal Superior de

Justicia, anualmente presenta el Informe de Cuenta Publica Anual xde los recursos ejercidos

provenientes, de entre otras fuentes de financiamiento, de los fiscales y propios que se destinaron en

el ejercicio 2021 al gasto corriente que representé el 99.80% del total de las aciones realizadas y
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el 0.20% en materia de gasto de inversion, es decir las erogaciones realizadas fueron del orden de
6,454.8 millones de pesos en los diversos programas presupuestarios, como se detalla a continuacioén:

a) 49.44% del Programa de Imparticién de Justicia Tradicional.

b) 20.23% del Programa de Imparticion de Justicia Oral y Programa para la Implementacion
del Nuevo Sistema de Justicia Penal un 0.19% para la ampliacion de Juzgados de
Ejecucion de Sanciones, con el financiamiento conjunto del FASP y del Tribunal.

c) 0.51% del Programa de Justicia Alternativa y 6.05% del Programa de Apoyo en la
Imparticién de Justicia.

d) 0.31% del Programa de Derechos Humanos e igualdad de Género.

e) 0.66% del Programa de Acciones institucionales con enfoque de Sistemas Nacionales o
Pro gramas Transversales.

f) 0.69% del Programa de Formacién, Actualizaciéon, Especializacion, Capacitacion e
Investigacion.

g) Para los Programas correspondientes a la logistica administrativa, como el Programa
Institucional de Adquisiciones 1.35%, Programa de Infraestructura Tecnoldgica
Institucional 4.82%, Programa de Arrendamientos Mantenimiento y Servicios 4.85% vy
Programa de Administracién, Regulacién y Normatividad 10.90%.

h) 0.0% de los Programas A400 y D100 Programa de Obras, debido a que no se asignaron
recursos para acciones transitorias para obras del redimensionamiento del Poder
Judicial de la CDMX.

De lo anterior, se desprende que el 88.79% del total de las erogaciones de la institucion, se concentrd
en los Programas Presupuestarios A100, A200, A300, B100, B200, C100, D500 y E100 por concepto
de gasto del rubro de los Servicios Personales por un monto de 5,263.5 millones de pesos que significo
el 81.5% del total erogado por la Institucion para los 10,010 servidores publicos que laboran en los
érganos judiciales de primera y segunda instancia, del sistema tradicional y oral, asi como los de apoyo
a la imparticion de justicia; correspondiendo el 18.3% a las contrataciones de bienes y servicios y 0.2%
a la obra publica. Esta rendicion de cuentas anual, en continuidad y congruencia con el ciclo hacendario
y con el modelo de las Gestion para Resultados, presenta la administracion de los recursos publicos
conforme a los momentos contables del egreso, lo que permite identificar claramente, entre otros, la
estrategia financiera de la gestién para resultados, por programa presupuestario, entre otras
categorias. En segundo plano, y no por ello menos importante, se encuentran las atenciones que por
medio de la informacién publica se brinda a todos los usuarios que asi lo solicitan, con respecto a las
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diversas solicitudes de informacién que son planteadas sobre las asignaciones del gasto, los rubros,
el tipo, el destino y aplicacién del mismo, entre otros requerimientos.

No es o6bice reiterar, que dada la insuficiencia de recursos con que anualmente se asignan a la
operacion del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, mediante el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México por el Congreso de esta Ciudad, la estrategia de la
Gestion para Resultados aplicada por la institucién, si bien, coadyuva al logros de los objetivos
estratégicos plasmado en el Plan Institucional vigente a través de las acciones permanentes, que en
su mayoria son financiadas con los recursos fiscales y ampliaciones liquidas otorgadas por la
Secretaria de Finanzas de la CDMX, no ha permitido consolidar los proyectos de implementacion y
fortalecimiento de las reformas constitucionales que en materia de justicia oral, ya resulta un riesgo,
no contar con mas juzgados en materia familiar, civil, penal, de tutela; asi como la entrada y operacion
de los juzgados laborales; estos Ultimos cuya entrada en vigor, fue el pasado mes de octubre.

Por lo antes expuesto, a continuacion, se hace referencia al Informe de Cuenta Publica del ejercicio
fiscal 2021, precisando que el presupuesto original, correspondié exclusivamente a recursos fiscales,
excepto 10.0 millones de pesos de recurso federal, que se expone a nivel de capitulos de gasto y de

programas presupuestarios:

INFORME DE CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO FISCAL 2021 A NIVEL CAPITULO DE GASTO

CAPITULO = APROBADO MODIFICADO  © “  DEVENGADO  EJERCIDO PAGADO I SALDO -
1000 4,347.107,659.66  5,263,569,215.62 358,420,120.12  5,621,009,500.37 5,263 489380.25  5,263,489,380.25 -358,320,284.75
2000 143,717,241.60 99,399,184.78 21,868,045.29 121,268,130.07 99,399,184.78 99,399,184.78 -21,868,945.29
3000 1,405,136,553.74  1,062,994,717.25 41519389119  1,478,188,608.44 1,062,994,717.25  1,062,993,836.75 -415,193,891.19
4000 50,000.00 16,066,372.14 0.00 16,086,372.14 16,066,372.14 16,066,372.14 0.00
5000 0.00 398,999.92 995,784.08 1,394,784.00 398,999.92 398,999.92 -995,784.08
6000 14,500,000.00 12,500,000.00 0.00 12,500,000.00 12,500,000.00 12,500,000.00 0.00

TOTAL ~ ~ 5010,511,455.00  6,454,948,480.71  796,478,740.68 = 7,2561,327,395.02 ~ 6,454,848,654.34  6,454,847,773.84 +796,378,005.31
INFORME DE CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO FISCAL 2021 A NIVEL DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Comprometido
Programa Original Modificado Devengado Ejercido Pagado Variacién
1 2 3 4 2vs1 4vs 2 5vs 2
A100 2650077,874.02 | 3,191,560,789.57 262,007,832.67 | 3,191,556,727.39 | 3,191,556,727.39 541,482,915.55 -4,062.18 -4,062.18
A200 1.163,012,741.54 | 1,305,602,406.19 139,308,195.34 | 1,305,543,952.18 | 1,305,543,952.18 142,569,664.65 | -58,454.01 -58,454.01
A300 31,873,044 .41 33,097,959.63 4,407,766.74 33,007,059.63 32,097,959.63 1,224,915.22 0.00 0.00
A400 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B100 20,191,918.63 20,000,443.00 4,754 660,89 20,000,443,00 20,000,443.00 -191,475.63 0.00 0.00
B200 45 303,350.92 42 .411,763.00 3,966,975.95 42,411,763.00 42,411,763.00 -2,891,587.92 0.00 0.00
c100 343 408,666.61 390,751,803.34 42,115,021.99 390,730,435.36 390,729,554.86 47,343,136.73 | -21,367.98 | -22,248.48
D100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D200 129,408,736.60 87,217.089.39 20,858,799.58 87,217,089.39 87,217,089.39 -42,191,647.21 0.00 0.00
D300 441,213,929.22 310,824,290.63 136,693,521.89 310,824,290.63 310,824,290.63 -430,389.638.59 0.00 0.00
D400 447 265,303 97 313,088,011.30 102,856,547.33 313,088,011.30 313,088,011.30 A77292.67 0.00 0.00
D500 582,698,957.10 703,334,254 44 75,111,724.10 703,318,303.24 703,318,303.24 -15951.20 | -15951.20
E100 41,556,931.98 44 559 679.22 4.397,694.20 44 559,679 22 44 559,679.22 0.00 0.00
1011 14,500,000.00 12,500,000.00 0.00 12,500,000.00 12,500,000.00 -2, 0.00 0.00
TOTALES | 5,010,511,455.00 | 6,454,048,489.71 796,478,740.68 | 6,454,848,654.34 | 6,454,847,773.84 544,437 -99,835.37 | -100,715.87
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

La obtencion, administracién y destino de los recursos publicos que requiere el Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México, le corresponde al Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México,
la funcion de administrar estos, para la correcta aplicacién de lo que rige el Derecho Financiero. El
mantener un equilibrio entre los ingresos y egresos, para un correcto ejercicio, no es aplicable al
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en virtud de que las fuentes de financiamiento
(ingresos fiscales y autogenerados, por citar algunos), son inferiores respecto al monto de las
previsiones de gasto; por lo que considerando que el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023, es
resultado de una metodologia que acredita las necesidades reales de la Institucién, debido a que
contiene las erogaciones que el Tribunal tiene programado realizar, en el desempefio de sus funciones
permanentes, asi como todos aquellos proyectos que permitirdn dar cumplimiento a las reformas
judiciales, para efectos del Techo Presupuestal para el Ejercicio Fiscal 2023, que de acuerdo a los
antecedentes, no ha ido mas alla del 5% respecto al afio inmediato anterior; por lo que el balance
estara sujeto, precisamente al otorgamiento de recursos que el Congreso de la Ciudad de México,
autorice del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023 presentado.

En cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
y Municipios, a continuacion, se presenta la Proyeccion de los Ingresos y los Resultados de éstos, de

conformidad a las estimaciones que establece en los Criterios correspondientes a dicha ley, a saber:

Proyecciones de Ingresos 2023-2028

R

_135,586.496.77 | _

280, 487 93 75 !

: 3 ¥ 2025 ; (]t 027 Bt o
| Derechos 30 723 149.38 32,873,769.84 ' 35,174,933.73 37,637,179.09 40, 271 781 62 43 090 806 34
Productos 66,408,045.24 71,056,608.40 76,030,570.99 81,352,710.96 87,047,400.73 93,140,718.78
Aprovechamientos 46,517,798.90 49,774,044.82 53,258,227.96 56,986,303.91 60,975,345.19 65,243,619.35
IS Tatal e S .52 | 153,704,423.06 |  175.976,193.96 | ; i 1% =
Resultados de Ingresos 2017-2022
3 R R 2018 : 2020 g ]
| Derechos 27,951,876.00 27,800,792.01 23 432 492 50 12 831 025 40 18, 543 469. 07 23,440,739. 01 |
Productos 80,751,753.00 101,304,571.45 85,757,201.90 49,715,745.75 74,727,514.40 77.099,666.58
Aprovechamientos 83,326,389.00 104,935,323.86 82,241,308.96 50,823,189.13 26,970,098.35 36,009,138.50
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias 6,159,013,061.00 | 6,391,794,717.86 | 6,441,817,432.93 | 5,879,215,501.20 | 6,058,511,455.00 | 6,190,000,000.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Ingresos
i i OSICIén | _ i 88202 30 265 915, 455 35 9,228 8681
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Al respecto, es importante precisar que los ingresos propios (autogenerados: derechos, productos y
aprovechamientos) corresponden a los ingresos por diferentes conceptos, entre los que destacan: a)
por productos: fotocopias, compulsas de documentos; arrendamientos, firmas de convenios, busqueda
de datos en el Archivo y disposiciones testamentarias, entre otras; b) por aprovechamientos: las multas
y los rendimientos bancarios. Asimismo, conviene precisar que la captacién de ingresos propios, de
ninguna manera subsanan las necesidades de la Institucion toda vez que, si bien la Ley de Disciplina
Financiera de la Entidades Federativas y Municipios los conceptualiza como de libre disposicion, estos
no forman parte del financiamiento para gasto recurrente por lo que, no forman parte del Techo
Presupuestal que se autorice en el 2023.

3.2 Politica del Destino y Medidas del Gasto

Asi también, en cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
Municipios, y en observancia a los Criterios derivados de la misma, a continuacién, se refieren los
montos de la proyeccion de egresos y los resultados de éstos:

Proyecciones de Egresos 2023-2028

Concepto : PPE 2023 2024 i 2025 2026 2027 2028
Gasto No Etiquetado 15,006,720,067.08 14,579,630,916.00 15,017,019,843.00 15,467,530,440.00 15,931,556,353.00 16,409,503,045.00
Servicios Personales 7,867,987,786.43 7,833,981,279.00 8,069,000,717.00 8,311,070,739.00 8,560,402,861.00 8,817.214,947.00
Materiales y Suministros 404,400,667.86 355,749,702.00 366,422,193.00 377,414,859.00 388,737,305.00 400,399,424.00
Servicios Generales 3,838,533,327.63 3,423,683,738.00 3,526,394,250.00 3,632,186,078.00 3,741,151,660.00 3,853,386,210.00
Transferencias,
Asignaciones, Subsidios
y Otras Ayudas 13,881,915.65 14,298,373.00 14,727,324.00 15,169,144.00 15,624,218.00 16,092,945.00
Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles 887,681,642.86 897,856,056.00 924,791,738.00 952,535,490.00 981,111,555.00 1,010,544,902.00
Inversién Publica 1,994 234,726.65 2,054,061,768.00 2,115683,621.00 2,179,154130.00 2,244528754.00 2,311,864,617.00
Gasto Etiquetado 37,594,861.60 38,722,707.00 39,884,388.00 41,080,920.00 42,313,348.00 43,582,748.00
Inversién Publica 37,594,861.60 38,722,707.00 39,884,388.00 41,080,920.00 42,313,348.00 43,582,748.00
Total 15,044,314,928.68 14,618,353,623.00 15,056,904,231.00 15,508,611,360.00 15,973,869,701.00 16,453,085,793.00
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Resultados de Egresos 2017-2022

. Congepto.. | 2007 . HE e ) s R0I0 . e @020 ] ; AR

g;;:"egzo 6,295,012,877.22 | 6,723,554,712.56 | 6,755,255,506.29 | 6,230,636,500.41 | 6,444,848,654.34 | 4,587,939,258.35

ﬁ:::;ﬁ::fas 4,811,140,875.81 | 5,166,754,853.07 | 5372,481,957.80 | 5,197.606,758.00 | 5,263,489,380.25 | 3,826,856,947.18 |
Material

S:n‘::lsffosy 81,605,815.33 65,334,321.14 72,743,688.32 91,371,492.50 99,399,184.78 43,720,157.50

j:r"‘;'zf:s 1,368,120,431.81 | 1,236,881,940.47 | 1,297,318,634.45 | 907.563,369.40 | 1,062,994,717.25 |  701,597,009.21

Transferencias,

Subsidios y 8.122,975.03 7,254,855.23 7,835,023.55 3,453,187.16 16,066,372.14 14,033,571.22

Otras Ayudas

Bienes | |
muebles, f
s 22,552,728.28 |  240,537,722.72 2,376,202.17 28,670,701.72 398,999.92 299,976.00

intangibles .
:;’:gl'jzf" 3,470,050.96 6,791,019.93 2,500,000.00 1,970,991.63 2,500,000.00 1,431,597.24

Gasto

Etiquetado 139,770,267.80 10,000,000.00 10,000,000.00 8,385,158.82 10,000,000.00 5,311,052.32

Servicios

ok 129,770,267.80

o 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 8,385,158.82 10,000,000.00 5,311,052.32

Resulta conveniente reiterar que independientemente de las fuentes de financiamiento a las que el

Tribunal ha accedido, estas por si mismas y/o conjuntamente, no han sido autosustentables, ni para el
Tribunal Superior de Justicia, ni para las propias areas que las generan, debido a que histéricamente
la Institucion nace con un déficit financiero ocasionado por que la autorizaciéon de recursos fiscales no
corresponde a lo solicitado en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del 2023, en consecuencia
ocasiona que se opere el gasto en condiciones de insuficiencia, lo que ha implicado solicitar
anualmente a la Secretaria de Administracién y Finanzas recursos adicionales para cubrir las acciones

permanentes de los érganos judiciales y areas de apoyo a la imparticién de justicia.

Frente a la implementacion de la justicia oral, el Gobierno de la Ciudad de México no ha otorgado los
recursos solicitados en el rubro de gasto de inversion, es decir, equipamiento y obra publica, lo que ha
imposibilitado avanzar gradualmente en este proceso, no obstante, los recursos federales que se han
destinado para este fin se tienen prioridades que cubrir, por ello, el Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México refrenda su compromiso de cumplir todos lo ordenamiento juridicos que regulan el
que hacer institucional de los actuales 6rganos jurisdiccionales y areas de apoyo a la imparticion de
justicia, asi como de instancias de nueva creacion, si para ello le son otorgados los recursos solicitados
en el Proyecto de Egresos 2023. De no ser asi, se agrava el riesgo de continuar con el desequilibrio
presupuestal, por la falta del financiamiento fiscal para cubrir los requerimientos de esta Institucion,
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que son resultado de un ejercicio de diagnéstico conforme a la aplicacion de la metodologia del Marco

Légico y a un ejercicio de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria.

Por lo anterior, se requiere que el Congreso de la Ciudad de México y principalmente la Jefa de
Gobierno, por conducto de la Secretaria de Administracion y Finanzas, establezcan mecanismos de
coordinacién con esta institucién, para que a través de mesas de trabajos previas al proceso de
discusion y analisis del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023 para conocer el planteamiento del
Tribunal, frente a los requerimientos reales para su gasto de operacién y de la cartera de proyectos
para materializar los compromisos que el marco juridico ha establecido para la implementacion del
sistema de justicia oral en todas las materias, asi como los topicos de transversalidad; y demas
prioridades en materia de inversion y obras que beneficien a los justiciables. Es por ello que en la
Cuidad de México, las autoridades, podrian apoyar, mediante asignaciones providas en el Decreto de
Presupuesto de Egresos y el otorgamiento de ampliaciones liquidas, respectivamente. Si en ese
marco, dichas autoridades continian apuntando a que este Tribunal asuma el financiamiento de sus
necesidades prioritarias, ante la indiferencia de la instancia financiera de responder las solicitudes que
la institucién depositaria de la funcién judicial le ha hecho llegar a través de diferentes vias; asi como
a la falta de voluntad politica del 6rgano legislativo de prever en las leyes que promulga, la garantia de

etiquetar recursos para darle cumplimiento.

Por lo anterior, el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
de México del 2023 implementa la estrategia financiera de la “Gestiéon para Resultados” a esta
condicién deficitaria, observando la normatividad federal y local aplicable en la materia, asi como en el
contexto de una situacién financiera planeada y 6ptima, alineados a los Objetivos y Programas
Estratégicos del Plan Institucional 2022-2025, a Programas Presupuestarios con resultados y a una
vision holistica de la institucion, frente al compromiso social y focalizado en aquellas acciones que
materializan una imparticién de justicia conforme al marco juridico.

Finalmente, es menester mencionar que la institucion, continuara tomando acciones de austeridad y
disciplina presupuestaria, en los rubros de gasto corriente, acompafado de politicas y lineamientos de
contratacion, uso, consumo restringido, en la medida de lo posible, a efecto de generar ahorros
significativos. Lo anterior, como parte de la implementacién de una cultura organizacional sobre la

austeridad del gasto publico, en todos los niveles y tipos de gasto y el fortalgcimiento de la observancia

del Acuerdo de Austeridad, vigente desde el afio 2011 y que ha permitid ribunal, canalizar los

saldos generados en los diferentes capitulos de gasto a diversas prioridades Kgtitucionales.
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3,793,375,216.60

5,287,746,657.05

160,862,491.84

611,073,153.67

36,726,761.57

697,957,145.82

4,018,359,923.78

326,644,375.21

64,575,626.14

46,993,577.00

112[1 de 7 404, 7. .838.533,327 13.881 6 681.64: 011. 8
1|2] 1]12] de 7. 404 7. : 1 887.681 2.031. .2
1]2] 1]1.202 01 1mmmuummm 10.1 .86| 1.036.461 5] 11.7. 443, 642.3
Ejercer con de géneroy el derecho al debido proceso y|
1] 2{ 1]1.2]02 01(101] ala justicia, | 12 d de justicia de las que habitan y transi enlucubd de Mé 3,793,375,216.60| 3,489,049,730.95 0.00[ 292,593,570.00( 11,731,915.65| 3,793,375,216.60| 0.00 0.00 0.00
1]2| 1]12/02 01| 101| A100| Programa de Imparticién de Justicia Tradicional 3.489.049.730.95 0.00] 292.593570.00] 11.731.915.65 0.00! 0.00
12 1|12 01102 e e e s e e e mercart, famifar, penal y en jusiia para adolescentes, sl omo en| 5 27 746 667,05 2,379,175,543.58| 136,647,196.45| 721,310,667.43 0.00| 3,237,133,407.46| 414,671,455.23| 1,635041,794.36| 2,050,613,249.59
1]2] 1[1.2]02f 01]10; Programa de Imparticion de Justicia Oral 2.379.175.543.58] 136.647.196.45] 721.310.667.43 0.00 414,671,455.23| 1.635.941,794.36 ]
mumuumammammmmmuymwhm con el fin de
1] 2| 1|1.202 01|103] el a5k de justicia entre las que habitan y ransitan en fa Ch de Mé 160,862,491.84| 101,584,851.75 1,979,899.41 22,557,049.72 0.00 126,121,800.88| 28,369,390.96 6,371,300.00 34,740,690.96
1] 2] 1]12]02 01]103| A300] Prggmma de Justicia Altemativa 101.584.851.75 1.979.899.41 22.557.049.72 0.00! 28,369.390.96! 6.371.300. 740. I
1] 2] 1712]02] 02 idades Inst i sdiccior 611.073.153.67| 1 31
Dohrdauf\ddm_' mymmdobjmdonnﬁrywhmm
1] 2| 1]1.2{02 02201, que: a gl I y ala jusiicla, con de géneroy 611,073,163.67| 492,339,728.35| 35,612,692.48 51,438,079.93 0.00] 579,390,500.76| 31,682,652.91 0.00 31,682,652.91
[1]2] 1]12[07] 02]201 492,339.728.35| 35.612.692.48 51.438.079.93 0.00 31.682.652.91 0.00
112 171 02| 7. 1 13.144.351.67 0.00 13.1
1|2| 1]1.2|02 02| 36,726,761.57 23,024,125.57 0.00] 13,702,636.00| 0.00 36,726,761.57 0.00| 0.00 0.00
1] 2] 1]1.2[02 02] 20- Programa de Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva 23.024.125.57 0.00 13.702,636.00 0.00 0.00 0.00
Fortalecer las politicas con enfoque de y a nivel como un principio y derecho rector|
112] 1]1:2/02 02| 203| inalienable que transparente la gestion, faciite el acceso a la informacion, la rendicién de cuentas y consolide un entomo de seguridad | 697,957,145.82 59,565,077.89| 18,195,269.60| 607,052,446.66 0.00| 684,812,794.15| 13,144,351.67 0.00 13,144,351.67
proteccién de los trabajadores y usuarios de la institucion.
1] 2] 1]1.2|02 02| 203| B200| Programa de lad, Proteccién Civil. Transparencia y Estadistica 59.565,077.89] _18.195.269.60| 607.052.446.66! 0.00 13.144.351.67 0.00!
[1[2[ 1]72[0202 4. Actividades Institucionales de Administracién y Servicios Miiltiples 4 | 4. ; : 14
‘mbmmeymuhMywmmm dirigidas a elevar la calidad de
1] 2| 1[1.202 02| los servicios prestados a los usuarios intemos y extemos, y en la control y de fas| 4,018,359,923.78| 1,276,027,577.10| 211,965,609.92| 2,114,624,402.99 50,000.00 3,602,667,590.01| 399,813,792.09| 15,878,541.68| 415,692,333.77
\
1] 2] 1]1.2[02] 02| D200| Programa Institucional de Adquisiciones .00| 200.976.961.37. 9.400.00| .00 2.674,124.00 0.00!
1] 2] 1]12[02 02| D: rama de Infraestructura T¢ ica Institucional 0.00 .00| 1.062.777.596.06 0.00] 395.428.817.29 11.553.054.80
1] 2 1]1.2[02] 02[ 204 D4 rama de Arrendamientos, Mantenimiento y Servicios .00 .0 947.905.067.18, .00 0.00] .00
1] 2] 1[12[02 02| 204| D500| Programa de Administracién, Regulacion y Normatividad 1.276.027.577.10] 10.988.648.55] 103,932.339.75 50.000.00| 1.710.850. 4.325,486.88|
acciones de i y delai fisica, a efectn de ampliar Ja capacidad|
1| 2| 11.2|02| 02| 208| instalada, mejoren los espacios y servicios instit yasi en el respeto a los. el debido proceso y| 326,644,375.21 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00! 0.00| 326,644,375.21| 326,644,375.21
el acceso a la justicia a quienes habitan y/o transitan en la Ciudad de México.
1] 2] 1]1.2[02 02| 205|D1 rama de Obras 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00] 326,644,375.21
1]2| 1]1:2]02] 03] 5. Actividades Institucionales de Formacion 4 51.24 0.00 15.254.474.90{ 2.100.000.00 0.00 0.00 0.
Implementar acciones de p y ion de los 14 publicos de la Institucion, impulsar la
i Y crear i que f la eleven la calidad ef el servicio y den acceso al servicio sociall
12| 1|1.202 03} 301 & plosges de vi - cciones; aon jva de género y respeto a los derechos| 64,575,626.14; 47,221,151.24 0.00 15,254,474.90 2,100,000.00 64,575,626.14 0.00 0.00 0.00
Z
1]2[ 1]1.2[02 03[301[E1 rama de Formacién, Actualizacion, ializacion, Capacitacion e Indgstigacion 47.221.151.24 0.00 15,254.474.90| _2.100,000.00 0.00 0.00!
1]17] 4 £
1] 7] 4]1.2]02f 01 La justicia civil y penal se agiliza y aumenta su eficacia 0.00 0.00 0.00! 0.00 0, 0.00
Mumm-umm Yy el respeto a las bases de convivencia
1| 7| 4{12/02 01| 104 A s s i % 'i“%’ 46,993,577.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 46993577.00  46,993,577.00
1] 7] 4]1.2[02] 01] 104] 1011Implementacién de Nuevo Sistema\de Justicia Penal \ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 46,993,577,
e 86| 3.838 3 15. 642 86! - 329 25| 11,231,
e -1 c s . b soRE N, 5 A . 1
1 >
Autorizd Vo. Bo. Elaboré
ura Elizabeth Stanford Lic. Adrian Bautista Garcia Lic. Maria de Lourdes G. Garrido Conzuelo

Ejecutiva de R ¢ 0s Financieros

Director de Programacion y Presupuesto

JUD de Control y Eval. Programatica
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de justicia .06| 247.347 846 1 881.915.65 7 0.

de i SRR E o X AT 1] 7. 3 7. 83 1 48| 13.881.91 5 7 46 0,
2 1. mmmmsmomwmm 5.632, 5.158.087.368.! 975.00| 40| 117319 0.00] 0.00 [1]
Ejercer i la funcion j de género y I para el derecho al debido proceso y|
101 | ala  FOhRNGG 1 O ) d'i ficia de las as que habitan y transitan en la Ciudad de México, 3,793,375,216.60| 3,489,049,730.95 0.00{ 292,593,570.00| 11,731,915.65| 3,793,375,216.60 0.00] 0.00 0.00| 3,793,375,216.60
101 Aﬂ)q\Pngma de Imparticion de Justicia Tradicional 3.489,049.730.95| 0.00] 292.593.570.00{ 11.731,915.65 0.00 0.00
192) | matei abors. mocane macscars i s eanghte y et sesoman 1 F Y " sl pare addescents,asfcomo en| 4, 7g9,908,162.00| 1,626,889.013.00 0.00[ 161,019,149.00 0.00| 1,789,908,162.00 0.00 000 0.00 1,789,908,162.00
102| A200| Programa de Imparticion de Justicia Oral 1.628.889.013.00 0.00] 161.019.149.00 0.00 0.00 0.00
deammammammmWMym«hm con el fin de|
2 103 ik de laimparticién de justicia entre las que habitan y transitan en ta Ciudad de M& 48,823,347.39 40,148,624.99 106,975.00 8,567,747.40 0.00] 48,823,347.39) 0.00] 0.00 0.00 48,823,347.39
103 Programa de Justicia Anemahva 40.148.624.99 106.975.00 8,567.747.40, 0.00 0.00 0.00
2. Actividades Instilucionale i 3 Ia Funcion Jurisdicciona 531 111 0 531.460.054.44 0.00] 0
Dotar de servicios, e técnica y cientifi mdoﬂm&mywhmm
02(201 ol A un debido y acceso a la justicia, con iva de géneroy 531,460,054.44 460,985253.76| 25,613,683.68 44,861,117.00 0.00| 531,460,054.44 0.00] 0.00] 0.00] 531,460,054.44
02| 201/C100| Programa de Apoyo Judicial 460.985.253.76 5,613,683 68| 44.861,117.00 0.00 0.00] 0.00
3. Actividades Institucionales de Transversalizacién 0. 4 00| 0.00 1
Difundir y procurar la y i6n de los y género, con la finalidad de fc las poliicas enla
202 materia, y madurar las acciones que tienden a su transversaiizacion tanto en el ambito jurisdiccional como de apoyo judicial y administrativo, 36,726,761.57 23,024,125.57 0.00| 13,702,636.00| 0.00 36,726,761.57 0.00] 0.00 0.00] 36,726,761.57
con especial énfasis en los grupos vuinerabilizados.
202|B1 rama de Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva 23,024.125.57. 0.00 13.702.636.00 0.00 0.00! 0.
qupommemulwnh y a nivel como un principio y derecho rector|
203 inalienable que tansparente la gestion, facilite el acceso a la informacion, la rendicién de cuentas y consolide un entomo de seguridad y| 530,869,103.15 59,565,077.89| 10,135,269.60| 459,668,846.66 0.00] 529,369,194.15|  1,499,909.00 0.00|  1,499,909.00 530,869,103.15|
proteccion de los trabajadores y usuarios de la institucién.
12 203/ B! rama de Seguridad, Proteccion Civil, T ncia y Estadistica 59.565,077.89] 10.135.269.60| 459,668,846.66 0.00] 1,499,909.00 0.00
r_VT_ 2 3 Institucionales de Administracion y Servicios 3 :
Fortalecer las de ,Mwndehﬁlmhymmmmnmhwa
1 02, los servicios prestados a b‘ usuarios intemos y extemnos, y en la control y de las| 3,342,641,376.82| 1,266,183,522.66| 211,491,871.55| 1,850,439,157.52 50,000.00( 3,328,164,551.73| 14,476,825.09 0.00| 14,476,825.09| 3,342,641,376.82
12 \ go! 204{D; rama Institucional de Adquisiciones 0.00] 200.918.681.3 0.00] 0.00 459.360.00] 0.00]
12 02/ 204|D rama de Infraestructura Tecnoldgica Institucional .00 0.00| 802,388.389.55 0.00] 14,017,465.09| 0.00
12 Programa de Arrendamientos, Mantenimiento y Servicios .00 0.00] 947.905.067.18 0.00 0. 0.00
12 204|D500{Programa de Administracion, Regulacion y Normatividad .266.183,522.66]  10.573.190.18| 100,145,700.79| 50.000.00 0.00 0.00
i de y i6n de la fisica, a efecto de ampliar la capacidad
205, in mejoren los ios y servicios yasl en el respeto a los derech: el debido proceso y| 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00/ 0.00] 0.00] 0.00 0.00]
dmlhjﬂeﬁamhﬂmﬂoh&nmhwhm
[1]2 205/D100| Programa de Obras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
1 5. Actividades Institucionales de Formacién \ ! 47.221.151.24 0.00 15, w_mm 0.00! 0.00] 0.4 57!
[ de y de los pablicos de la Insgf , impulsar la
y crear que la i eleven la calidad en ejservicio y den servicio sociall
301 como un de v R s i o g8nervy los ?“ 64,575,626.14 47,221,151.24 0.00| 15,254,474.90 2,100,000.00| 64,575,626.14 0.00 0.00 0.00 64,575,626.14
301|E1 rama de Formacion, Actualizacion, izacién, Capacitacion e Investigacion 47.221.151.24 0.00 15,254,474 90 100.000.00 0.00 0.00
La justicia civil y penal se agiliza y aumenta su eficacia P 0.00| 0.00 0.00 0.00 [1] 0.00]
L [ i apememssrmon oy b e sy emgned At (® boses de convvencia) - 46,993,577.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 46993577.00 46,993,577.00|  46,993,577.00
.
104] 1011 {Implementacion de Nuevo Sistema de Justicta Penal 0.00 0.00 0.00 0.00 ). 0.00] 46.993.577.00) 7
e UD/ P e 110,188 247,347,79' Z .65| 10,1 ,914. 15,976,734. 77.00]

5

2

Vo. Bo.
Lic. Adrian Bautista Garcia
Director de Programacion y Presupuesto
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- - ~ TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO — - — —

RESUMEN PROGRAMATICO, ECONOMICO Y FINANCIERO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 - ACCIONES TRANSITORIAS

e e =
e
de 1.286.3 03] 992.426,629. 0.00 871.704,908.77] 1.984.836.011.25 o
1.2] de 1 i 1 E 0.00 71,704, 1 011..
1.2|02| 01 1. Actividades Institucionales Sustantivas o de Imparticién de Justicia 3. 7. 57.34] 1 B 574.280 .75 0.00! 5. 443.040. 642
j de género y para garantizar el derecho al debido proceso y
12/02)01/101 acceso a la justicia, resolviendo la demanda de justicia de las que habitan y transitan en ta Cludad de México. 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
12|02[01/101 - 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00f ]
120 01102 e o e st tans+ bearble 3 dem i posrn ot penaly on Justcia para adoloscentes, 8/ OO ¢N| 3,497,838,495.05|  750,286,530.58| 136,647,196.45| 560,291.518.43 0.00| 1,447,225,245.46| 414,671,455.23| 1,635,941,794.36| 2,050,613,249.59| 3,497,838,495.05
1 2[02[ 01[102[ A200{Programa de Imparticién de Justicia Oral : 750.286.530.58| 136.647.196.45 560.291.518.43 0.00 414.671.455.23| 1.635.941.794.36 5.
Ivmd-dl-ohmmmammammmmmymadehmmdha
12|02 01/103) el de Ia imparticion de justicia entre las personas que habitan y transitan en fa Ciudad de México. 112,039,144.45 61,436,226.76| 1,872,924.41 13,989,302.32 0.00] 77,298,453.49|  28,369,390.96 6,371,300.00 34,740,690.96| 112,039,144.45
1]12[02[01[103 Asogmmmaoe Jusnaa Alternativa : 61.436.226.76 1.872.924.41 13.989.302.3: 0.00! 28.369.390.96 6.371.300.00)"
1[1:2[02/ 02| 2. Atividades Institucionales de Ao wxillo a la Funcion Jurisdicci 79.613 31.682.652.91 3
ool Do-rau-vldw.' e ﬁuhymmdoﬁmdeudtymhmm
111.2/02) 02201 que " un debido proceso'y a la justicia, con de géneroy 79,613,099.23 31,354,474.59 9,999,008.80 6,576,962.93 0.00 47,930,446.32| 31,682,652.91 0.00 31,682,652.91 79,613,099.23
1 12{02] 02| 201| C100| Programa de Apoyo Judicial 31,354.474.59 9.999,008.80 6.576.962.93 0.000 " 31.682.,652.91 0.00 1.682. ]
11.2[02] 02| 3. Actividades Institucionales de Transversalizacion | 8060.000.00] 147.383.600.00| 0.00] 1 11.644.442.67 000 1
Difundir y procurar la yp de los y género, con la finalidad de las politicas enla
1.2|02| 02 202| materia, ymhmMmammmwdlmmmkwwym 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
con especial énfasis en los grupos vuinerabilizados.
12|02 02| 202| B100|Programa de Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva R 0.00 0.00 0.00] 0.00 ¢ 0.00! 0.00
Fortalecer las politicas con enfoque de s y a nivel i i como un principio y derecho rector|
1.2/02 02 inalienable que transparente la gestion, faciite el acceso a la informacion, la rendicion de cuentas y consolide un entomo de seguridad y|  167,088,042.67 0.00 8,060,000.00| 147,383,600.00 0.00{ 155,443,600.00 11,644,442.67 0.00 11,644,442.67) 167,088,042.67
proteccion de los trabajadores y usuarios de la institucion.
2| 1 1.202] 02| 203| B200| Programa de Sequridad, Proteccion Civil, Tran: ia y Estadistica 0.00] 8.060.000.00] 147.383.600.00! 0.00 11,644,442 67 0.00
FENER 4~m1mmmhsamm Servicios BEE 1. | 473738.37| 264.185.24547 0.00{ 27
| Fortalecer las accit de i ymjunﬂ.luﬁndmymlehpuhlum dirigidas a elevar la calidad de .
204 los servicios prestados a los usuarios intemos y extemos, y en la control y ejecucion de las|  675,718,546.96 9,844,054.44 473738.37| 264,185,245.47 0.00| 274,503,038.28| 385,336,967.00 15,878,541.68| 401,215,508.68| 675,718,546.96
y
2|02{ 02[204] P 0.00 58.280.00 9 .00! 0.0( 2.214.764.00 0.00
1202/ 02[204] D30I P 0.00 0.00] 260.389.206.51 0.00 381.411.352.20]  11.553,054.80
12| %02 | 204| Programa de Arrendamientos, Mantenimiento y Servicios .0 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
1.2[02] 02| 204| D500 Programa de Administracion, Regulacion y Normatividad 9,844,054 44 415.458.37, 3.786.638.96! 0.00] 1.710, .80 4.325.486.88
Realizar acciones de i y dela fisica, a efecto de ampliar la capacidad|
1.2|02| 02| 208 mejoren los y servicios y asi en izar el respeto a los el debido procesoy|  326,644,375.21 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 326,644,375.21| 326,644,375.21| 326,644,375.21
el acceso a la justicia a quienes habitan y/o transitan en la Ciudad de México. (
1.2/02] 02| 205{ D100 Programa de Obras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 326,644.375.21
T2j04 03 5. Actividades Institucionales de Formacion acion N 0 0.00] 0.00 0.00 0.00 0. 0,00 0.00 0. )
Joios ide y de los ‘ei \S‘:ﬁ:m
y crear que la elmn la calidad q wvnio y den
12}02 03| 301 157000 U, i s dmm. 0.00/ 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
humanos.
1:2/02| 03] 301 £100| Programa de Formacion. Actualizacién. Especializacion, Capacitacion e Investigacién 0.00! ; 0.00 0.00] 0.00 = _ 0.00! 0.00
12}02 01 La civil | se agiliza y aumenta su eficacia . 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0. 0.00 0.00 0.
Alinear las acciones institucionales a las plblicas nacionales y locales a el a las bases de convivencial
12{02 01| 104 A pigigml "&‘.:' Mrdeny esoqr “h‘“mﬁ "””\ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1202 01]104] 1011]Implementacion de Nuevo Sistema de Justicis, Penal N ] 0.00 _ 0.00 000 0.00 00 __0.00] _ 000}
% ; 3 = z 3 148585417 BT 5 368.03] 992.426. 5 By T TR 125 2.4
< -
Vo. Bo. Elaboré
Lic. Adrian Bautista Garcia o Muiiiz Lic. Maria de Lourdes G. Garrido Conzuelo
Director de Programacion y Presupuesto cion y Evaluacion JUD de Control y Eval. Programatica
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Formato 7 a) Proyecciones de Ingresos - LDF

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Proyeccion de Ingresos - LDF

A Impuestos
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
C. Contribuciones de Mejoras
D. Derechos
E. Productos
F. Aprovechamientos
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion de Servicios
H. Participaciones
I Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
N Transferencias y Asignaciones
K. Convenios
L Otros ingresos de Libre Disposicion
2. sfi ias Federales das (2=A+B+C+D+E)

A Aportaciones

B Convenios

€. Fondos distintos de Aportaciones
D

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

E. Otras Tranferencias Federales Ftiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A)
A. Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Ingresos Proyectados (4 =1+2+3)

Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamiento por fuente de Pago
de Recursos de Libre Dispisicion

2. Ingresos Derivados de Financiamiento por fuente de Pago
de Tranferencias Federales Etiquetadas
3.Ing Derivados de Financi

(3=1+2)

30,723,149.38 32,873,769.84

66,408,045.24 71,056,608.40
46,517,798 90 49,774,044.82
143,648,993.52 153,704,423.06

35,174,933.73
76,030,570.99
53,258,227.96

164,463,732.68

37,637,179.09
81,352,710.96
56,986,303.91

175,976,193.96

40,271,781.62
87,047,400.73
60,975,345.19

188,294,527.54

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
S Ao 'g‘“”" Ao 2024 A0 2025 Afo 2026 A0 2027 Ao 2028
() (d) (d) (d) (d) (d)
1. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+C+D+E+F+GHH+I+)+K+L) 143,648,993.52 153,704,423.06 164,463,732.68 175,976,193.96 188,294,527 .54 201,475,144.47

43,090,806.34
93,140,718.78
65,243,619.35

201,475,144.47

Elabord
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Formato 7 b) Proyecciones de Egresos - LDF

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Proyeccion de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Poyecto de
Concepto (b} Presupuesto 2023 Afio 2024 Afo 2025 Ao 2026 Ao 2027 Afio 2028
© (d) (d) (d) (d) (d)

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+1) 15,006,720,067.08 | 14,579,630,916.00 | 15,017,019,843.00 | 15,467,530,440.00 | 15,931,556,353.00 | 16,409,503,045.00
A. Servicios Personales 7,867,987,786.43 7,833,981,279.00 8,069,000,717.00 8,311,070,739.00 8,560,402,861.00 8,817,214,947.00
B. Materiales y Suministros 404,400,667.86 355,749,702.00 366,422,193.00 377,414,859.00 388,737,305.00 400,399,424.00
C. Servicios Generales 3,838,533,327.63 3,423,683,738.00 3,526,394,250.00 3,632,186,078.00 3,741,151,660.00 3,853,386,210.00
D.

Transfieencias, Asignaciones, Suubskdioyy Otras Ayudas 13,881,915.65 14,298,373.00 14,727,324.00 15,169,144.00 15,624,218.00 16,092,945.00
E: Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 887,681,642.86 897,856,056.00 924,791,738.00 952,535,490.00 981,111,555.00 1,010,544,902.00
& Inversion Publica 1,994,234,726.65 2,054,061,768.00 2,115,683,621.00 2,179,154,130.00 2,244,528,754.00 2,311,864,617.00
G. Inversidn Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I.

Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A.

cow®

—Ieomm

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Suubsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica

Inversion Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3 = 1+2)

37,594,861.60

37,594,861.60

15,044,314,928.68

38,722,707.00

38,722,707.00

14,618,353,623.00

39,884,388.00

39,884,388.00

15,056,904,231.00

41,080,920.00

41,080,920.00

15,508,611,360.00

42,313,348.00

42,313,348.00

15,973,8§9,701.00

43,582,748.00

43,582,748.00

/

/

/2,453,085,793.00

Con Pasivo Laboral

Nota: Las acciones permanentes consideran la cantidad de $851,738,594.51, correspondientes
La proyeccion del Ejercicio Fiscal 2024 al 2028 NO incluye la cantidad de $851,738,594.51, corresp
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Formato 7 b) Proyecciones de Egresos - LDF

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Proyeccién de Egresos - LDF

Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+)
A. Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

oo w®

Transferencias, Asignaciones, Suubsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica

Inversidn Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

T IXTomm

3. Total de Egresos Proyectados (3 = 1+2)

37,594,861.60

37,594,861.60

14,704,240,675.68

38,722,707.00

38,722,707.00

14,268,077,143.00

39,884,388.00

39,884,388.00

14,696,119,457.00

41,080,920.00

41,080,920.00

42,313,348.00

42,313,348.00

15,137,003,04;}0)’-1-55\91,113,134-00

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
EA m::y:::::: i Afio 2024 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028
3 © (d) (d) (d) (d) (d)

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 14,666,645,814.08 | 14,229,354,436.00 | 14,656,235,069.00 | 15,095,922,122.00 | 15,548,799,786.00 | 16,015,263,781.00
A, Servicios Personales 7527.913,533.43 |  7,483,704,799.00|  7,708,215,943.00|  7,939,462,421.00|  8,177,646,294.00  8,422,975,683.00
B.  Materiales y Suministros 404,400,667.86 355,749,702.00 366,422,193.00 377,414,859.00 388,737,305.00 400,399,424.00
C. - Servicios Generales 3838533,327.63|  3,423,683,738.00|  3,526,394,250.00|  3,632,186,078.00]  3,741,151,660.00|  3,853,386,210.00
D.

T ias, Asignaci idi
Eastereacis, Aignaciones, Suutsitiosy Qmras/Apidas 13,881,915.65 14,298,373.00 14,727,324.00 15,169,144.00 15,624,218.00 16,092,945.00
E.  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 887,681,642.86 897,856,056.00 924,791,738.00 952,535,490.00 981,111,555.00|  1,010,544,902.00
F. Inversién Pablica 1,994,234.726.65 |  2,054,061,768.00|  2,115,683,621.00]  2,179,154,130.00|  2,244,528,754.00  2,311,864,617.00
G. Inversion Financieras y Otras Provisiones - - » - -
H. Participaciones y Aportaciones - - - -
l.

43,582,748.00

43,582,748.00

16,058,846,529.00

Sin Pasivo Laboral

Nota: Las acciones permanentes consideran la cantidad de $851,738,594.51, correspondientes al pasi
La proyeccion del Ejercicio Fiscal 2024 al 2028 NO incluye la cantidad de $851,738,594.51, correspondie
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Formato 7 ¢) Resultados de Ingresos - LDF

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Resultados de Ingresos - LDF

(PESOS)
Concepto (b) Afio 2017 A0 2018" A0 2019* Afi0 2020* Ao 2021" Afo 20227
(c) (c) (c) (¢) (<) (d)
1. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+C+D4+E+F+GHHH+I+K+L) 6,486,629,575.77 6,786,182,925.59 6,821,450,737.90 6,258,500,916.83 6,459,240,030.57 6,335,778,412.24
A. Impuestos
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
G Contribuciones de Mejoras
D Derechos 27,951,876.00 27,800,792.01 23,432,492.50 12,831,025.40 18,543,469.07 23,440,739.01
E. Productos 80,751,753.00 101,304,571.45 85,757,201.90 49,715,745.75 74,721514.40 77,099,666.58
|28 Aprovechamientos 83,326,389.00 104,935,323.86 82,241,308.96 50,823,189.13 26,970,098.35 36,009,138.50
G Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion de Servicios
H. Participaciones
[ Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
IR Transferencias y Asignaciones 6,159,013,061.00 6,391,794,717.86 6,441,817,432.93 5,879,215,501.20 6,058,511,455.00 6,190,000,000.00
K. Convenios
L Otros ingresos de Libre Disposicion 135,586,496.77 160,347,520.41 188,202,301.61 265,915,455.35 280,487,493.75 9,228,868.15
2. Transfe deral q (2=A+B+C+D+E) 139,770,268.00 10,109,687.72 10,000,000.00 8,385,158.82 10,000,000.00 59,999,909.88
A Aportaciones
B. Convenios 139,770,268.00 10,109,687.72 10,000,000.00 8,385,158.82 10,000,000.00 ,999,909.88
C. Fondos distintos de Aportaciones
D. Transferencias, Asij i bsidios y Sut i y Pensi y
Jubilaciones
E Otras Tr Federales d:
3. Ingr [ de iami (3=A) - - - - - =
A. Ingresos Derivados de Financiamientos
6,626,399,843.77 6,796,292,613.31 6,831,450,737.90 6,266,886,075.65 6,369,240,030.57 6,395,778,322.12

4. Total de Ingresos Proyectados (4 =1+2+3)

Datos Informativos
1. Ing D

de Recursos de Libre Dispisicion

2. Ing Derivados de Financi

de Tranferencias Federales Etiquetadas
3.Ing! ivados de Fi

de Financi por fuente de Pago

por fuente de Pago

(3=1+2)

1 . -
. Los importes corresponden al momento contable de los ingresas devengados.

. Los impoartes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.
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Formato 7 d) Resultados de Egresos - LDF

Resultados de Egresos - LDF

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

(PESOS)
Concepto (b) Ano 5 . Afo 4 Ao 3 Afio 2 Ao 1 Ao del Ejercicio
Pt 2017 2018 2019 2020 2021 Vigente* (d) 2022
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+|) 6,295,012,877.22 6,723,554,712.56 6,755,255,506.29 6,230,636,500.41 6,444 848,654.34 4,587,939,258.35
A. Servicios Personales 4,811,140,875.81 5,166,754,853.07 5,372,481,957.80 5,197,606,758.00 5,263,489,380.25 3,826,856,947.18
B. Materiales y Suministros 81,605,815.33 65,334,321.14 72,743,688.32 91,371,492.50 99,399,184.78 43,720,157.50
C. Servicios Generales 1,368,120,431.81 1.236,881,940.47 1,297,318,634.45 907,563,369.40 1,062,994,717.25 701,597,009.21
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,122,975.03 7,254,855.23 7,835,023.55 3.453,187.16 16,066,372.14 14,033,571.22
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 22,552,728.28 240,537,722.72 2,376,202.17 28,670,701.72 398,999.92 299,976.00
F. Inversion Publica 3,470,050.96 6,791,019.93 2,500,000.00 1,970,991.63 2,500,000.00 1,431,597.24
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - - - - - =
H. Participaciones y Aportaciones - - - - - -
I.  Deuda Publica - - . = - s
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 139,770,267.80 10,000,000.00 10,000,000.00 8,385,158.82 10,000,000.00 5,311,052.32
A. Servicios Personales 129,770,267.80
B. Materiales y Suministros - - - - - -
C. Servicios Generales - - - - -
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas = = = - -
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - - - = =
F. Inversion Publica 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 8,385,158.82 10.000,000.00 5,311,052.32
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - - - =
H. Participaciones y Aportaciones - - - - - -
. Deuda Publica - - = - - R
6,239,021,659.23 6,454,848,654.34 4,593,250,310.67

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

6,434,783,145.02

6,733,554,712.56

6.765,255,506 29

/

(*) Se consideran los egresos al cierre del Tercer Informe Trimestral 2022.
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DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES PERMANENTES, POLITICA SALARIAL
Y ACCIONES TRANSITORIAS
CAPITULO 1000 “SERVICIOS PERSONALES”

EJERCICIO 2023

OCTUBRE DE 2022.
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DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES
EJERCICIO 2023

ACCIONES PERMANENTES $6,763,635,550.00
POLITICA SALARIAL $212,253,615.00
ACCIONES TRANSITORIAS $941,987,992.00

TOTAL PRESUPUESTADO PARA 2023 $7,917,877,157.00
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DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES
COMPARATIVO 2022 - 2023
CONCEPTO 2022 2023

ACCIONES PERMANENTES $6,395,496,577.00 | 56,763,635,550.00
POLITICA SALARIAL $227,405,639.00 | S$212,253,615.00
ACCIONES TRANSITORIAS $989,937,143.00 | $941,987,992.00

TOTAL DEL PRESUPUESTO $7,612,839,359.0057,917,877,157.00

Para 2023 se consideran 11,164 plazas.
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DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES PERMANENTES

2023
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DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES PERMANENTES

ACCION DOTAR DE LOS RECUR§OS PRESUPUESTALES MINIMOS INDISPEN§ABLES PARA
GARANTIZAR LA OPERACION DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
DESCRIPCION IMPORTE
Para el Ejercicio Presupuestal 2023 contempla el costo de las plazas y pago de $6,763,635,550.00
impuestos relacionados con las mismas:
¢ Capitulo 1000 $6,217.915,984.00
* Capiule 3000 $545,719,566.00

1. 11,164 plazas de la plantila autorizada a mes de octubre de este afo,
debidamente validada. Cabe hacer mencién que durante el presente ejercicio
se llevaron a cabo las creaciones de plazas a costos compensados de diversas
dreas del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

2. Partida 1211, Honorarios Asimilables a Salarios. $21,742,639.00

3. La prevision de recursos para el pago de horas extraordinarias partida 1331, al $174,409,887.00
personal de esta H. Institucion; los cuales deberdn sujetarse a las medidas de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, de esa manera, la
distribucidn del gasto para el ejercicio 2023 es de conformidad con el
comportamiento que se dio durante el presente ejercicio queda como sigue:

I
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PODER JUDICIAL = TSJCDMX
| DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
CcG AREA IMPORTE COMP(;S'C'ON
00 PRESIDENCIA 522,061.00 0.30
01 SALAS 31,727,295.00 18.19
02 JUZGADOS DE 1a. INSTANCIA 81,750,032.00 46.87
03 JUZGADOS DELITOS MENORES 11,947,024.00 6.85
04 INST. SERV. PER. Y CIENCIAS FOR. 390,717.00 0.22
06 ARCHIVO JUDICIAL 655,246.00 0.38
07 ANALES DE JURIS. Y BOLETIN JUD. 1,225,488.00 0.70
08 CONSIGNACIONES CIVILES 474,522.00 0.27
09 CONSIGNACIONES PENALES 161,613.00 0.09
10 OFICIALIA DE PARTES COMPUN 1,221,924.00 0.70
11 INST. DE ESTUDIOS JUDICIALES 694,435.00 0.40
12 JUZGADOS FAMILIARES ORALES 667,247.00 0.38
13 JUZGADOS CIVILES ORALES 3,934,739.00 2.26
14 OFICIALIA MAYOR 14,942,163.00 8.57
15 CENDI's 2,633,715.00 1.51
16 SALAS PARA ADOLESCENTES 612,497.00 0.35
17 JUZGADOS PARA ADOLESCENTES 511,000.00 0.29
18 CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA 474,292.00 0.27
19 JUZGADOS DE EJEC. DE SANCIONES 1,765,786.00 1.01
20 INFORMACION PUBLICA 103,164.00 0.06

6
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DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

1SJCD?

CG AREA IMPORTE COMP;S'C'ON
21 DERECHOS HUMANOS 299,304.00 0.17
22 MULTAS JUDICIALES 252,083.00 0.14
24 SEGURIDAD 278,524.00 0.16
25 JUZGADOS PENALES ORALES 1,212,549.00 0.70
26 CIEAJ 3,809,783.00 2.18
27 ESTADISTICA 189,121.00 0.11
28 AUXILIARES DE LA PRESIDENCIA 2,509,623.00 1.44
29 U. DE GESTION ORALIDAD PENAL 1,630,547.00 0.93
30 U. DEA. TEC. ORALIDAD FAMILIAR 212,716.00 0.12
31 CTRO. COM. PROC. ORALIDAD FAM. - 0.00
32 U. G. ADTIVA. ORALIDAD FAMILIAR 564,656.00 0.32
33 U. A. TEC. ORALIDAD CIVIL 208,211.00 0.12
36 UMECA (ORALIDAD PENAL) 99,585.00 0.06
38 A. INF. Y DE SERV. ORALIDAD PENAL 672,207.00 0.39
39 JUZGADOS LABORALES 5,533,500.00 3.17
40 JUZGOS. DE TUTELA DE DERECHOS 396,492.00 0.23
41 SALA CONSTITUCIONAL 126,026.00 0.07
TOTAL 174,409,887.00 100
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JPODERJUDICIAL E TSICOMX
DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
DESCRIPCION IMPORTE
4. Las cuotas patronales que se generan por los siguientes conceptos:
C a1 ssere areses Peress9 . $252,702,926.00
e 1421 FOVISSSTE 328131637 00
e 1431 SAR, Cesantia-Vejez y Ahorro solidario $146,257,615.00
5. Aseguramiento Integral $53,449,399.00
e 1441 Seguro de Vida Institucional $104,747,063.00
e 1443 Seguro de Separacion Individualizado $28,234,802.00

e 1449 Seguro de Gastos Médicos Mayores

6. La prevision para el pago de las cuotas al Fondo de Ahorro Capitalizable partida $84,922,282.00
1511 (FONAC) de 8,513 frabajadores.

7. Partida 1521 $776,042,388.00
e Indemnizacion por Afectacion a la Salud. $766,042,388.00
Aplica para personal que contaba con esta prestacion antes de la Ley de Austeridad Republicana (ano 2019)
Prevision de Ordenamientos Judiciales. $10,000,000.00
8

14
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PODER JUDIClAL - TSICDMX
DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
DESCRIPCION IMPORTE
8. La prevision para el pago de diversas prestaciones de vales partida 1541 y $187,005,200.00
1541-18, estimada para el presente ejercicio, incluyendo los vales mensuales, $230,886,201.00
empleado del mes, fin de ano, antigledad vy los dias de festejo a las mamas
y papds.
9. El pago por el servicio de guarderias del ISSSTE partida 1543, considerando $1,890,000.00
un costo estimado por infante anual de $37,058.82 para una poblacién de
51 ninos.
10. Partida 1547 $75,395,646.00
¢ Dia delas madres y Dia del Padre $4,065,403.00
Contempla un padron de 4,663 madres trabajadoras y 2,560 padres trabajadores.
e Reconocimiento por el dia de la mujer y por el dia del hombre $11,164,000.00
Contempla un padréon de 5,945 mujeres y 5,219 hombres.
e Ajuste de 5 dias laborales de conformidad a las CGT. $57,016,243.00
e Rifa de Electrodomésticos y Juguetes CENDI $3,150,000.00
11. Partida 1549 $18,736,169.00
Apoyo a las organizaciones sindicales:
e Compra de juguetes del dia de reyes $4,095,126.00
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DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

12.

13.

Compra de obsequios del dia de las madres

Compra de obsequios del dia del padre

Apoyo a las organizaciones sindicales para las jornadas de verano
Apoyo a las organizaciones sindicales para la organizacion de la
fiesta de fin de ano

Apoyo a las organizaciones sindicales actividades deportivas y
culturales

Renta

Partida 1599

Check-Ups médicos, para Presidente, Magistrados, Jueces,
Directores Generales, Directores Ejecutivos y Directores de Area de
este Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Estancias Infantiles

Premio Nacional de Antigiedad partida 1711.

Prevision para la compra de medallas y diplomas partida 1713, para los
incentivos otorgados de conformidad con la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, incluye el costo de la medalla al mérito judicial.

$3.974,314.00
$2,766,207.00
$3,974,294.00
$1,328,896.00

$797,332.00
$1.800,000.00

$15,179,050.00

$14,133,700.00

$1,045,350.00
$729,000.00

$14,604,536.00

10
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DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION IMPORTE

15. Costo de los pagos de marcha partida 39211, a los familiares beneficiarios, $1.,800,000.00
por la defuncién de trabajadores del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México.
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DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

COMENTARIOS:

Por lo anterior, resulta de suma importancia reconocer que el recurso minimo ireductible a asignar al capitulo
1000 “Servicios Personales” sea del orden de los $6,217.92 MDP los cuales comprenden las asignaciones
destinadas a las percepciones normales de los servidores publicos, incluidas en el tabulador de sueldos
autorizado por el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, asi como las prestaciones a las que por
ley tienen derecho los trabajadores como son la prima vacacional y el aguinaldo establecidos en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; asi como a las prestaciones establecidas en la Condiciones
Generales de Trabajo de esta Institucion e inclusive aquellas que han sido otorgadas mediante Acuerdos del
Consejo de la Judicatura de esta ciudad y de los incentivos que se senalan en la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles.

Aunado a lo anterior, se debe incluir tambien el requerimiento de recursos para la atencidn de obligaciones
que tiene esta casa de justicia en su cardcter de empleador y que corresponden a las partidas del capitulo
3000 “Servicios Generales”, las cuales se refieren a los impuestos a enterar a las autoridades hacendarias local
y federal, por un importe de $545.72 MDP para hacer frente a las necesidades de servicios personales.

12
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DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

POLITICA SALARIAL 2023
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DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

POLITICA SALARIAL

Se contempla una previsién de recursos hasta por $212.25 MDP de pesos para implementar la politica salarial en el
ejercicio 2023 en el Poder Judicial de la Ciudad de México, considerando que el personal se puede beneficiar hasta un
3.2% sobre los ingresos brutos, adicional a la actualizacion por concepto de Ayuda por Despensa que perciben
actualmente los niveles del 046 al 001, lo cual representa que en términos netos se tengan los siguientes incrementos,
sdlo en la politica Salarial, como a continuacion se describe:

APLICACION DE LA POLITICA SALARIAL DIRECTO AL TABULADOR No. DE PORCENTAJE
PUESTOS PORCENTAJE NIVELES PLAZAS NE/TO
0
Mandos Superiores Hasta 3.2% 001, J02, 003. 80 0.73
006, 007, JO8, 008, J10,
Mandos Superiores Hasta 3.2% 010, 012, 013, 016, J17, 940 8.42
017,018, J19,019
: 020, J20, 021, 022, J23,
Mandos Medios Hasta 3.2% 124,125, 025, 126 1,446 12.95
Enlaces Hasta 3.2% 030, 031 y 032 185 1.65p
J33, J34, 034, J35, J36,
Técnico Operativo Hasta 3.2% J37, 037, 038, 039, 040, 8,513 76.25
041, 042, J43, O46.
TOTAL 11,1464 100%

Dicho incremento contempla el impacto de la inflacion, la cual, de acuerdo con datos oficiales dados a conocer por
el Banco de México, ha estimado un 3.2%, por lo que se considera que el incremento planteado pueda recuperar el
poder adquisitivo de los salarios de los trabajadores.

14
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2023
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DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

PJCDVX PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO .
. FJ RECURSOS HUMANOS

g PODER JUDICIAL

A

IMPACTO PRESUPUESTAL POR ACCIONES TRANSITORIAS -

TSICDMX

PLANTEADAS POR LA DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEACION PARA EL EJERCICIO 2023

NO.|A.l.| P.P |C.G DESCRIPCION DEL PROYECTO PERIODO COSTO POR COSTOPOR TOTAL
B i I CAPITULO 1000 CAPITULO 3000
102|A200| 12 MATERIA FAMILIAR 82,162,591.29 10,968,883.20 93,131,474.50
1 Costo total para 20 juzgados familiares de proceso oral 6 MESES
102|A200| 12 |Costo total para 2 UGAs en materia Familiar. 24,460,038.07 1,952,009.71 26,412,047.78
SUBTOTAL 106,622,629.36 12,920,892.91  119,543,522.28
MATERIA CIVIL-MERCANTIL ORAL
102|A200| 13 c . . 0 R 37,458,657.46 4,314,719.12 41,773,376.58
Costo total para 8 juzgados civiles - mercantiles de proceso oral. S
2 6 ES
102|A200| 13 |Costo total para 1 Unidad de Apoyo Tecnoldgico. 4,929,409.19 366,533.77 5,295,942.96
102{A200| 13 |Costo total de plazas requeridas 58,853,116.43 5,559,053.46 64,412,169.89
SUBTOTAL 101,241,183.08 10,240,306.35  111,481,489.43
SISTEMA PROCESAL PENAL ACUSATORIO
102|A200| 29 [Costo total para 3 Unidades de Gestién Judicial (UGJ). 75,298,240.96 9,652,672.15 84,950,913.12
Reclusorio Norte, Edificio de Sullivan y Reclusorio Oriente.
102| A200! 29 Cost? total para 1 Unidad de Gestién Judicial Especializada en Ejecucién de 25,966,194.11 3,268,223.12 29,234,417.23
Sanciones Penales.
Costo total para Jueces Bifuncionales de Control y Tribunal de Enjuiciamiento
102|A200| 29 11,058,761.19 1,721,239.81 12,780,001.00
3 para una Unidad de Gestién Judicial Adolescentes. 6 MESES
102| A200/ 29 Costo to.t'al par? {ueces de Ejecucién de Medidas Sancionadoras para una Unidad 8,294,070.89 1,290,929.86 9,585,000.75
de Gestién Judicial Adolescentes.
102[A200| 29 |Costo total para 1 Unidad de Gestion Judicial Adolescentes. 12,226,778.87 1,219,298.46 13,446,077.33
102|A200| 29 |Costo total para 1Unidad de Servicios Generales (Obrero Mundial). 2,257,316.70 186,514.50 2,443,831.19
102|A200| 29 |Costo total para 1 Unidad de Informética y Videograbacién (Obrero Mundial). 7,177,602.73 522,256.85 7,699,859.58
SUBTOTAL 142,278,965.45 17,861,134.74 160,140,100.19

16
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IMPACTO PRESUPUESTAL POR ACCIONES TRANSITORIAS
PLANTEADAS POR LA DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEACION PARA EL EJERCICIO 2023

»
Fl RECURSOS HUMANOS
(-

TSICDMX

4 |102|A200| 40 MATERIA DE TUTELA DE DERECHOS HUMANOS 6 MESES 54,809,691.59 6,272,958.35 61,082,649.93
Costo total para 14 Juzgados en materia de Tutela de Derechos Humanos.
SUBTOTAL 54,809,691.59 6,272,958.35 61,082,649.93
102|A200| 39 MATERIA LABORAL 318,939,304.70 29,650,873.95 | 348,590,178.66
Costo total para 41 Juzgados Laborales.
% 102(A200| 39 |Costo total para 1 Oficialia de Partes. ARUAL 6,238,786.32 617,978.94 6,856,765.27
102|A200| 39 |Costo total para 1 Unidad de Apoyo Tecnoldgico. 16,208,818.96 868,723.39 17,077,542.35
Costo total 1 Unidad de Servicios G |
Top|Apon| 88 [ oo e LN Cadde Senisios Generies 3,947,151.12 259,801.02 |  4,206,952.14
(para el inmueble para materia Laboral).
SUBTOTAL 345,334,061.12 31,397,377.30  376,731,438.42
6 [103|A300| 18 CENTRO DE JUSTICIA ALTE.R_NATIVA, ANUAL 61,436,226.76 5,917,354.53 67,353,581.30
Costo Total para el Centro de Justicia Alternativa
SUBTOTAL 61,436,226.76 5,917,354.53 67,353,581.30
COORDINACION DE INTERVENCION ESPECIALIZADA PARA
201(C100| 26 |APOYO JUDICIAL 1,012,771.87 55,211.75 1,067,983.61
7 Costo Total de 16 Plazas Renivelar >ACTUAL< ANUAL
Migracion de 32 Prestadores de Servicios de Asimilados a Honorarios a Plaza
201100}, 26 Presupuestal: 21, Psicologos Esp. 10 Trabajadores Sociales y 1 Adtivo. Esp. 14,261,081.36 63833051 14.955.412.35
SUBTOTAL 15,273,853.23 753,542.74 16,027,395.97
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IMPACTO PRESUPUESTAL POR ACCIONES TRANSITORIAS
PLANTEADAS POR LA DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEACION PARA EL EJERCICIO 2023
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8 |201lc100! oa INSTITUTO DE SERVICIOS PERICIALES Y CIENCIAS FORENSES ANUAL 16,080,621.36 2686,692.79| 18767,314.15
Costo total para el Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses >ACTUAL<
SUBTOTAL 16,080,621.36 2,686,692.79 18,767,314.15
9 (204|D500| 14 CANALJUDICIAL ANUAL 3,684,289.47 242,198.68 3,926,488.14
Costo total para el Canal Judicial PJUVE.
SUBTOTAL 3,684,289.47 242,198.68 3,926,488.14
10 |20alps00| 14 DIRECCION GENERAL DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES 6 MESES 6,150,764.97 778,246.95 6,934,011.93
Costo total para la Direccion General de Procedimientos Judiciales
SUBTOTAL 6,159,764.97 774,246.95 6,934,011.93
GRAN TOTAL 852,921,286.39 89,066,705.34 | 941,987,991.73
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TOTAL CG 00
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

121204 D500 1131 |sueldos 967,424.00 967,424.00 967,424.00 967,424.00 967,424.00 967,424.00 967,424.00 967,424 00 967,424.00 967,424.00 967,424.00 967,413.00 11,609,077.00
121204 D500 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1311 |quinguenio 8,584.00 8,584.00 8,584.00 8,584.00 8,584.00 8,584.00 8,584.00 8.584.00 8,584.00 8,584.00 8,584.00 8,586.00 103,010.00
121204 D500 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 211,678.00 0.00 0.00 0.00 0.00 211,678.00 423,356.00
121204 D500 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,509.00 1,640,915.00 1,693,424.00
121204 D500 1331 |textra 22,449.00 44,897.00 44,897.00 44,897.00 44,897.00 44,897.00 44,897.00 44,897.00 44,897.00 44,897.00 44,897.00 67,348.00 538,767.00
121204 D500 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1343 |dispo 329,089.00 329,089.00 329,089.00 329,089.00 329,089.00 329,089.00 329,089.00 329,089.00 329,089.00 329,089.00 329,089.00 329,090.00 3,949,069.00
121204 D500 1411 |ISSSTE 89,125.00 178,250.00 178,250.00 178,250.00 178,250.00 178,250.00 178,250.00 178,250.00 178,250.00 178,250.00 178,250.00 267,377.00 2,139,002.00
121204 D500 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 178,787.00 0.00 178,787.00 0.00 178,787.00 0.00 178,787.00 0.00 178,787.00 178,784.00 1,072,719.00
121204 D500 1431 |SAR 0.00 0.00 192,716.00 0.00 192,716.00 0.00 192,716.00 0.00 192,716.00 0.00 192,716.00 192,715.00 1,156,295.00
121204 D500 1441 |vida 0.00 44,642.00 44,642.00 44,642.00 44,642.00 44,642.00 44,642.00 44,642.00 44,642.00 44,642.00 44,642.00 89,285.00 535,705.00
121204 D500 1443 |SSI 34,012.00 68,023.00 68,023.00 68,023.00 68,023.00 68,023.00 68,023.00 68,023.00 68,023.00 68,023.00 68,023.00 102,037.00 816,279.00
121204 D500 1449  |GMM 0.00 32,163.00 32,163.00 32,163.00 32,163.00 32,163.00 32,163.00 32,163.00 32,163.00 32,163.00 32,163.00 64,334.00 385,964.00
121204 D500 1511 |FONAC 22,734.00 45,469.00 45,469.00 45,469.00 45,469.00 45,469.00 45,469.00 45,469.00 45,469.00 45,469.00 45,469.00 68,202.00 545,626.00
121204 D500 1521 |IAS 813,070.00] 2,813,070.00 813,070.00]  2,813,070.00 813,070.00| 2,813,070.00 813,070.00f 2,813,070.00 813,070.00{ 2,813,070.00 813,070.00 813,071.00 19,756,841.00
121204 D500 1531 |Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1541 |emplmes 8,800.00 132,600.00 132,600.00 132,600.00 149,600.00 145,600.00 132,600.00 132,600.00 132,600.00 132,600.00 132,600.00 256,400.00 1,621,200.00
121204 D500 | 1541-18 [fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,830,159.00 1,830,159.00
121204 D500 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1545 |despensa 153,867.00 153,867.00 153,867.00 153,867.00 153,867.00 153,867.00 153,867.00 153,867.00 153,867.00 153,867.00 153,867.00 153,868.00 1,846,405.00
121204 D500 | 1545-06 [transporte 7,843.00 7,843.00 7.843.00 7.843.00 7,843.00 7,843.00 7,843.00 7.843.00 7,843.00 7,843.00 7,843.00 7,845.00 94,118.00
121204 D500 1546 |dtiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
121204 D500 1547 |madres 0.00 0.00 22,000.00 0.00 8,177.00 5,952.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83,930.00 497,822.00 617,881.00
121204 D500 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1591  |ASIG MMS 845,510.00 845,510.00 845,510.00 845,510.00 845,510.00 845,510.00 845,510.00 845,510.00 845,510.00 845,510.00 913,229.00 2,961,715.00 12,330,044.00
121204 D500 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 185,360.00 0.00 0.00 0.00 185,360.00
121 204 D500 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1714 |puntc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 3911 |defunciones . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 3981 |3% s/ném 0.00 133,781.00 133,781.00 133,781.00 133,781.00 133,781.00 133,781.00 133,781.00 133,781.00 133.781.00 133,781.00 267,569.00 1,605,379.00
121204 D500 3982 |ISR agui 0.00 227.437.00 227,437.00 227,437.00 227,437.00 227,437.00] 227.437.00 227.437.00 227,437.00 227,437.00 227,437.00 2,031,870.00} - 4,306,240.00

TOTAL TOTAL 3,302,507.00{ 6,032,649.00| 4,426,152.00/ 6,032,649.00| 4,429,329.00| 6,051,601.00 4,615,830.00| 6,037,649.00| 4,589,512.00| 6,032,649.00 4,608,310.00 13,008,083.00 69,166,920.00
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PRESUPUESTO CAPITULO 1000 EJERCICIO 2023
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121101 A100 TOTAL CG 01
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121101A100 1131 |sueldos 19,864,513.00| 19,864,513.00] 19,864,513.00] 19,864,513.00] 19,864,513.00| 19,864,513.00 19,864,513.00| 19,864,513.00] 19,864,513.00] 19,864,513.00 19,864,513.00 19,864,510.00|  238,374,153.00
121101 A100 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1311 [quinquenio 303,950.00 303,950.00 303,950.00 303,950.00 303,950.00 303,950.00 303,950.00 303,950.00 303,950.00 303,950.00 303,950.00 303,948.00 3,647,398.00
121101 A100 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,252,522.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,252,522.00 8,505,044.00
121101 A100 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,054,889.00 32,965,289.00 34,020,178.00
121101 A100 1331 |textra 1,364,274.00] 2,728,547.00] 2,728547.00| 2,728,547.00| 2,728,547.00| 2,728,547.00 2,728,547.00f 2,728,547.00| 2,728,547.00] 2,728,547.00 2,728,547.00 4,092,824.00 32,742,568.00
121101 A100 1342 |[comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1343 |dispo 5,845542.00) 5,845542.00| 5,845542.00f 5845542.00] 5845542.00] 5,845,542.00 5,845542.00) 5,845542.00f 5845542.00] 584554200 5,845,542.00 5,845,539.00 70,146,501.00
121101 A100 1411 |ISSSTE 1,616,294.00] 3,232,588.00| 3,232,588.00| 3,232,588.00{ 3,232,588.00| 3,232,588.00 3,232,588.00f 3,232,588.00| 3,232,588.00| 3,232,588.00 3,232,588.00 4,848,879.00 38,791,053.00
121101 A100 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00] 3,242,315.00 0.00f 3.242,315.00 0.00 3,242,315.00 0.00] 3,242,315.00 0.00 3,242,315.00 3,242,313.00 19,453,888.00
121101 A100 1431 [SAR 0.00 0.00] 3,720,642.00 0.00[ 3,720,642.00 0.00 3,720,642.00 0.00] 3,720,642.00 0.00 3,720,642.00 3,720,641.00 22,323,851.00
121101 A100 1441 |vida 0.00 852,877.00 852,877.00 852,877.00 852,877.00 852,877.00 852,877.00 852,877.00 852,877.00 852,877.00 852,877.00 1,705,747.00 10,234,517.00
121101 A100 1443 |SSI 1,165,295.00) 2,330,590.00] 2,330,590.00f 2,330,590.00| 2,330,590.00{ 2,330,590.00 2,330,590.00] 2,330,590.00f 2,330,590.00] 2,330,590.00 2,330,590.00 3,495,887.00 27,967,082.00
121101 A100 1449 |GMM 0.00] 1,032,112.00] 1,032,112.00] 1,032,112.00{ 1,032,112.00| 1,032,112.00 1,032,112.00 1,032,112.00] 1,032,112.00f 1,032,112.00 1,032,112.00 2,064,224 .00 12,385,344.00
121101 A100 1511 [FONAC 483,428.00 966,855.00 966,855.00 966,855.00 966,855.00 966,855.00 966,855.00 966,855.00 966,855.00 966,855.00 966,855.00 1.450,283.00, 11,602,261.00
121101 A100 1521 |IAS 14,114,257.00] 14,114,257.00f 14,114,257.00] 14,114,257.00] 14,114,257.00{ 14,114,257.00 14,114,257.00] 14,114,257.00| 14,114,257.00 14,114,257.00 14,114,257.00 14,114,261.00f 169,371,088.00
121101 A100 1531 |Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1541  |emplmes 156,200.00( 2,356,400.00] 2,356,400.00| 2,356,400.00/ 3,086,400.00| 2,718,400.00 2,356,400.00| 2,356,400.00f 2,356,400.00] 2,356,400.00 2,356,400.00 4,556,600.00 29,368,800.00
121101 A100 | 1541-18 |fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,785,962.00 33,785,962.00
121101 A100 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1545 |despensa 3,336,074.00| 3,336,074.00]  3,336,074.00f 3,336,074.00| 3,336,074.00|  3,336,074.00 3,336,074.00| 3,336,074.00f 3,336,074.00] 3,336,074.00 3,336,074.00 3.336,072.00 40,032,886.00
121101 A100 | 1545-06 |transporte 479,955.00 479,955.00 479,955.00 479,955.00 479,955.00 479,955.00 479,955.00 479,955.00 479,955.00 479,955.00 479,955.00 479,955.00 5,759,460.00
121101 A100 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 178,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 178,000.00
121101 A100 1547 |madres 0.00 0.00 909,000.00 0.00 406,464.00 201,562.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,045,562.00 9,642,549.00 12,205,137.00
121101 A100 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1591 |ASIG MMS 16,190,431.00f 16,190,431.00] 16,190,431.00| 16,190,431.00| 16,190,431.00] 16,190,431.00 16,190,431.00 16,190,431.00| 16,190,431.00] 16,190,431.00 17,388,725.00 53,637,112.00]  232,930,147.00
121101 A100 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 1,946,280.00 0.00 0.00 0.00 1,946,280.00
121101 A100 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1713 [pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1714 |puntc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1719 [ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
121101 A100 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 /
121101 A100 3981 3% s/nébm 0.00] 2,148,787.00| 2,148,787.00f 2,148,787.00| 2,148,787.00| 2,148.,787.00 2,148,787.00] 2,148,787.00| 2,148,787.00] 2,148.787.00 2,148,787.00 4,297,575.00 25,785,445.00
121101 A100 3982 |ISR agui 0.00] 4217,816.00] 4.217,816.00] 4.,217,816.00] 4,217,816.00) 4,217,816.00 4,217,816.00] 4,217,816.00| 4,217,816.00f 4.217,816.00 4.217,816.00 38,459,350.00f _ 80,637,510.00
TOTAL TOTAL 64,920,213.00| 80,001,294.00| 87,873,251.00| 80,001,294.00| 88,100,715.00| 80,564,856.00 91,216,773.00| 80,179,294.00| 88,910,531.00| 80,001,294.00 90,262,996.00) 250,162,042.00| 1,162,194,553.00
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121101 A100 TOTAL CG 02
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121101 A100 1131 |sueldos 45,792,305.00] 45,792,305.00 45,792,305.00| 45,792,305.00] 45,792,305.00f 45,792,305.00 45,792,305.00| 45,792,305.00| 45,792,305.00f 45,792,305.00 45,792,305.00 45,792,313.00| 549,507,668.00
121101 A100 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1311 [quinquenio 713,551.00 713,551.00 713,551.00 713,551.00 713,551.00 713,551.00 713,551.00 713,551.00 713,551.00 713,551.00 713,651.00 713,546.00 8,562,607.00
121101 A100 1321 |p vacacional 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,531,596.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,531,596.00 21,063,192.00
121101 A100 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,612,489.00 81,640,282.00 84,252,771.00
121101 A100 1331 |textra 3,515,251.00]  7,030,503.00)  7,030,503.00f 7,030,503.00f 7,030,503.00| 7,030,503.00 7,030,503.00) 7,030,503.00] 7,030,503.00( 7,030,503.00 7,030,503.00 10,545,752.00 84,366,033.00
121101 A100 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1343 |dispo 19,481,018.00f 19,481,018.00] 19,481,018.00] 19,481,018.00] 19,481,018.00f 19,481,018.00 19,481,018.00( 19,481,018.00( 19,481,018.00] 19,481,018.00 19,481,018.00 19,481,009.00| 233,772,207.00
121101 A100 1411 |ISSSTE 3,475,495.00] 6,950,991.00] 6,950,991.00/ 6,950,991.00f 6,950,991.00| 6,950,991.00 6,950,991.00|] 6,950,991.00| 6,950,991.00f 6,950,991.00 6,950,991.00 10,426,486.00 83,411,891.00
121101 A100 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00] 6,971,907.00 0.00] 6,971,907.00 0.00 6,971,907.00 0.00f 6,971,907.00 0.00 6,971,907.00 6,971,905.00 41,831,440.00
121101 A100 1431 |SAR 0.00 0.00f 7,794,573.00 0.00] 7.794,573.00 0.00 7,794,573.00 0.00] 7,794,573.00 0.00 7,794,573.00 7,794,575.00 46,767,440.00
121101 A100 1441  |vida 0.00f 1,329.404.00 1,329,404.00 1,329,404.00 1,329,404.00 1,329,404.00 1,329,404.00 1,329,404.00 1,329,404.00 1,329,404.00 1,329,404.00 2,658,808.00 15,952,848.00
121101 A100 1443 |SSI 1,127,963.00] 2,255,925.00f 2,255,925.00| 2,255,925.00] 2,255,925.00] 2,255,925.00 2,255,925.00) 2,255,925.00| 2,255,925.00f 2,255,925.00 2,255,925.00 3,383,887.00 27,071,100.00
121101 A100 1449  |GMM 0.00 447,486.00 447,486.00 447.486.00 447,486.00 447,486.00 447 .486.00 447,486.00 447,486.00 447,486.00 447 .486.00 894,961.00 5,369,821.00
121101 A100 1511 |FONAC 1,272,268.00| 2,544,536.00| 2,544,536.00| 2,544,536.00] 2,544,536.00f 2,544,536.00 2,544,536.00f 2,544,536.00f 2,544 536.00| 2,544,536.00 2,544 ,536.00 3,816,806.00 30,534,434.00
121101 A100 1521 |IAS 16,139,085.00] 16,139,085.00f 16,139,085.00] 16,139,085.00| 16,139,085.00] 16,139,085.00 16,139,085.00| 16,139,085.00| 16,139,085.00] 16,139,085.00 16,139,085.00 16,139,081.00f  193,669,016.00
121101 A100 1531 |Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1541 |emplmes 336,900.00] 5,072,300.00|]  5,072,300.00) 5,072,300.00f 6,825,300.00f 5,941,300.00 5,072,300.00] 5,072,300.00) 5,072,300.00f 5,072,300.00 5,072,300.00 9,807,700.00 63,489,600.00
121101 A100 | 1541-18 |fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73,609,276.00 73,609,276.00
121101A100 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1545 |despensa 8,656,092.00f 8,656,092.00) 8,656,092.00] 8,656,092.00] 8.656,092.00f 8,656,092.00 8,656,092.00] 8,656,092.00| 8,656,092.00( 8,656,092.00 8,656,092.00 8,656,096.00| 103,873,108.00
121101 A100 | 1545-06 |transporte 2,914,063.00) 2,914,063.00) 2,914,063.00] 2,914,063.00] 2,914,063.00f 2,914,063.00 2,914,063.00] 2,914,063.00) 2,914,063.00] 2,914,063.00 2,914,063.00 2.914,061.00 34,968,754.00
121101 A100 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 574,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 574,000.
121101 A100 1547 |madres 0.00 0.00f 2,013,000.00 0.00 976,071.00 483,859.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,079,781.00 17,493,158.00 23,045,869.00
121101 A100 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1591 |ASIG MMS 16,268,845.00| 16,268,845.00| 16,268,845.00| 16,268,845.00| 16,268,845.00| 16,268,845.00 16,268,845.00] 16,268,845.00 16,268,845.00| 16,268,845.00 17,605,295.00 58,032,894.00] 238,326,639.00|
121101 A100 1599 |[chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00f 3,869.390.00 0.00 0.00 0.00 3,869,390.00
121101 A100 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1714 |puntc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 3981 [3% s/ném 0.00| 4.016,291.00] 4,016,291.00] 4.016,291.00{ 4,016,291.00] 4,016,291.00 4,016,291.00] 4.016,291.00] 4,016,291.00] 4,016,291.00 4,016,291.00 8,032,579.00 48,195,489.00
121101 A100 3982 |ISR agui 0.00f 4,867,897.00] 4,867,897.00] 4,867.897.00] 4.,867.897.00] 4,867,897.00 4.867,897.00] 4,867,897.00] 4,867,897.00] 4,867,897.00 4,867,897.00 63,479,646.00{ __112,158,616.00
TOTAL TOTAL 119,692,836.00| 144,480,292.00| 161,259,772.00| 144,480,292.00| 161,975,843.00| 145,833,151.00| 169,778,368.00| 145,054,292.00| 163,116,162.00( 144,480,292.00| 165,275,492.00| 462,816,417.00| 2,128,243,209.00
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121101 A100 TOTAL CG 03
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121101 A100 1131 [sueldos 7,603,654.00| 7,603,654.00] 7.603,654.00f 7,603,654.00| 7,603,654.00| 7,603,654.00 7,603,654.00| 7,603654.00 7,603,654.001 7,603654.00 7,603,654.00 7.603,660.00 91,243,854.00
121101 A100 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1311 |quinquenio 120,047.00 120,047.00 120,047.00 120,047.00 120,047.00 120,047.00 120,047.00 120,047.00 120,047.00 120,047.00 120,047.00 120,052.00 1,440,569.00
121101 A100 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,737,429.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,737,429.00 3,474,858.00
121101 A100 1323  |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 430,990.00 13,468,441.00 13,899,431.00
121101 A100 1331 |textra 513,722.00 1,027,444.00 1,027,444.00 1,027,444.00 1,027,444.00 1,027,444.00 1,027,444.00 1,027 444.00 1,027,444.00 1,027,444.00 1,027,444.00 1,541,167.00 12,329,329.00
121101 A100 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1343 |dispo 3,245,595.00f  3,245,595.00 3,245,595.00)  3,245,595.00f 3,245.595.00f  3,245,595.00 3,245,595.00] 3,245,595.00|  3,245,595.00 3,245,595.00 3,245,595.00 3,245,588.00 38,947,133.00
121101 A100 1411 |ISSSTE 580,434.00 1,160,868.00 1,160,868.00 1,160,868.00 1,160,868.00 1,160,868.00 1,160,868.00 1,160,868.00 1,160,868.00 1,160,868.00 1,160,868.00 1,741,302.00 13,930,416.00
121101 A100 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 1,164,361.00 0.00 1,164,361.00 0.00 1,164,361.00 0.00 1,164,361.00 0.00 1,164,361.00 1,164,361.00 6,986,166.00
121101 A100 1431 |SAR 0.00 0.00 1,327,885.00 0.00 1,327,885.00 0.00 1,327,885.00 0.00 1,327,885.00 0.00 1,327,885.00 1,327,881.00 7,967,306.00
121101 A100 1441 |vida 0.00 213,468.00 213,468.00 213,468.00 213,468.00 213,468.00 213,468.00 213,468.00 213,468.00 213,468.00 213,468.00 426,942.00 2,561,622.00
121101 A100 1443 |SSI 145,745.00 291,490.00 291,490.00 291,490.00 291,490.00 291,490.00 291,490.00 291,490.00 291,490.00 291,490.00 291,490.00 437,241.00 3,497,886.00
121101 A100 1449  |GMM 0.00 53,728.00 53,728.00 53,728.00 53,728.00 53,728.00 53,728.00 53,728.00 53,728.00 53,728.00 53,728.00 107,454.00 644,734.00
121101 A100 1511 |[FONAC 217,907.00 435,814.00 435,814.00 435,814.00 435,814.00 435,814.00 435,814.00 435814.00 435,814.00 435,814.00 435,814.00 653,721.00 5,229,768.00
121101 A100 1521 |IAS 2,460,438.00f 2,460,438.00f 2,460,438.00] 2,460,438.00f 2460,438.00( 2,460,438.00 2,460,438.00)1 2,460438.00f 2,460,438.00 2,460,438.00 2,460,438.00 2,460,429.00 29,525,247.00
121101 A100 1531 | Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1541  |[emplmes 59,100.00 892,500.00 892,500.00 892,500.00 1,171,500.00 1,059,500.00 892,500.00 892,500.00 892,500.00 892,500.00 892,500.00 1,725,900.00 11,156,000.00
121101 A100 | 1541-18 [fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,643,552.00 12,643,552.00
121101A100 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1545 |despensa 1,382,410.00 1,382,410.00 1,382,410.00 1,382,410.00 1,382,410.00 1,382,410.00 1,382,410.00 1,382,410.00 1,382,410.00 1,382,410.00 1,382,410.00 1,382,414.00 16,588,924.00
121101 A100 | 1545-06 [transporte 636,329.00 636,329.00 636,329.00 636,329.00 636,329.00 636,329.00 636,329.00 636,329.00 636,329.00 636,329.00 636,329.00 636,335.00 7,635,95400
121101 A100 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81,000.!
121101 A100 1547 |madres 0.00 0.00 337,000.00 0.00 155,347.00 92,986.00 0.00 0.00 0.00 0.00 361,216.00 2.850,494.00 3,797,043
121101 A100 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1591 |ASIG MMS 2,492.878.00| 2,492,878.00 2,492,878.00f 2,492.878.00f 2,492878.00] 2492878.00 2,492,878.00] 2,492,878.00 2,492,878.00 2,492,878.00 2.696.812.00 8,865,837.00 36,491,429.00
121101 A100 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 370,720.00 0.00 0.00 0.00 370,720.00
121101 A100 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1714 |puntc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1719 [ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 3981 3% s/ném 0.00 651,712.00 651,712.00 651,712.00 651,712.00 651,712.00 651,712.00 651,712.00 651,712.00 651,712.00 651,712.00 1,303,416.00 7,820,536.00
121101 A100 3982 |ISR agui 0.00 731,478.00 731.478.00 731.478.00 731.478.00 731.478.00 731,478.00 731.478.00 731,478.00 731.478.00 731.478.00 10,052,236.00f .. 17,367,016.00
TOTAL TOTAL 19,458,259.00] 23,399,853.00{ 26,229,099.00| 23,399,853.00| 26,326,446.00| 23,659,839.00 27,629,528.00| 23,480,853.00| 26,262,819.00| 23,399,853.00 26,888,239.00 75,495,852.00|  345,630,493.00
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121201C100 TOTAL CG 04
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

121201C100 1131 [sueldos 2,608,637.00) 2,608637.00f 2,608637.00/ 2608,637.00] 2608,637.00] 2608637.00 2,608,637.00f 2,608,637.00f 2,608637.00| 2,608,637.00 2,608,637.00 2,608,630.00 31,303,637.00
121201 C100 1211 |asimilables 0.00 165,792.00 165,792.00 165,792.00 165,792.00 165,792.00 165,792.00 165,792.00 165,792.00 165,792.00 165,792.00 331,579.00 1,989,499.00
121201 C100 1311 [quinquenio 39,938.00 39,938.00 39,938.00 39,938.00 39,938.00 39,938.00 39,938.00 39,938.00 39,938.00 39,938.00 39,938.00 39,943.00 479,261.00
121201C100 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 641,484.00 0.00 0.00 0.00 0.00 641,485.00 1,282,969.00
121201C100 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 159,128.00 4,972,747.00 5,131,875.00
121201C100 1331 |textra 16,801.00 33,602.00 33,602.00 33,602.00 33,602.00 33,602.00 33,602.00 33,602.00 33,602.00 33,602.00 33,602.00 50,399.00 403,220.00
121201 C100 1342 [comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1343 |dispo 1.721,191.00] 1,721,191.00] 1,721,191.00] 1,721,191.00 1,721,191.00] 1,721,191.00 1.721,191.00) 1,721,191.00] 1,721,191.00f 1,721,191.00 1,721,191.00 1,721,188.00 20,654,289.00
121201C100 1411 |ISSSTE 203,325.00 406,648.00 406,648.00 406,648.00 406,648.00 406,648.00 406,648.00 406,648.00 406,648.00 406,648.00 406,648.00 609,975.00 4,879,780.00
121201 C100 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 407,872.00 0.00 407,872.00 0.00 407,872.00 0.00 407,872.00 0.00 407,872.00 407,872.00 2,447,232.00
121201C100 1431 |SAR 0.00 0.00 467,851.00 0.00 467.851.00 0.00 467,851.00 0.00 467.,851.00 0.00 467.851.00 467,848.00 2,807,103.00
121201 C100 1441  |vida 0.00 53,582.00, 53,582.00 53,582.00 53,682.00 53,582.00 53,582.00 53,582.00 53,582.00 53,582.00 53,582.00 107,163.00 642,983.00
121201 C100 1443 |SSI 20,046.00 40,091.00 40,091.00 40,091.00 40,091.00, 40,091.00 40,091.00 40,091.00 40,091.00 40,091.00 40,091.00 60,141.00 481,097.00
121201 C100 1449 |GMM 0.00 9,074.00 9,074.00 9,074.00 9,074.00 9,074.00 9,074.00 9,074.00 9,074.00 9,074.00 9,074.00 18,157.00 108,897.00
121201 C100 1511 |FONAC 89,651.00 179,302.00 179,302.00 179,302.00 179,302.00 179,302.00 179,302.00 179,302.00 179,302.00 179,302.00 179,302.00 268,946.00 2,151,617.00
121201 C100 1521 |IAS 271,622.00 271,622.00 271,622.00 271,622.00 271,622.00 271,622.00 271,622.00 271,622.00 271,622.00 271,622.00 271,622.00 271,626.00 3,259,468.00
121201 C100 1531 |Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1541 |emplmes 22,200.00 334,200.00 334,200.00 334,200.00 404,200.00 405,200.00 334,200.00 334,200.00 334,200.00 334,200.00 334,200.00 646,200.00 4,151,400.00
121201 C100 | 1541-18 [fin de afo 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,670,436.00 4,670,436.00
121201C100 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1545 |despensa 561,710.00 561,710.00 561,710.00 561,710.00 561,710.00 561,710.00 561,710.00 561,710.00 561,710.00 561,710.00 561,710.00 561,710.00 6,740,520.

121201 C100 | 1545-06 [transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1546 [dtiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,000.00
121201C100 1547 |madres 0.00 0.00 95,000.00 0.00 38,975.00 39,533.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 152,601.00 800,042.00 1,126,151.00
121201C100 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1591 |ASIG MMS 271,622.00 271,622.00 271,622.00 271,622.00 271,622.00 271,622.00 271,622.00 271,622.00 271,622.00 271,622.00 294,082.00 973,493.00 3,983,795.00
121201 C100 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.170.00 0.00 0.00 0.00 23,170.00
121201C100 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1714 |puntc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 3981  [3% s/ném 0.00 196,333.00 196,333.00 196,333.00 196,333.00 196,333.00 196,333.00 196,333.00 196,333.00 196,333.00 196,333.00 392,669.00 2,355,999.00
121201C100 3982 |ISR agui _ 0.00 71,522.00 71,522.00 71,522.00 71,522.00 71,522.00 71,522.00 71,522.00 71,522.00 71,522.00 71,522.00 2,562,088.00f 3,277,308.00

TOTAL TOTAL 5,826,743.00| 6,964,866.00| 7,935,589.00| 6,964,866.00| 7,949,564.00| 7,075,399.00 8,482,073.00/ 6,991,866.00) 7,863,759.00| 6,964,866.00 8,174,778.00 23,184,337.00|  104,378,706.00 g
=
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121201 C100 TOTAL CG 06

PARTIDA PARTIDA|[CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121201C100 1131 |sueldos 1,151,858.00] 1,151,858.00 1,151,858.00 1,151,858.00 1,151,858.00f 1,151,858.00 1,151,858.00 1,151,858.00 1,151,858.00f 1,151,858.00 1,151,858.00 1,151,854.00 13,822,292.00
121201C100 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1311 |quinquenio 22,291.00 22,291.00 22,291.00 22,291.00 22,291.00 22,291.00 22,291.00 22,291.00 22,291.00 22,291.00 22,291.00 22,293.00 267,494.00
121201C100 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 286,010.00 0.00 0.00 0.00 0.00 286,009.00 572,019.00
121201C100 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,948.00 2,217,129.00 2,288,077.00
121201C100 1331 |textra 28,176.00 56,351.00 56,351.00 56,351.00 56,351.00 56,351.00 56,351.00 56,351.00 56,351.00 56,351.00 56,351.00 84,528.00 676,214.00
121201C100 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1343 |dispo 766,308.00 766,308.00 766,308.00 766,308.00 766,308.00 766,308.00 766,308.00 766,308.00 766,308.00 766,308.00 766,308.00 766,308.00 9,195,696.00
121201C100 1411 |ISSSTE 87,242.00 174,484.00 174,484.00 174,484.00 174,484.00 174,484.00 174,484.00 174,484.00 174,484.00 174,484.00 174,484.00 261,735.00 2,093,817.00I
121201C100 1421 [FOVISSSTE 0.00 0.00 175,010.00 0.00 175,010.00 0.00 175,010.00 0.00 175,010.00 0.00 175,010.00 175,009.00 1,050,059.00'
121201C100 1431 |SAR 0.00 0.00 185,724.00 0.00 185,724.00 0.00 185,724.00 0.00 185,724.00 0.00 185,724.00 185,725.00 1,114,345.00|
121201C100 1441 |vida 0.00 21,147.00 21,147.00 21,147.00 21,147.00 21,147.00 21,147.00 21,147.00 21,147.00 21,147.00 21,147.00 42,285.00 253,755.00
121201 C100 1443 |SSI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1449 |GMM 0.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 4,544.00 27,224.00'
121201C100 1511 |FONAC 49,758.00 99,517.00 99,517.00 99,517.00 99,517.00 99,517.00 99,517.00 99,517.00 99,517.00 99,517.00 99,517.00 149,271.00 1,194,199.00'
121201C100 1521 |IAS 46,021.00 46,021.00 46,021.00 46,021.00 46,021.00 46,021.00 46,021.00 46,021.00 46,021.00 46,021.00 46,021.00 46,019.00 552,250.00
121201C100 1531 [Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1541 |emplmes 11,800.00 178,000.00 178,000.00 178,000.00 223,000.00 228,000.00 178,000.00 178,000.00 178,000.00 178,000.00 178,000.00 344,200.00 2L231,000.00I
121201C100 | 1541-18 [fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,492,273.00 2,492,273.00'
121201 C100 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00'
121201C100 1545 |despensa 235,153.00 235,153.00 235,153.00 235,153.00 235,153.00 235,153.00 235,153.00 235,153.00 235,153.00 235,153.00 235,153.00 235,150.00 2,821,833.0
121201 C100 | 1545-06 |transporte 3,922.00 3,922.00 3.922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,917.00 47,059.0
121201C100 1546 |atiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00
121201 C100 1547 |madres 0.00 0.00 43,000.00 0.00 25,056.00 27,840.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85,559.00 329,983.00 511,438.00
121201C100 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1549 [sind reyes 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1591  [ASIG MMS 46,021.00 46,021.00 46,021.00 46,021.00 46,021.00 46,021.00 46,021.00 46,021.00 46,021.00 46,021.00 49,826.00 164,936.00 674,972.00
121201 C100 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,170.00 0.00 0.00 0.00 23,170.00
121201 C100 1711 [pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1713 [pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1714 |puntc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1719 [ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 3981 3% s/ném 0.00 81,622.00 81,622.00 81,622.00 81,622.00 81,622.00 81,622.00 81,622.00 81,622.00 81.622.00 81,622.00 163,237.00 979,457.00
121201C100 3982 [ISRagui 0.00 12,628.00 12,628.00 12,628.00 12,628.00 12,628.00 12,628.00 12,628.00 12,628.00 12,628.00 12,628.00 995,623.00 1,121,903.00

TOTAL TOTAL 2,448,550.00) 2,897,591.00/ 3,301,325.00| 2,897,591.00|  3,328,381.00|  2,975,431.00 3,544,335.00| 2,922,591.00| 3,281,495.00| 2,897,591.00 3,418,637.00 10,122,028.00 44,035,546.00
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121201C100 TOTAL CG 07
PARTIDA PARTIDA[CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121201 C100 1131 |sueldos 742,419.00 742,419.00 742,419.00 742,419.00 742,419.00 742,419.00 742,419.00 742,419.00 742.419.00 742,419.00 742,419.00 742,412.00 8,909,021.00
121201C100 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1311 |quinquenio 13,003.00 13,003.00 13,003.00 13,003.00 13,003.00 13,003.00 13,003.00 13,003.00 13,003.00 13,003.00 13,003.00 13,005.00 156,038.00
121201 C100 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 172,369.00 0.00 0.00 0.00 0.00 172,368.00 344,737.00
121201 C100 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,758.00 1,336,189.00 1,378,947.00
121201C100 1331 |textra 52,696.00 105,392.00 105,392.00 105,392.00 105,392.00 105,392.00 105,392.00 105,392.00 105,392.00 105,392.00 105,392.00 158,088.00 1,264,704.00
121201C100 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1343 |dispo 315,510.00 315,510.00 315,510.00 315,510.00 315,510.00 315,510.00 315,510.00 315,510.00 315,510.00 315,510.00 315,510.00 315,517.00 3,786,127.00
121201 C100 1411 |ISSSTE 62,601.00 125,202.00 125,202.00 125,202.00 125,202.00 125,202.00 125,202.00 125,202.00 125,202.00 125,202.00 125,202.00 187,808.00 1,502,429.00
121201 C100 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 125,579.00 0.00 125,579.00 0.00 125,579.00 0.00 125,579.00 0.00 125,579.00 125,580.00 753,475.00
121201 C100 1431 |SAR 0.00 0.00 141,211.00 0.00 141,211.00 0.00 141,211.00 0.00 141.211.00 0.00 141,211.00 141,211.00 847,266.00
121201 C100 1441  |vida 0.00 22,869.00 22,869.00 22,869.00 22,869.00 22,869.00 22,869.00 22,869.00 22,869.00 22,869.00 22,869.00 45,736.00 274,426.00
121201 C100 1443 |SSI 23,982.00 47,963.00 47,963.00 47.,963.00 47,963.00 47,963.00 47,963.00 47,963.00 47,963.00 47,963.00 47,963.00 71,943.00 575,555.00
121201 C100 1449 |GMM 0.00 6,908.00 6,908.00 6,908.00 6,908.00 6,908.00 6,908.00 6,908.00 6,908.00 6,908.00 6,908.00 13,818.00 82,898.00
121201 C100 1511 |FONAC 25,308.00 50,616.00 50,616.00 50,616.00 50,616.00 50,616.00 50,616.00 50,616.00 50,616.00 50,616.00 50,616.00 75,926.00 607,394.00
121201 C100 1521 |IAS 301,405.00 301,405.00 301,405.00 301,405.00 301,405.00 301,405.00 301,405.00 301,405.00 301,405.00 301,405.00 301,405.00 301,408.00 3,616,863.00
121201 C100 1531 |Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1541 |emplmes 7,200.00 109,200.00 109,200.00 109,200.00 136,200.00 131,200.00 109,200.00 109,200.00 109,200.00 109,200.00 109,200.00 211,200.00 1,359,400.00
121201 C100 | 1541-18 |fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,516,384.00 1,516,384.00
121201 C100 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1545 |despensa 142,421.00 142,421.00 142,421.00 142,421.00 142,421.00 142,421.00 142,421.00 142,421.00 142,421.00 142,421.00 142,421.00 142,419.00 1,709,050.
121201 C100 | 1545-06 |transporte 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3.922.00 3,922.00 3.917.00 47,059.
121201 C100 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
121201 C100 1547 |madres 0.00 0.00 34,000.00 0.00 15,034.00 12,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,196.00 287,378.00 396,858.00
121201C100 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1591 |ASIG MMS 301,405.00 301,405.00 301,405.00 301,405.00 301,405.00 301,405.00 301,405.00 301,405.00 301,405.00 301,405.00 326,327.00 1,080,232.00 4,420,609.00
121201 C100 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69.510.00 0.00 0.00 0.00 69,510.00
121201C100 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1714 |puntc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 3981 [3% s/ném 0.00 66,606.00 66,606.00 66,606.00 66,606.00 66,606.00 66,606.00 66,606.00 66,606.00 66,606.00 66,606.00 133,212.00 799,272.00
121201C100 3982 |ISR agui 0.00 81,537.00 81,537.00 81,537.00 81,537.00 81,537.00 81,537.00 81,537.00 81,537.00 81,537.00 81,537.00 1,051,006.00{ ——-1,866,376:00
TOTAL TOTAL 1,991,872.00/ 2,436,378.00f 2,737,168.00{  2,436,378.00|  2,745,202.00/  2,470,628.00 2,875,537.00| 2,441,378.00| 2,772,678.00| 2,436,378.00 2,819,044.00 8,126,757.00 36,289,398.00
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121201C100 TOTAL CG 08
PARTIDA PARTIDA[CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121201C100 1131 |sueldos 297,072.00 297,072.00 297,072.00 297,072.00 297,072.00 297,072.00 297,072.00 297,072.00 297,072.00 297,072.00 297,072.00 297,065.00 3,564,857.00.
121201 C100 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1311 |quinquenio 3,947.00 3,947.00 3,947.00 3,947.00 3,947.00 3,947.00 3.947.00 3,947.00 3,947.00 3,947.00 3,947.00 3,952.00 47,369.00
121201C100 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,413.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,413.00 140,826.00
121201C100 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,467.00 545,838.00 563,305.00
121201C100 1331 |textra 20,405.00 40,809.00 40,809.00 40,809.00 40,809.00 40,809.00 40,809.00 40,809.00 40,809.00 40,809.00 40,809.00 61,212.00 489,707.00
121201 C100 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1343 |dispo 134,349.00 134,349.00 134,349.00 134,349.00 134,349.00 134,349.00 134,349.00 134,349.00 134,349.00 134,349.00 134,349.00 134,348.00 1,612,187.00]
121201C100 1411 [ISSSTE 25,494.00 50,987.00 50,987.00 50,987.00 50,987.00 50,987.00 50,987.00 50,987.00 50,987.00 50,987.00 50,987.00 76,486.00 611,850.00
121201C100 1421 [FOVISSSTE 0.00 0.00 51,141.00 0.00 51,141.00 0.00 51,141.00 0.00 51,141.00 0.00 51,141.00 51,141.00 306,846.00
121201C100 1431 |SAR 0.00 0.00 56,391.00 0.00 56,391.00 0.00 56,391.00 0.00 56,391.00 0.00 56,391.00 56,389.00 338,344.00
121201 C100 1441 |vida 0.00 8,364.00 8,364.00 8,364.00 8,364.00 8,364.00 8,364.00 8.364.00 8,364.00 8,364.00 8,364.00 16,739.00 100,379.00
121201C100 1443 |SSI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1449 |GMM 0.00 2,449.00 2,449.00 2,449.00 2,449.00 2,449.00 2,449.00 2,449.00 2,449.00 2,449.00 2,449.00 4,903.00 29,393.00
121201 C100 1511 |FONAC 10,295.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 30,890.00 247,075.00
121201 C100 1521 |IAS 97,490.00 97,490.00 97,490.00 97,490.00 97,490.00 97,490.00 97,490.00 97,490.00 97,490.00 97,490.00 97,490.00 97,490.00 1,169,_880.00
121201C100 1531 | Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1541 |emplmes 3,000.00 45,800.00 45,800.00 45,800.00 57,800.00 49,800.00 45,800.00 45,800.00 45,800.00 45,800.00 45,800.00 88,600.00 565,600.00
121201C100 | 1541-18 |fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 622,680.00 622,680.00
121201C100 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1545 |despensa 56,920.00 56,920.00 56,920.00 56,920.00 56,920.00 56,920.00 56,920.00 56,920.00 56,920.00 56,920.00 56,920.00 56,918.00 683,038.
121201 C100 | 1545-06 |transporte 12,519.00 12,519.00 12,519.00 12,519.00 12,519.00 12,519.00 12,519.00 12,519.00 12,519.00 12,519.00 12,519.00 12,517.00 150,226.
121201 C100 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
121201C100 1547 |madres 0.00 0.00 15,000.00 0.00 6,682.00 2,227.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,547.00 110,852.00 153,308.00
121201 C100 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1591 |ASIG MMS 97,490.00 97,490.00 97,490.00 97,490.00 97,490.00 97,490.00 97,490.00 97,490.00 97,490.00 97,490.00 105,551.00 349,403.00 1,429,854.00
121201 C100 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,170.00 0.00 0.00 0.00 23,170.00
121201 C100 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1714 |puntc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1718 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 /
121201C100 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 3981 |3% s/ném 0.00 25,637.00 25,637.00 25,637.00 25,637.00 25,637.00 25,637.00 25,637.00 25,637.00 25,637.00 25,637.00 51,269.00 307,639.00
121201C100 3982 |ISR agui 0.00 24,614 00 24,614.00 24,614.00 24,614.00 24,614.00 24.614.00 24.614.00 24.614.00 24,614.00 2461400 383,834 00{———629,974.00
TOTAL TOTAL 758,981.00 919,036.00]  1,041,568.00 919,036.00{  1,045,250.00 925,263.00 1,096,981.00 922,036.00]  1,049,738.00 919,036.00 1,070,643.00 3,122,939.00 13,790,507.00
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121201 C100 TOTAL CG 09
PARTIDA PARTIDA[CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121201 C100 1131 |sueldos 344,680.00 344,680.00 344,680.00 344,680.00 344,680.00 344,680.00 344,680.00 344,680.00 344,680.00 344,680.00 344,680.00 344,678.00 4,136,158.00
121201C100 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00
121201C100 1311 __|quinquenio 5,341.00 5,341.00 5,341.00 5,341.00 5,341.00 5,341.00 5,341.00 5,341.00 5,341.00 5,341.00 5,341.00 5,336.00 64,087.00i
121201C100 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78,995.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78,996.00 157,991.00
121201C100 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,596.00 612,366.00 631,962.00
121201 C100 1331 |textra 6,949.00 13,899.00 13,899.00 13,899.00 13,899.00 13,899.00 13,899.00 13,899.00 13,899.00 13,899.00 13,899.00 20,846.00 166,735.b0
121201C100 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1343 |dispo 161,168.00 161,168.00 161,168.00 161,168.00 161,168.00 161,168.00 161,168.00 161,168.00 161,168.00 161,168.00 161,168.00 161,177.00 1,934,025.00
121201C100 1411 |ISSSTE 30,406.00 60,813.00 60,813.00 60,813.00 60,813.00 60,813.00 60,813.00 60,813.00 60,813.00 60,813.00 60,813.00 91,215.00 729,751.00
121201C100 1421 |[FOVISSSTE 0.00 0.00 60,995.00 0.00 60,995.00 0.00 60,995.00 0.00 60,995.00 0.00 60,995.00 60,998.00 365,973.00
121201C100 1431 [SAR 0.00 0.00 80,793.00 0.00 80,793.00 0.00 80,793.00 0.00 80,793.00 0.00 80,793.00 80,792.00 484,757.00.
121201C100 1441 |vida 0.00 11,449.00 11,449.00 11,449.00 11,449.00 11,449.00 11,449.00 11,449.00 11,449.00 11,449.00 11,449.00 22,897.00 137,387.00
121201C100 1443 |SSI 13,490.00 26,980.00 26,980.00 26,980.00 26,980.00 26,980.00 26,980.00 26,980.00 26,980.00 26,980.00 26,980.00 40,471.00 323,761.00
121201C100 1449  |GMM 0.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 4,544.00 27,224.00
121201C100 1511 [FONAC 10,724.00 21,448.00 21,448.00 21,448.00 21,448.00 21,448.00 21,448.00 21,448.00 21,448.00 21,448.00 21,448.00 32,166.00 257,370.00
121201C100 1521 |IAS 164,392.00 164,392.00 164,392.00 164,392.00 164,392.00 164,392.00 164,392.00 164,392.00 164,392.00 164,392.00 164,392.00 164,400.00 1,972,712.00
121201C100 1531 |Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1541 |emplmes 3,400.00 51,800.00 51,800.00 51,800.00 60,800.00 62,800.00 51,800.00 51,800.00 51,800.00 51,800.00 51,800.00 100,200.00 641,600.00'
121201C100 | 1541-18 |fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 701,318.00 701,318.00]
121201 C100 1543 [guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
121201 C100 1545 |despensa 66,644.00 66,644.00 66,644.00 66,644.00 66.644.00 66.644.00 66,644.00 66,644.00 66,644.00 66,644.00 66,644.00 66,645.00 799,729.0
121201 C100 | 1545-06 |transporte 3,922.00 3,922.00 3.922.00 3.922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3.917.00 47,059.00
121201 C100 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
121201 C100 1547 |madres 0.00 0.00 11,000.00 0.00 5,011.00 6,125.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,493.00 140.407.00 190,036.00
121201C100 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1549 [sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1591 |ASIG MMS 164,392.00 164,392.00 164,392.00 164,392.00 164,392.00 164,392.00 164,392.00 164,392.00 164,392.00 164,392.00 177,986.00 589,188.00 2,411,094.00
121201 C100 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.170.00 0.00 0.00 0.00 23,170.00
121201C100 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1713 [pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1714 |puntcg.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 3981 |3% s/ném 0.00 31,934.00 31,934 00 31,934.00 31,934.00 31,934.00 31,934.00 31,934.00 31,934.00 31,934.00 31,934.00 63,880.00 383,220.00
| 121201C100 3982 [ISR agui 0.00 42,307.00 42,307.00 42,307.00 42,307.00 42,307.00 42,307.00 42,307.00 42,307.00 42,307.00 42,307.00 519,684.00 - 942,754.00,
TOTAL TOTAL 975,508.00|  1,173,437.00|  1,326,225.00 1,173,437.00f 1,329,236.00f 1,190,562.00 1,394,220.00f 1,178,437.00|  1,338,395.00 1,173,437.00 1,375,908.00 3,906,121.00 17,534,923.00
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121201C100 TOTAL CG 10
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121201C100 1131 [sueldos 713,080.00 713,080.00 713.080.00 713,080.00 713,080.00 713,080.00 713,080.00 713,080.00 713,080.00 713,080.00 713,080.00 713,081.00 8,556,961.00
121201 C100 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1311 |quinquenio 11,842.00 11,842.00 11,842.00 11,842.00 11,842.00 11,842.00 11,842.00 11,842.00 11,842.00 11,842.00 11,842.00 11,844.00 142,106.00
121201C100 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 173,421.00 0.00 0.00 0.00 0.00 173,421.00 346,842.00
121201C100 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,019.00 1,344,349.00 1,387,368.00
121201 C100 1331 |textra 52,542.00 105,085.00 105,085.00 105,085.00 105,085.00 105,085.00 105,085.00 105,085.00 105,085.00 105,085.00 105,085.00 157,634.00 1,261,026.00
121201C100 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1343 |dispo 341,640.00 341,640.00 341,640.00 341,640.00 341,640.00 341,640.00 341,640.00 341,640.00 341,640.00 341,640.00 341,640.00 341,646.00 4,099,686.00
121201C100 1411 |ISSSTE 56,854.00 113,708.00 113,708.00 113,708.00 113,708.00 113,708.00 113,708.00 113,708.00 113,708.00 113,708.00 113,708.00 170,559.00 1,364,493.00
121201C100 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 114,049.00 0.00 114,049.00 0.00 114,049.00 0.00 114,049.00 0.00 114,049.00 114,055.00 684,300.00
121201 C100 1431 |SAR 0.00 0.00 124,962.00 0.00 124,962.00 0.00 124,962.00 0.00 124,962.00 0.00 124,962.00 124,959.00 749,769.00
121201C100 1441 |vida 0.00 16,029.00 16,029.00 16,029.00 16,029.00 16,029.00 16,029.00 16.029.00 16,029.00 16,029.00 16,029.00 32,053.00 192,343.00
121201C100 1443 |SSI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1449 |GMM 0.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 4,544.00 27,224.00
121201C100 1511 |[FONAC 29,598.00 59,196.00 59,196.00 59,196.00 59,196.00 59,196.00 59,196.00 59,196.00 59,196.00 59,196.00 59,196.00 88,784.00 710,342.00
121201C100 1521 |IAS 114,889.00 114,889.00 114,889.00 114,889.00 114,889.00 114,889.00 114,889.00 114,889.00 114,889.00 114,889.00 114,889.00 114,900.00 1,378,679.00
121201C100 1531 |Retiro vol 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1541 |emplmes 7,600.00 115,800.00 115,800.00 115,800.00 143,800.00 136,800.00 115,800.00 115,800.00 115,800.00 115,800.00 115,800.00 224,000.00 1,438,600.00
121201 C100 | 1541-18 |fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,593,805.00 1,593,805.00
121201 C100 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1545 |despensa 150,492.00 150,492.00 150,492.00 150.492.00 150,492.00 150,492.00 150,492.00 150,492.00 150,492.00 150,492.00 150,492.00 150,498.00 1,805,910.00
121201 C100 | 1545-06 |transporte 127,073.00 127,073.00 127,073.00 127,073.00 127,073.00 127,073.00 127,073.00 127,073.00 127,073.00 127,073.00 127.073.00 127,075.00 1,524,878.00
121201C100 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
121201 C100 1547 |madres 0.00. 0.00 33,000.00 0.00 15,590.00 11,693.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,343.00 229,457.00 340,083.00
121201C100 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1591 |ASIG MMS 114,889.00 114,889.00 114,889.00 114,889.00 114,889.00 114.889.00 114,889.00 114,889.00 114,889.00 114,889.00 124,389.00 411,773.00 1,685,052.00
121201 C100 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,170.00 0.00 0.00 0.00 23,170.00
121201 C100 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1714 |puntc.gt. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 3981 |3% s/ném 0.00 58,122.00 58,122.00 58,122.00 58,122.00 58,122.00 58,122.00 58,122.00 58,122.00 58,122.00 58,122.00 116,248.00 697,468.00
121201 C100 3982 |ISR agui 0.00 29,244 00 29.244.00 29,244.00 29,244.00 29,244.00 29,244.00 29,244.00 29,244.00 29,244.00 28,244.00 740,548.00 1,032,988.00
TOTAL TOTAL 1,720,499.00| 2,073,357.00| 2,345,368.00|  2,073,357.00| 2,355,958.00 2,106,050.00 2,485,789.00/ 2,083,357.00| 2,335,538.00| 2,073,357.00 2,415,230.00 6,985,233.00 31,053,093.00

10/39

<




&

PITDMX

5. M PODER JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESUPUESTO CAPITULO 1000 EJERCICIO 2023
CALENDARIO FINANCIERO 2023 (TOTAL DE PRESUPUESTO)

OFICIALIA MAYOR

FJ—

RECURSOS HUMANOS

TSICHMX

121301 E100 TOTAL CG 11
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121301 E100 1131 |sueldos 907,682.00 907,682.00 907,682.00 907,682.00 907,682.00 907,682.00 907,682.00 907,682.00 907,682.00 907,682.00 907,682.00 907,688.00 10,892,130.00
121301 E100 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121301 E100 1311 |quinquenio 16,951.00 16,951.00 16,951.00 16,951.00 16,951.00 16,951.00 16,951.00 16,951.00 16,951.00 16,951.00 16,951.00 16,946.00 203,407.00
121301 E100 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 202,108.00 0.00 0.00 0.00 0.00 202,107.00 404,215.00
121301 E100 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,135.00 1,566,724.00 1,616,859.00
121301 E100 1331 |textra 29,861.00 59,722.00 59,722.00 59,722.00 59,722.00 59,722.00 59,722.00 59,722.00 59,722.00 59,722.00 59,722.00 89,576.00 716,657.00
121301 E100 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121301 E100 1343 |dispo 306,736.00 306,736.00 306,736.00 306,736.00 306,736.00 306,736.00 306,736.00 306,736.00 306,736.00 306,736.00 306,736.00 306,741.00 3,680,837.00
121301 E100 1411 |ISSSTE 84,371.00 168,742.00 168,742.00 168,742.00 168,742.00 168,742.00 168,742.00 168,742.00 168,742.00 168,742.00 168,742.00 253,116.00 2,024,907.00
121301 E100 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 169,250.00 0.00 169,250.00 0.00 169,250.00 0.00 169,250.00 0.00 169,250.00 169,249.00 1,015,499.00
121301 E100 1431 |SAR 0.00 0.00 204,418.00 0.00 204,418.00 0.00 204,418.00 0.00 204,418.00 0.00 204,418.00 204,414.00 1,226,504.00
121301 E100 1441 |vida 0.00 34,859.00 34,859.00 34,859.00 34,859.00 34.859.00 34,859.00 34,859.00 34,859.00 34,859.00 34,859.00 69,719.00 418,309.00
121301 E100 1443 |SSI 44,518.00 89,037.00 89,037.00 89,037.00 89,037.00 89,037.00 89,037.00 89,037.00 89,037.00 89,037.00 89,037.00 133,549.00 1,068,437.00)
121301 E100 1449 |GMM 0.00 6,908.00 6,908.00 6,908.00 6,908.00 6,908.00 6,908.00 6,908.00 6,908.00 6,908.00 6,908.00 13,818.00 82,898.00
121301 E100 1511 |[FONAC 24,021.00 48,043.00 48,043.00 48,043.00 48,043.00 48,043.00 48,043.00 48,043.00 48,043.00 48,043.00 48,043.00 72,059.00 576,510.00
121301 E100 1521 IAS 571,425.00 571,425.00 571,425.00 571,425.00 571,425.00 571,425.00 571,425.00 571,425.00 571,425.00 571,425.00 571,425.00 571,422.00 6,857,097.00
121301 E100 1531 | Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00'
121301 E100 1541 |emplmes 8,700.00 131,700.00 131,700.00 131,700.00 169,700.00 149,700.00 131,700.00 131,700.00 131,700.00 131,700.00 131,700.00 254,700.00 1,636,400.00|
121301 E100 | 1541-18 |fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,797,818.00 1,797,818.00
121301 E100 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121301 E100 1545 |despensa 154,331.00 154,331.00 154,331.00 154,331.00 154,331.00 154,331.00 154,331.00 154,331.00 154,331.00 154,331.00 154,331.00 154,332.00 1,851,973.00
121301 E100 [ 1545-06 |transporte 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3.922.00 3,922.00 3,922.00 3.922.00 3,922.00 3.917.00 47,059.00
121301 E100 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
121301 E100 1547 |madres 0.00 0.00 56,000.00 0.00 21,158.00 10,022.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,971.00 405,334.00 537,485.00
121301 E100 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121301 E100 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121301 E100 1591 |ASIG MMS 571,425.00 571,425.00 571,425.00 571,425.00 571,425.00 571,425.00 571,425.00 571,425.00 571,425.00 571,425.00 618.674.00 2,047,973.00 8,380,897.00
121301E100 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69,510.00 0.00 0.00 0.00 69,510.00
121301 E100 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121301 E100 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121301 E100 1714 |puntc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121301 E100 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121301 E100 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121301 E100 3981  |3% s/ném 0.00 89,450.00 89,450.00 89,450.00 89,450.00 89,450.00 89,450.00 89,450.00 89,450.00 89,450.00 89,450.00 178,905.00 1,073,405.00
121301E100 3982 |ISR agui 0.00 147,222.00 147,222.00 147,222.00 147,222.00 147,222.00 _147.222.00 147,222.00 147,222.00 147,222.00 147,222.00 1.566.065.00]  3,038,285.00
TOTAL TOTAL 2,723,943.00| 3,308,155.00| 3,737,823.00| 3,308,155.00/  3,740,981.00| 3,336,177.00 3,883,931.00|  3,323,155.00f  3,751,333.00f  3,308,155.00 3,824,178.00 10,986,172.00 49,232,158.00!
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121102 A200 TOTAL CG 12
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121102 A200 1131 |sueldos 1,483,802.00 1,483,802.00] 1,483,802.00 1,483,802.00 1,483,802.00 1,483,802.00 1,483,802.00] 1,483,802.00 1,483,802.00 1,483,802.00 1,483,802.00 1,483,812.00 17,805,634.00
121102 A200 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1311 |quinquenio 19,505.00 19,505.00 19,505.00 19,505.00 19,505.00 19,505.00 19,505.00 19,505.00 19,505.00 19,505.00 19,505.00 19,503.00 234,058.00
121102 A200 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 267,301.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 267,302.00 534,603.00
121102 A200 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66,307.00 2,072,104.00 2,138,411.00
121102 A200 1331 |textra 28,692.00 57,383.00 57,383.00 57,383.00 57,383.00 57,383.00 57,383.00 57,383.00 57,383.00 57,383.00 57,383.00 86,077.00 688,599.00
121102 A200 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1343 |dispo 120,006.00 120,006.00 120,006.00 120,006.00 120,006.00 120,006.00 120,006.00 120,006.00 120,006.00, 120,006.00 120,006.00 120,002.00 1,440,068.00
121102 A200 1411 |ISSSTE 118,842.00 237,683.00 237,683.00 237,683.00 237,683.00 237,683.00 237,683.00 237,683.00 237,683.00 237,683.00 237,683.00 356,527.00 2,852,199.00
121102 A200 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 238,398.00 0.00 238,398.00 0.00 238,398.00 0.00 238,398.00 0.00 238,398.00 238,400.00 1,430,390.00
121102 A200 1431 |SAR 0.00 0.00 277,656.00 0.00 277,656.00 0.00 277,656.00 0.00 277.656.00 0.00 277.656.00 277,658.00 1,665,938.00
121102 A200 1441 |vida 0.00 82,860.00 82,860.00 82,860.00 82,860.00 82,860.00 82,860.00 82,860.00 82,860.00 82,860.00 82,860.00 165,721.00 994,321.00
121102 A200 1443 |SSI 86,895.00 173,790.00 173,790.00 173,790.00 173,790.00 173,790.00 173,790.00 173,790.00 173,790.00 173,790.00 173,790.00 260,685.00 2,085,480.00
121102 A200 1449 |GMM 0.00 34,270.00 34,270.00 34,270.00 34,270.00 34,270.00 34,270.00 34,270.00 34,270.00 34,270.00 34,270.00 68,535.00 411,235.00
121102 A200 1511 |FONAC 10,295.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 30,890.00 247,075.00
121102 A200 1521 |IAS 1,678,939.00 1,678,939.00 1,678,939.00 1,678,939.00 1,678,939.00 1,678,939.00 1,678,939.00] 1,678,939.00 1,678,939.00 1,678,939.00 1,678,939.00 1,678,945.00 20,147,274.00
121102 A200 1531 | Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1541 |emplmes 8,500.00 128,100.00 128,100.00 128,100.00 161,100.00 137,100.00 128,100.00 128,100.00 128,100.00 128,100.00 128,100.00 247,700.00 1,579,200.00
121102 A200 | 1541-18 |fin de ano 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,963,950.00 1,963,950.00
121102 A200 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1545 |despensa 141,572.00 141,572.00 141,572.00 141,572.00 141,572.00 141,572.00 141,572.00 141,572.00 141,572.00 141,572.00 141,572.00 141,572.00 1,698,864.
121102 A200 | 1545-06 |transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00
121102 A200 1547 |madres 0.00 0.00 57,000.00 0.00 18,375.00 5,011.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69,541.00 829,409.00 979,336.00
121102 A200 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1591 |ASIG MMS 1,711,380.00 1,711,380.00] 1,711,380.00 1,711,380.00 1,711,380.00f 1,711,380.00 1,711,380.00] 1,711,380.00 1,711,380.00 1,711,380.00 1,850,695.00! 6,064,967.00 25,029,462.00
121102 A200 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 347.550.00 0.00 0.00 0.00 347,550.00
121102 A200 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1714 |puntc.g.t 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3911 [defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3981 |3% s/nom 0.00 177,368.00 177.368.00 177.,368.00 177,368.00 177,368.00 177,368.00 177,368.00 177.368.00 177,368.00 177,368.00 354,742.00 2,128,422.00
121102 A200 3982 |ISR agui 0.00 484,729.00 484,729.00 484.729.00 484.729.00 484,729.00 484,729.00 484,729.00 484,729.00 484,729.00 484,729.00 3,656,736.00f———-8,5604,026.00
TOTAL TOTAL 5,408,428.00| 6,551,976.00| 7,125,030.00| 6,551,976.00| 7,119,405.00| 6,565,987.00 7,335,331.00f 6,555,976.00| 7,415,580.00| 6,551,976.00 7,343,193.00 20,385,237.00 94,910,095.00
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121102 A200 TOTAL CG 13
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121102 A200 1131 |sueldos 3,954,056.00f 3,954,056.00( 3,954,056.00| 3,954,056.00] 3,954,056.00| 3,954,056.00 3,954,056.00] 3,954.056.00( 3,954,056.00| 3,954,056.00 3,954,056.00 3,954,060.00 47,448,676.00
121102 A200 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1311 |quinquenio 52,013.00 52,013.00 52,013.00 52,013.00 52,013.00 52,013.00 52,013.00 52,013.00 52,013.00 52,013.00 52,013.00 52,011.00 624,154.00
121102 A200 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 818,718.00 0.00 0.00 0.00 0.00 818,718.00 1,637,436.00
121102 A200 1323 |agui suel 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 203,093.00 6,346,651.00 - 6,549,744.00
121102 A200 1331 |[textra 169,193.00 338,388.00 338,388.00 338,388.00 338,388.00 338,388.00 338,388.00 338,388.00 338,388.00 338,388.00 338,388.00 507,578.00 4,060,651.00
121102 A200 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1343 |dispo 1,073,627.00) 1,073,627.00) 1,073,627.00f 1,073,627.00 1,073,627.00] 1,073,627.00 1,073,627.00f 1,073,627.00 1,073,627.00] 1,073,627.00 1,073,627.00 1,073,620.00 12,883,517.00
121102 A200 1411 |ISSSTE 300,616.00 601,233.00 601,233.00 601,233.00 601,233.00 601,233.00 601,233.00 601,233.00 601,233.00 601,233.00 601,233.00 901,853.00 7,214,799.00
121102 A200 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 603,042.00 0.00 603,042.00 0.00 603,042.00 0.00 603,042.00 0.00 603,042.00 603,044.00 3,618,254.00
121102 A200 1431 |SAR 0.00 0.00 716,318.00 0.00 716,318.00 0.00 716,318.00 0.00 716,318.00 0.00 716,318.00 716,317.00 4,297,907.00
121102 A200 1441  |vida 0.00 162,358.00 162,358.00 162,358.00 162,358.00 162,358.00 162,358.00 162,358.00 162,358.00 162,358.00 162,358.00 324,722.00 1,948,302.00
121102 A200 1443 |SSI 168,535.00 337,069.00 337,069.00 337,069.00 337,069.00 337.,069.00 337.069.00 337,069.00 337,069.00 337,069.00 337,069.00 505,605.00 4,044,830.00
121102 A200 1449  |GMM 0.00 61,416.00 61,416.00 61,416.00 61,416.00 61,416.00 61,416.00 61,416.00 61,416.00 61,416.00 61,416.00 122,839.00 736,999.00
121102 A200 1511 |FONAC 72,064.00 144,127.00 144,127.00 144.127.00 144,127.00 144,127.00 144,127.00 144,127.00 144,127.00 144,127.00 144,127.00 216,196.00 1,729,530.00
121102 A200 1521 [IAS 2,798,223.00] 2,798,223.00( 2,798,223.00( 2,798,223.00] 2,798,223.00|  2,798,223.00 2,798,223.00| 2,798,223.00| 2,798,223.00f 2,798,223.00 2,798,223.00 2,798,212.00 33,578,665.00
121102 A200 1531 |Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
121102 A200 1541  |emplmes 24,700.00 372,300.00 372,300.00 372,300.00 459,300.00 431,300.00 372,300.00 372,300.00 372,300.00 372,300.00 372,300.00 719,900.00 4,613,600.00
121102 A200 | 1541-18 |fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,546,742.00 5,546,742.00
121102 A200 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1545 |despensa 644,806.00 644,806.00 644,806.00 644,806.00 644,806.00 644,806.00 644,806.00 644,806.00 644,806.00 644,806.00 644,806.00 644,808.00 7,737,674.00
121102 A200 | 1545-06 |transporte 240,068.00 240,068.00 240,068.00 240,068.00 240,068.00 240,068.00 240,068.00 240,068.00 240,068.00 240,068.00 240,068.00 240,069.00 2,880,817.00
121102 A200 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00
121102 A200 1547 |madres 0.00 0.00 146,000.00 0.00 59,578.00 32,851.00 0.00 0.00 0.00 0.00 185,376.00 1,855,495.00 2,279,300.00
121102 A200 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1591 |ASIG MMS 2,798,223.00) 2,798,223.00] 2,798,223.00| 2,798,223.00f 2,798,223.00 2,798,223.00 2,798,223.00| 2,798,223.00| 2,798,223.00f  2,798,223.00 3,029,600.00 10,028,760.00 41,040,590.00
121102 A200 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 579,250.00 0.00 0.00 0.00 579,250.00
121102 A200 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1714 |puntc.gt 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3981 |3% s/ném 0.00 406,190.00 406,190.00 406,190.00 406,190.00 406,190.00 406,190.00 406,190.00 406,190.00 406,190.00 406,190.00 812,373.00 4,874,273.00
121102 A200 3982 |ISR agui 0.00 837,409.00 837,409.00 837,409.00 837,409.00 837,409.00 837,409.00 837,409.00 837,409.00 837.409.00 837,409.00 7,497,778.00] _ 15,871,868.00
TOTAL TOTAL 12,296,124.00{ 14,821,506.00| 16,286,866.00| 14,821,506.00| 16,287,444.00| 14,913,357.00 16,959,584.00| 14,846,506.00| 16,720,116.00/ 14,821,506.00 16,760,712.00 46,287,351.00] 215,822,578.00

13/39




TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PJTOVMX OFICIALIA MAYOR

~ PODER JUDICIAL

-
'A" RECURSOS HUMANOS
- I

1S:HCHMMX

&

PRESUPUESTO CAPITULO 1000 EJERCICIO 2023
CALENDARIO FINANCIERO 2023 (TOTAL DE PRESUPUESTO)

121204 D500 TOTAL CG 14
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121204 D500 1131 |sueldos 13,730,105.00| 13,730,105.00| 13,730,105.00] 13,730,105.00) 13,730,105.00| 13,730,105.00 13,730,105.00f 13,730,105.00| 13,730,105.00{ 13,730,105.00 13,730,105.00 13,730,105.00|  164,761,260.00
121204 D500 1211 |asimilables 0.00 18,820.00 18.820.00 18,820.00 18,820.00 18,820.00 18,820.00 18,820.00 18,820.00 18,820.00 18.820.00 37,640.00 225,840.00
121204 D500 1311 [quinquenio 213,856.00 213,856.00 213,856.00 213,856.00 213,856.00 213,856.00 213,856.00 213,856.00 213,856.00 213,856.00 213,856.00 213,858.00 2,566,274.00
121204 D500 1321 [p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,192,688.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,192,688.00 6,385,376.00
121204 D500 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 791,985.00 24,749,521.00 25,541,506.00
121204 D500 1331 [textra 642,513.00) 1,285,026.00| 1,285,026.00| 1,285,026.00| 1,285,026.00| 1,285,026.00 1,285,026.00)  1,285,026.00 1,285,026.00|  1,285,026.00 1,285,026.00 1,927,539.00 15,420,312.00
121204 D500 1342 [comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1343 [dispo 6,073,725.00] 6,073,725.00] 6,073,725.00| 6,073,725.00| 6,073,725.00f 6,073,725.00 6,073,725.00| 6,073,725.00) 6,073,725.00f 6,073,725.00 6,073,725.00 6,073,721.00 72,884,696.00
121204 D500 1411 |ISSSTE 1,150,713.00] 2,301,425.00| 2,301,425.00) 2,301,425.00) 2,301,425.00f 2,301,425.00 2,301,425.00] 2,301,425.00f 2,301,425.00| 2,301,425.00 2,301,425.00 3,452,140.00 27,617,103.00
121204 D500 1421 [FOVISSSTE 0.00 0.00] 2,308,351.00 0.00] 2,308,351.00 0.00 2,308,351.00 0.00] 2,308,351.00 0.00 2,308,351.00 2,308,348.00 13,850,103.00
121204 D500 1431 [SAR 0.00 0.00] 2,838,976.00 0.00] 2,838,976.00 0.00 2,838,976.00 0.00| 2,838,976.00 0.00 2,838,976.00 2,838,978.00 17,033,858.00
121204 D500 1441 |vida 0.00 418,626.00 418,626.00 418,626.00 418,626.00 418,626.00 418,626.00 418,626.00 418,626.00 418,626.00 418.626.00 837,252.00 5,023,512.00
121204 D500 1443 [SSI 256,087.00 512,174.00 512,174.00 512,174.00 512,174.00 512,174.00 512,174.00 512,174.00 512,174.00 512,174.00 512,174.00 768,261.00 6,146,088.00
121204 D500 1449  [GMM 0.00 123,415.00 123,415.00 123,415.00 123,415.00 123,415.00 123,415.00 123,415.00 123,415.00 123,415.00 123,415.00 246,832.00 1,480,982.00
121204 D500 1511 |[FONAC 457,691.00 915,381.00 915,381.00 915,381.00 915,381.00 915,381.00 915,381.00 915,381.00 915,381.00 915,381.00 915,381.00 1,373,071.00 10,984,572.00
121204 D500 1521 |IAS 5,432,630.00] 5432,630.00f 5432630.00f 5432,630.00] 5,432,630.00] 5,432,630.00 5,432,630.00] 5,432,630.00f 5432,630.00| 5,432,630.00 5,432,630.00 5,432,632.00 65,191,562.00
121204 D500 1531 [Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1541 |emplmes 131,700.00| 1,987,300.00{ 1,987,300.00{ 1,987,300.00f 2,570,300.00| 2,394,300.00 1,987,300.00) 1,987,300.00) 1,987,300.00{ 1,987,300.00 1.987,300.00 3,842,900.00 24,837,600.00
121204 D500 | 1541-18 [fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,822,232.00 27,822,232.00
121204 D500 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1545 |despensa 2,536,463.00] 2.536,463.00f 2,536,463.00( 2536,463.00] 2,536,463.00] 2,536,463.00 2,536,463.00| 2,536,463.00] 2,536,463.00f 2,536,463.00 2,536,463.00 2,536,466.00 30,437,559.00
121204 D500 | 1545-06 |transporte 203,547.00 203,547.00 203,547.00 203,547.00 203,547.00 203,547.00 203,547.00 203,547.00 203,547.00 203,547.00 203,547.00 203,552.00 2,442,569.00
121204 D500 1546 |utiles 16,667.00 16,667.00 16,667.00 16,667.00 16.667.00 16,667.00 16,667.00 201,667.00 16,667.00 16,667.00 16,667.00 16,663.00 385,000.00
121204 D500 1547 |madres 0.00 0.00 563,000.00 350,000.00 324,613.00 226,618.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,247,499.00 7,796,852.00 10,508,582.00
121204 D500 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 585,694.00 585,694.00
121204 D500 1549 [sind reyes 216,444.00 216.444.00f 4,190.758.00( 2,982,652.00f 4,190,738.00 216,444.00 216,444.00 216,444.00 216,444.00| 1,545,342.00 4,311,570.00 216,445.00 18,736,169.00
121204 D500 1591 |ASIG MMS 5,462,323.00) 5462,323.00) 5462323.00] 5462323.00] 5462323.00[ 5,462,323.00 5,462,323.00] 5462,323.00f 5462,323.00| 5,462,323.00 5,911,907.00 19,511,822.00 80,046,959.00
121204 D500 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 1,112,160.00 0.00 0.00 0.00 1,112,160.00
121204 D500 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 729.000.00 729,000.00
121204 D500 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,604,536.00 14,604,536.00
121204 D500 1714 [puntc.gt 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,260,000.00 4,260,000.00
121204 D500 1719 [ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 3911 |defunciones 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150.000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 1,800,000.00
121204 D500 3981 |3% s/ném 0.00] 1,211,580.00] 1,211,580.00| 1,211,580.00 1,211,580.00) 1,211,580.00 1,211,580.00] 1,211,580.00 1,211,580.00] 1.211,580.00 1,211,580.00 2,423,162.00 14,538,962.00
121204 D500 3982 |ISR agui 0.00] 146296400] 1462964.00] 1462964.00 1,462,964.00] 1462,964.00 1,462,964.00]  1,462,964.00 1,462,964.00 1.462,964.00 1,462,964.00 19,212,992.00]  33,842,632.00
TOTAL TOTAL 36,674,464.00| 44,272,471.00| 53,957,112.00| 47,388,679.00| 54,301,705.00| 44,906,089.00 52,612,486.00) 44,457,471.00| 50,531,958.00| 45,601,369.00 56,003,992.00f 171,094,902.00f 701,802,698.00
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121204 D500 TOTAL CG 15
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121204 D500 1131 |sueldos 2,174,610.00f 2174610.00f 2,174610.00] 2,174610.00] 2,174,610.00( 2,174,610.00 2,174610.00] 2,174,610.00] 2,174,610.00f 2,174,610.00 2,174,610.00 2,174,602.00 26,095,312.00
121204 D500 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1311 |quinguenio 37,384.00 37,384.00 37,384.00 37,384.00 37,384.00 37.384.00 37,384.00 37,384.00 37,384.00 37,384.00 37,384.00 37,386.00 448,610.00
121204 D500 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 537,926.00 0.00 0.00 0.00 0.00 537,925.00 1,075,851.00
121204 D500 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 133,439.00 4,169,966.00 4,303,405.00
121204 D500 1331 |textra 113,250.00 226,499.00 226,499.00 226,499.00 226,499.00 226,499.00 226,499.00 226,499.00 226,499.00 226,499.00 226,499.00 339,754.00 2,717,994.00
121204 D500 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1343 |dispo 1,092,372.00 1,092,372.00 1,092,372.00]  1,092,372.00 1,092,372.00 1,092,372.00 1,092,372.00( 1,092,372.00 1,092,372.00 1,092,372.00 1,092,372.00 1,092,377.00 13,108,469.00
121204 D500 1411 |ISSSTE 168,145.00 336,289.00 336,289.00 336,289.00 336,289.00 336,289.00 336,289.00 336,289.00 336,289.00 336,289.00 336,289.00 504,434.00 4,035,469.00
121204 D500 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 337,301.00 0.00 337,301.00 0.00 337,301.00 0.00 337,301.00 0.00 337,301.00 337,301.00 2,023,806.00
121204 D500 1431 [SAR 0.00 0.00 374,952.00 0.00 374,952.00 0.00 374,952.00 0.00 374,952.00 0.00 374,952.00 374,957.00 2,249,717.00
121204 D500 1441 |vida 0.00 42,649.00 42,649.00 42,649.00 42,649.00 42,649.00 42,649.00 42,649.00 42,649.00 42,649.00 42,649.00 85,309.00 511,799.00
121204 D500 1443 |SSI 9,639.00 19,278.00 19,278.00 19,278.00 19,278.00 19,278.00 19,278.00 19,278.00 19,278.00 19,278.00 19,278.00 28,916.00 231,335.00
121204 D500 1449  |GMM 0.00 13,612.00 13,612.00 13,612.00 13,612.00 13,612.00 13,612.00 13,612.00 13,612.00 13,612.00 13,612.00 27,225.00 163,345.00
121204 D500 1511 |FONAC 94,798.00 189,596.00 189,596.00 189,596.00 189,596.00 189,596.00 189,596.00 189,596.00 189,596.00 189,596.00 189,596.00 284,397.00 2,275,155.00
121204 D500 1521 |IAS 167,104.00 167,104.00 167,104.00 167,104.00 167,104.00 167,104.00 167,104.00 167,104.00 167,104.00 167,104.00 167,104.00 167,104.00 2,005,248.00
121204 D500 1531 [Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1541 [emplmes 22,900.00 347,500.00 347,500.00 347,500.00 515,500.00 373,500.00 347,500.00 347,500.00 347,500.00 347,500.00 347,500.00 672,100.00 4,364,000.00
121204 D500 | 1541-18 |fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,828,488.00 4,828,488.00
121204 D500 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,890,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,890,000.00
121204 D500 1545 |despensa 434,478.00 434,478.00 434,478.00 434,478.00 434,478.00 434,478.00 434,478.00 434,478.00 434,478.00 434,478.00 434,478.00 434,483.00 5,213,741.
121204 D500 | 1545-06 |transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00°
121204 D500 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 91,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 91,000.00
121204 D500 1547 |madres 0.00 0.00 178,000.00 0.00 93,542.00 14,477.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,652.00 645,388.00 1,003,059.00
121204 D500 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1591 [ASIG MMS 167,104.00 167,104.00 167,104.00 167,104.00 167,104.00 167,104.00 167,104.00 167,104.00 167,104.00 167,104.00 180,921.00 598,898.00 2,450,859.00
121204 D500 1599 |chk up 71,650.00 71,650.00 71,650.00 71,650.00 71,650.00 71,650.00 71,650.00 156,560.00 102,060.00 95,060.00 95,060.00 95,060.00 1,045,350.00
121204 D500 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1714 |puntc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 3981 |3% s/ném 0.00 151,972.00 151,972.00 151,972.00 151,972.00 151,972.00 151,972.00 151,972.00 151,972.00 151,972.00 151,972.00 303,941.00 1,823,661.00
121204 D500 3982 |ISR agui 0.00 44,416.00 44 ,416.00 44,416.00 44,416.00 44.416.00 44,416.00 44.416.00 44.416.00 44,416.00 44,416.00 2,005,103.00{ __ 2,449,263.00
TOTAL TOTAL 4,553,434.00| 5,516,513.00| 6,406,766.00| 5,516,513.00|  6,490,308.00|  7,446,990.00 6,766,692.00) 5,692,423.00| 6,259,176.00|  5,539,923.00 6,471,084.00 19,745,114.00 86,404,936.00
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121102 A200 TOTAL CG 16
PARTIDA | PARTIDA|[CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121102A200 | 1131 |sueldos 1,006,813.00/ 1,006,813.00] 1,006,813.00|  1,006,813.00 1,006,813.00] 1,006,813.00 1,006,813.00|  1,006,813.00| 1,006,813.00]  1,006,813.00 1,006,813.00 1,006,813.00 12,081,756.00
121102A200 | 1211 [asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 | 1311 |quinquenio 12,307.00 12,307.00 12,307.00 12,307.00 12,307.00 12,307.00 12,307.00 12,307.00 12,307.00 12,307.00 12,307.00 12,302.00 147,679.00
121102A200 | 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 216,724.00 0.00 0.00 0.00 0.00 216,724.00 433,448.00
121102A200 [ 1323 [agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53,761.00 1,680,030.00 1,733,791.00
121102A200 | 1331 [textra 26,338.00 52,674.00 52,674.00 52,674.00 52,674.00 52,674.00 52,674.00 52,674.00 52,674.00 52,674.00 52,674.00 79,019.00 632,097.00
121102 A200 | 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102A200 [ 1343 [dispo 315,337.00 315,337.00 315,337.00 315,337.00 315,337.00 315,337.00 315,337.00 315,337.00 315,337.00 315,337.00 315,337.00 315,336.00 3,784,043.00
121102A200 | 1411 [ISSSTE 80,947.00 161,895.00 161,895.00 161,895.00 161,895.00 161,895.00 161,895.00 161,895.00 161,895.00 161,895.00 161,895.00 242,839.00 1,942,736.00
121102A200 | 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 162,382.00 0.00 162,382.00 0.00 162,382.00 0.00 162,382.00 0.00 162,382.00 162,381.00 974,291.00
121102A200 | 1431 [SAR 0.00 0.00 179,596.00 0.00 179,596.00 0.00 179,596.00 0.00 179,596.00 0.00 179,596.00 179,594.00 1,077,574.00
121102A200 | 1441 |vida 0.00 43,830.00 43,830.00 43,830.00 43,830.00 43,830.00 43,830.00 43,830.00 43,830.00 43,830.00 43,830.00 87,665.00 525,965.00
121102A200 | 1443 |[SSI 61,879.00 123,756.00 123,756.00 123,756.00 123,756.00 123,756.00 123,756.00 123,756.00 123,756.00 123,756.00 123,756.00 185,639.00 1,485,078.00
121102A200 | 1449 |GMM 0.00 45,386.00 45,386.00 45,386.00 45,386.00 45,386.00 45,386.00 45,386.00 45,386.00 45,386.00 45,386.00 90,774.00 544,634.00
121102A200 | 1511 |FONAC 23,593.00 47,185.00 47,185.00 47,185.00 47,185.00 47,185.00 47,185.00 47,185.00 47,185.00 47,185.00 47,185.00 70,772.00 566,215.00
121102A200 | 1521 IAS 704,623.00 704,623.00 704,623.00 704,623.00 704,623.00 704,623.00 704,623.00 704,623.00 704,623.00 704,623.00 704,623.00 704,625.00 8,455,478.00
121102A200 | 1531 |Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102A200 [ 1541 |emplmes 7,500.00 113,700.00 113,700.00 113,700.00 138,700.00 125,700.00 113,700.00 113,700.00 113,700.00 113,700.00 113,700.00 219,900.00 1,401,400.00|
121102 A200 | 1541-18 [fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,642,536.00 1,642,536.00
121102 A200 | 1543 [guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102A200 | 1545 |despensa 178,778.00 178,778.00 178,778.00 178,778.00 178,778.00 178,778.00 178,778.00 178,778.00 178,778.00 178,778.00 178,778.00 178,777.00 2,145,335.00
121102 A200 | 1545-06 [transporte 62,607.00 62,607.00 62,607.00 62,607.00 62,607.00 62,607.00 62,607.00 62,607.00 62,607.00 62,607.00 62,607.00 62,612.00 751,289.
121102A200 | 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,012.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,012.
121102A200 | 1547 |madres 0.00 0.00 36,000.00 0.00 13,919.00 6,682.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,161.00 505,029.00 621,791.00
121102A200 | 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 | 1549 |[sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102A200 | 1591 |ASIG MMS 866,824.00 866,824.00 866,824.00 866,824.00 866,824.00 866,824.00 866,824.00 866,824.00 866,824.00 866,824.00 927,527.00 2,763,788.00 12,359,555.00
121102A200 | 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 115.850.00 0.00 0.00 0.00 115,850.00
121102A200 | 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102A200 | 1713 |[pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102A200 | 1714 |puntcg.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102A200 | 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102A200 | 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102A200 | 3981 [3% s/nom 0.00 109,289.00 109,289.00 109,289.00 109,289.00 109,289.00 109,289.00 109,289.00 109,289.00 109,289.00 109,289.00 218,574.00 1,311,464.00
121102A200 | 3982 [ISR agui 0.00 214,310.00 214,310.00 214,310.00 214,310.00 214.310.00 214.310.00 214,310.00 214,310.00 214,310.00 214,310.00 1,960,351.00f - 4,103,451.00]
TOTAL TOTAL 3,347,546.00)  4,059,314.00| 4,437,292.00|  4,059,314.00 4,440,211.00| 4,077,996.00 4,618,016.00|  4,062,326.00| 4,517,142.00| 4,059,314.00 4,575,917.00|  12,586,080.00 58,840,468.00
(
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121102 A200 TOTAL CG 17
PARTIDA PARTIDA[CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121102 A200 1131 [sueldos 577,668.00 577,668.00 577,668.00 577,668.00 577,668.00 577,668.00 577.668.00 577,668.00 577,668.00 577,668.00 577,668.00 577,672.00 6,932,020.00
121102 A200 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1311 |quinquenio 8,824.00 8,824.00 8.824.00 8,824.00 8,824.00 8,824.00 8,824.00 8,824.00 8,824.00 8,824.00 8,824.00 8,819.00 105,883.00
121102 A200 1321 _|p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 134,622.00 0.00 0.00 0.00 0.00 134,622.00 269,244.00
121102 A200 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,395.00 1,043,582.00 1,076,977.00
121102 A200 1331 [textra 21,973.00 43,946.00 43,946.00 43,946.00 43,946.00 43,946.00 43,946.00 43,946.00 43,946.00 43,946.00 43,946.00 65,919.00 527,352.00
121102 A200 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1343 |dispo 283,012.00 283,012.00 283,012.00 283,012.00 283.012.00 283,012.00 283,012.00 283,012.00 283,012.00 283,012.00 283,012.00 283,006.00 3,396,138.00
121102 A200 1411 |ISSSTE 43,647.00 87,294.00 87,294.00 87,294.00 87,294.00 87,294.00 87,294.00 87,294.00 87,294.00 87,294.00 87,294.00 130,945.00 1,047,532.00
121102 A200 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 87,557.00 0.00 87,557.00 0.00 87,557.00 0.00 87,557.00 0.00 87,557.00 87,657.00 525,342.00
121102 A200 1431 |SAR 0.00 0.00 111,144.00 0.00 111,144.00 0.00 111,144.00 0.00 111,144.00 0.00 111,144.00 111.144.00 666,864.00
121102 A200 1441 |vida 0.00 14,887.00 14,887.00 14,887.00 14,887.00 14,887.00 14,887.00 14,887.00 14,887.00 14,887.00 14,887.00 29,764.00 178,634.00
121102 A200 1443 |[SSI 17,798.00 35,596.00 35,596.00 35,596.00 35,596.00 35,596.00 35,596.00 35,596.00 35,596.00 35,596.00 35,596.00 53,394.00 427,152.00
121102 A200 1449 |GMM 0.00 2,811.00 2,811.00 2,811.00 2,811.00 2,811.00 2,811.00 2,811.00 2,811.00 2,811.00 2,811.00 5.621.00 33,731.00
121102 A200 1511 [FONAC 17,587.00 35,174.00 35,174.00 35,174.00 35,174.00 35,174.00 35,174.00 35,174.00 35,174.00 35,174.00 35,174.00 52,761.00 422,088.00
121102 A200 1521 |IAS 148,995.00 148,995.00 148,995.00 148,995.00 148,995.00 148,995.00 148,995.00 148,995.00 148,995.00 148,995.00 148,995.00 148,992.00 1,787,937.00
121102 A200 1531 [Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1541 [emplmes 4,600.00 69,600.00 69,600.00 69,600.00 98,600.00 76,600.00 69,600.00 69,600.00 69,600.00 69,600.00 69,600.00 134,600.00 871,200.00
121102 A200 | 1541-18 |fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 982,311.00 982,311.00
121102 A200 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1545 |despensa 109,566.00 109,566.00 109,566.00 109,566.00 109.566.00 109,566.00 109,566.00 109,566.00 109,566.00 109,566.00 109,566.00 109,573.00 1,314,799.00
121102 A200 | 1545-06 |transporte 27,700.00 27,700.00 27,700.00 27,700.00 27,700.00 27,700.00 27,700.00 27,700.00 27,700.00 27,700.00 27,700.00 27,702.00 332,402.00
121102 A200 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
121102 A200 1547 |madres 0.00 0.00 33,000.00 0.00 16,147.00 3,898.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,481.00 202,522.00 276,048.00
121102 A200 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1591 |ASIG MMS 148,995.00 148,995.00 148,995.00 148,995.00 148,995.00 148,995.00 148,995.00 148,995.00 148,995.00 148,995.00 161,315.00 533,991.00 2,185,256.00
121102 A200 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,170.00 0.00 0.00 0.00 23,170.00
121102 A200 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1714 |puntc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1719 [ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3981 3% s/ném 0.00 46,616.00 46,616.00 46,616.00 46,616.00 46,616.00 46,616.00 46,616.00 46,616.00 46,616.00 46,616.00 93,224.00 559,384.00
121102A200 | 3982 |[ISR agui_ 0.00 44,128.00 44,128.00 44,128.00 44,128.00 44,128.00 44,128.00 44,128.00 44,128.00 44,128.00 44,128.00 708,722.00f----1,450,002.00
TOTAL TOTAL 1,410,365.00/ 1,684,812.00| 1,916,513.00/ 1,684,812.00 1,928,660.00| 1,695,710.00 2,018,135.00{ 1,704,812.00| 1,906,683.00| 1,684,812.00 1,949,709.00 5,526,443.00 25,111,466.00
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121103 A300 TOTAL CG 18
PARTIDA PARTIDA[CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121103 A300 1131 |sueldos 695,997.00 695,997.00 695,997.00 695,997.00 695,997.00 695,997.00 695,997.00 695,997.00 695,997.00 695,997.00 695,997.00 695,996.00 8,351,963.00
121103 A300 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121103 A300 1311 __|quinquenio 13,003.00 13,003.00 13,003.00 13,003.00 13,003.00 13,003.00 13,003.00 13,003.00 13,003.00 13,003.00 13,003.00 13,005.00 156,038.00
121103 A300 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,096.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,096.00 288,192.00
121103 A300 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,745.00 1,117,025.00 1,152,770.00
121103 A300 1331 |textra 20,394.00 40,789.00 40,789.00 40,789.00 40,789.00 40,789.00 40,789.00 40,789.00 40,789.00 40,789.00 40,789.00 61,185.00 489,469.00
121103 A300 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121103 A300 1343 |dispo 179,102.00 179,102.00 179,102.00 179,102.00 179,102.00 179,102.00 179,102.00 179,102.00 179,102.00 179,102.00 179,102.00 179,094.00 2,149,216.00
121103 A300 1411 [ISSSTE 70,403.00 140,807.00 140,807.00 140,807.00 140,807.00 140,807.00 140,807.00 140,807.00 140,807.00 140,807.00 140,807.00 211,210.00 1,689,683.00
121103 A300 1421 |[FOVISSSTE 0.00 0.00 141,230.00 0.00 141,230.00 0.00 141,230.00 0.00 141,230.00 0.00 141,230.00 141,233.00 847,383.00
121103 A300 1431 [SAR 0.00 0.00 184,559.00 0.00 184,559.00 0.00 184,559.00 0.00 184,559.00 0.00 184,559.00 184,560.00 1,107,355.00
121103 A300 1441 |vida 0.00 32,176.00 32,176.00 32,176.00 32,176.00 32,176.00 32,176.00 32,176.00 32,176.00 32,176.00 32,176.00 64,347.00 386,107.00
121103 A300 1443 [SSI 42,453.00 84,906.00 84,906.00 84,906.00 84,906.00 84,906.00 84,906.00 84,906.00 84,906.00 84,906.00 84,906.00 127,358.00 1,018,871.00
121103 A300 1449 |GMM 0.00 9,617.00 9.617.00 9,617.00 9,617.00 9.617.00 9,617.00 9,617.00 9,617.00 9,617.00 9,617.00 19,233.00 115,403.00
121103 A300 1511 |FONAC 12,869.00 25,737.00 25,737.00 25,737.00 25,737.00 25,737.00 25,737.00 25,737.00 25,737.00 25,737.00 25,737.00 38,606.00 308,845.00
121103 A300 1521 |IAS 598,342.00 598,342.00 598,342.00 598,342.00 598,342.00 598,342.00 598,342.00 598,342.00 598,342.00 598,342.00 598,342.00 598,341.00 7,180,103.00
121103 A300 1531 |Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121103 A300 1541  |emplmes 6,300.00 95,700.00 95,700.00 95,700.00 112,700.00 108,700.00 95,700.00 95,700.00 95,700.00 95,700.00 95,700.00 185,100.00 1,178,400.00
121103 A300 | 1541-18 |fin de ano 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,266,956.00 1,266,956.00
121103 A300 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121103 A300 1545 |despensa 114,347.00 114,347.00 114,347.00 114,347.00 114,347.00 114,347.00 114,347.00 114,347.00 114,347.00 114,347.00 114,347.00 114,346.00 1,372,163.00
121103 A300 | 1545-06 |transporte 30,349.00 30,349.00 30,349.00 30,349.00 30,349.00 30,349.00 30,349.00 30,349.00 30,349.00 30,349.00 30,349.00 30,355.00 364,194.00
121103 A300 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000}
121103 A300 1547 |madres 0.00 0.00 28,000.00 0.00 9,466.00 7,238.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,434.00 357,325.00 448,463.
121103 A300 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00°
121103 A300 1549 [sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121103 A300 1591 |ASIG MMS 598.342.00 598,342.00 598,342.00 598,342.00 598,342.00 598,342.00 598,342.00 598,342.00 598,342.00 598,342.00 647,818.00 2,144,444.00 8,775,682.00
121103 A300 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92.680.00 0.00 0.00 0.00 92,680.00
121103 A300 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121103 A300 1713 [pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121103 A300 1714 |puntc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121103 A300 1719 [ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121103 A300 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121103 A300 3981 |3% s/noém 0.00 77.618.00 77,618.00 77,618.00 77,618.00 77,618.00 77,618.00 77,618.00 77,618.00 77.618.00 77,618.00 155,233.00 931,413.00
121103 A300 3982 |ISR agui 0.00 150,732.00 150,732.00 150,732.00 150.732.00 150.732.00 150,732.00 150,732.00 150,732.00 150,732.00 150,732.00 1.426,678.00 ~2,933,998.00|
TOTAL TOTAL 2,381,901.00| 2,887,564.00| 3,241,353.00| 2,887,564.00| 3,239,819.00| 2,907,802.00 3,357,449.00| 2,897,564.00| 3,306,033.00| 2,887,564.00 3,345,008.00 9,275,726.00 42,615,347.00
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121102 A200 TOTAL CG 19
PARTIDA PARTIDA[CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121102 A200 1131 [sueldos 1,317,995.00) 1,317,995.00| 1,317,995.00f 1,317,995.00] 1,317,995.00 1,317,995.00 1,317,995.00f 1,317,995.00 1,317,995.00f 1,317,995.00 1,317,995.00 1,317,991.00 15,815,936.00
121102 A200 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1311 |quinquenio 17,647.00 17,647.00 17,647.00 17,647.00 17,647.00 17.647.00 17,647.00 17,647.00 17,647.00 17,647.00 17,647.00 17.649.00 211,766.00
121102 A200 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 288,698.00 0.00 0.00 0.00 0.00 288,697.00 577,395.00
121102 A200 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,615.00 2,237,965.00 2,309,580.00
121102 A200 1331 [textra 75,928.00 151,858.00 151,858.00 151,858.00 151,858.00 151,858.00 151,858.00 151,858.00 151,858.00 151,858.00 151,858100 227,783.00 1,822,291.00
121102 A200 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1343 |dispo 491,349.00 491,349.00 491,349.00 491,349.00 491,349.00 491,349.00 491,349.00 491,349.00 491,349.00 491,349.00 491,349.00 491,343.00 5,896,182.00
121102 A200 1411 [ISSSTE 99,950.00 199,900.00 199,900.00 199,900.00 199,900.00 199,900.00 199,900.00 199,900.00 199,900.00 199,900.00 199,900.00 299,855.00 2,398,805.00
121102 A200 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 200,502.00 0.00 200,502.00 0.00 200,502.00 0.00 200,502.00 0.00 200,502.00 200,502.00 1,203,012.00
121102 A200 1431 [SAR 0.00 0.00 234,254.00 0.00 234,254.00 0.00 234,254.00 0.00 234,254.00 0.00 234,254.00 234,255.00 1,405,525.00
121102 A200 1441 |vida 0.00 44,339.00 44,339.00 44,339.00 44,339.00 44,339.00 44,339.00 44,339.00 44,339.00 44,339.00 44,339.00 88,679.00 532,069.00
121102 A200 1443 |SSI 20,631.00 41,261.00 41,261.00 41,261.00 41,261.00 41,261.00 41,261.00 41,261.00 41,261.00 41,261.00 41,261.00 61,897.00 495,138.00
121102 A200 1449 |GMM 0.00 12,790.00 12,790.00 12,790.00 12,790.00 12,790.00 12,790.00 12,790.00 12,790.00 12,790.00 12,790.00 25,573.00 153,473.00
121102 A200 1511 [FONAC 29,168.00 58,337.00 58,337.00 58,337.00 58,337.00 58,337.00 58,337.00 58,337.00 58,337.00 58,337.00 58,337.00 87,510.00 700,048.00
121102 A200 1521 [IAS 645,094.00 645,094.00 645,094.00 645,094.00 645,094.00 645,094.00 645,094.00 645,094.00 645,094.00 645,094.00 645,094.00 645,088.00 7,741,122.00
121102 A200 1531 |Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1541  |emplmes 8,800.00 132,800.00 132,800.00 132,800.00 158,800.00 146,800.00 132,800.00 132,800.00 132,800.00 132,800.00 132,800.00 256,800.00 1,633,600.00
121102 A200 | 1541-18 [fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,917,548.00 1,917,548.00
121102 A200 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1545 |despensa 232,600.00 232,600.00 232,600.00 232,600.00 232,600.00 232,600.00 232,600.00 232,600.00 232,600.00 232,600.00 232,600.00 232,601.00 2,791,201.00
121102 A200 | 1545-06 |transporte 73,867.00 73,867.00 73,867.00 73,867.00 73,867.00 73,867.00 73,867.00 73,867.00 73,867.00 73,867.00 73,867.00 73,868.00 886,405.00
121102 A200 1546  |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.
121102 A200 1547 |madres 0.00 0.00 42,000.00 0.00 14,477.00 7,795.00 0.00 0.00 0.00 0.00 68,355.00 542,354.00 674,981.00
121102 A200 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1549 [sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1591 |ASIG MMS 645,094.00 645,094.00 645,094.00 645,094.00 645,094.00 645,094.00 645,094.00 645,094.00 645,094.00 645,094.00 698,435.00 2,311,996.00 9,461,371.00,
121102 A200 1599 [chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 115,850.00 0.00 0.00 0.00 115,850.00
121102 A200 1711 [pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1714 |puntc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3981 |3% s/ndém 0.00 122,284.00 122,284.00 122,284.00 122,284.00 122,284.00 122,284.00 122,284.00 122,284.00 122,284.00 122,284.00 244,558.00 1,467,398.00
121102 A200 3982 |ISR agui 000 192,048.00 192.048.00 192,048.00 192,048.00 192,048.00 192,048.00 192.048.00 192,048.00 192,048.00 192,048.00 2,080,001.00 ~4,000,481.00|
TOTAL TOTAL 3,658,123.00) 4,379,263.00f 4,856,019.00|  4,379,263.00|  4,854,496.00/ 4,401,058.00 5,102,717.00f 4,404,263.00| 4,929,869.00( 4,379,263.00 5,007,330.00 13,884,513.00 64,236,177.00
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121203 B200 TOTAL CG 20
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121203 B200 1131 [sueldos 261,389.00 261,389.00 261,389.00 261,389.00 261,389.00 261,389.00 261,389.00 261,389.00 261,389.00 261,389.00 261,389.00 261,391.00 3,136,670.00
121203 B200 1211 |asimilables 0.00 45,155.00 45,155.00 45,155.00 45,155.00 45,155.00 45,155.00 45,155.00 45,155.00 45,155.00 45,155.00 90,310.00 541,860.00
121203 B200 1311 |quinquenio 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2.786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,791.00 33,437.00
121203 B200 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 58,606.00 0.00 0.00 0.00 0.00 58,606.00 117,212.00
121203 B200 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,538.00 454,311.00 468,849.00
121203 B200 1331 [textra 4,437.00 8,872.00 8,872.00 8,872.00 8,872.00 8,872.00 8,872.00 8,872.00 8,872.00 8,872.00 8.872.00 13,308.00 106,465.00
121203 B200 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 1343 |dispo 90,247.00 90,247.00 90,247.00 90,247.00 90,247.00 90,247.00 90,247.00 90,247.00 90,247.00 90,247.00 90,247.00 90,253.00 1,082,970.00
121203 B200 1411 |ISSSTE 23,158.00 46,316.00 46,316.00 46,316.00 46,316.00 46,316.00 46,316.00 46,316.00 46,316.00 46,316.00 46,316.00 69,478.00 555,796.00
121203 B200 1421 |[FOVISSSTE 0.00 0.00 46,455.00 0.00 46,455.00 0.00 46,455.00 0.00 46,455.00 0.00 46,455.00 46,459.00 278,734.06
121203 B200 1431 |SAR 0.00 0.00 53,775.00 0.00 53,775.00 0.00 53,775.00 0.00 53,775.00 0.00 53,775.00 53,776.00 322,651.00
121203 B200 1441 |vida 0.00 9,618.00 9,618.00 9,618.00 9,618.00 9,618.00 9,618.00 9,618.00 9,618.00 9,618.00 9,618.00 19,241.00 115,421.00
121203 B200 1443 [SSI 12,989.00 25,978.00 25,978.00 25,978.00 25,978.00 25,978.00 25,978.00 25,978.00 25,978.00 25,978.00 25,978.00 38,964.00 311,733.00
121203 B200 1449  |GMM 0.00 9,074.00 9,074.00 9.074.00 9.074.00 9,074.00 9,074.00 9,074.00 9,074.00 9,074.00 9,074.00 18,157.00 108,897.00
121 203 B200 1511 [FONAC 7,292.00 14,584.00 14,584.00 14,584.00 14,584.00 14,584.00 14,584.00 14,584.00 14,584.00 14,584.00 14,584.00 21,880.00 175,012.00
121203 B200 1521 |IAS 152,199.00 152,199.00 152,199.00 152,199.00 152,199.00 152,199.00 152,199.00 152,199.00 152,199.00 152,199.00 152,199.00 152,201.00 1,826,390.00
121203 B200 1531 [Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 1541 [emplmes 2,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 42,500.00 43,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 72,500.00 461,000.00
121203 B200 | 1541-18 [fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 512,919.00 512,919.00
121203 B200 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 1545 |despensa 48,727.00 48,727.00 48,727.00 48,727.00 48,727.00 48,727.00 48,727.00 48,727.00 48,727.00 48,727.00 48,727.00 48,722.00 584,719.00
121203 B200 | 1545-06 |transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
121203 B200 1547 |madres 0.00 0.00 5,000.00 0.00 2,784.00 3,341.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,642.00 113,818.00 148,585.00
121203 B200 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 1549 [sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 1591 [ASIG MMS 152,199.00 152,199.00 152,199.00 152,199.00 152,199.00 152,199.00 152,199.00 152,199.00 152,199.00 152,199.00 164,784.00 545,480.00 2,232,254.00
121203 B200 1599 |[chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,170.00 0.00 0.00 0.00 23,170.00
121203 B200 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 1713 [pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 1714 |puntc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 1719 [ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 3981  |3% s/ném 0.00 26,149.00 26,149.00 26,149.00 26,149.00 26,149.00 26,149.00 26,149.00 26,149.00 26.149.00 26,149.00 52,293.00 313,783.00
121203 B200 3982 |ISR agui 000  41.315.00 41,315.00 41,315.00 41,315.00 41,315.00 41,315.00 41,315.00 41,315.00, 41,315.00 41,315.00 441,020.00 854,170.00
TOTAL TOTAL 757,923.00 972,108.00(  1,077,338.00 972,108.00  1,080,122.00 981,449.00 1,130,944.00 977,108.00|  1,095,508.00 972,108.00 1,123,103.00 3,177,878.00 14,317,697.00
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121202B100 TOTAL CG 21
PARTIDA | PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121202B100 | 1131 [sueldos 480,253.00 480,253.00 480,253.00 480,253.00 480,253.00 480,253.00 480,253.00 480,253.00 480,253.00 480,253.00 480,253.00 480,252 00 5,763,035.00
121202B100 | 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121202B100 | 1311 |quinguenio 5,573.00 5,573.00 5,573.00 5,573.00 5,573.00 5,573.00 5,573.00 5,573.00 5,573.00 5,573.00 5,573.00 5,571.00 66,874.00
121202B100 | 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 109,721.00 0.00 0.00 0.00 0.00 109,721.00 219,442.00
1212028100 | 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,218.00 850,551.00 877,769.00
121202B100 | 1331 |textra 12,870.00 25,740.00 25,740.00 25,740.00 25,740.00 25,740.00 25,740.00 25,740.00 25,740.00 25,740.00 25,740.00 38,612.00 308,882.00
121202B100 | 1342 [comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121202B100 | 1343 |dispo 178,074.00 178,074.00 178,074.00 178,074.00 178,074.00 178,074.00 178,074.00 178,074.00 178,074.00 178,074.00 178,074.00 178,066.00 2,136,880.00
121202B100 | 1411 |ISSSTE 41,639.00 83,279.00 83,279.00 83,279.00 83,279.00 83,279.00 83,279.00 83,279.00 83,279.00 83,279.00 83,279.00 124,920.00 999,349.00
121202B100 | 1421 [FOVISSSTE 0.00 0.00 83,530.00 0.00 83,530.00 0.00 83,530.00 0.00 83,530.00 0.00 83,530.00 83,527.00 501,177.00
121202B100 | 1431 |SAR 0.00 0.00 86,453.00 0.00 86,453.00 0.00 86,453.00 0.00 86,453.00 0.00 86,453.00 86,454.00 518,719.00
121202B100 | 1441 |vida 0.00 16,409.00 16,409.00 16,409.00 16,409.00 16,409.00 16,409.00 16,409.00 16,409.00 16,409.00 16,409.00 32,811.00 196,901.00
121202B100 | 1443 [SSI 16,658.00 33,315.00 33,315.00 33,315.00 33,315.00 33,315.00 33,315.00 33,315.00 33,315.00 33,315.00 33,315.00 49,977.00 399,785.00
1212028100 | 1449 |[GMM 0.00 6,806.00 6,806.00 6,806.00 6,806.00 6,806.00 6,806.00 6,806.00 6,806.00 6,806.00 6,806.00 13,612.00 81,672.00
121202B100 | 1511 |FONAC 15,014.00 30,027.00 30,027.00 30,027.00 30,027.00 30,027.00 30,027.00 30,027.00 30,027.00 30,027.00 30,027.00 45,035.00 360,319.00
121202B100 | 1521 [IAS 242,476.00 242,476.00 242,476.00 242,476.00 242,476.00 242,476.00 242,476.00 242,476.00 242,476.00 242,476.00 242,476.00 242,467.00 2,909,703.00
121202B100 [ 1531 [Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121202B100 [ 1541 |empimes 4,600.00 69,600.00 69,600.00 69,600.00 85,600.00 74,600.00 69,600.00 69,600.00 69,600.00 69,600.00 69,600.00 134,600.00 856,200.00
121202B100 | 1541-18 |fin de aiio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 951,187.00 951,187.00
121202B100 | 1543 [guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121202B100 | 1545 |despensa 90,676.00 90,676.00 90,676.00 90,676.00 90,676.00 90,676.00 90,676.00 90,676.00 90,676.00 90,676.00 90,676.00 90,673.00 1,088,109.00
121202B100 | 1545-06 |transporte 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922 00 3,922.00 3,917.00 47,059.00
121202B100 | 1546 |dtiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.0
121202B100 | 1547 |madres 0.00 0.00 21,000.00 0.00 8,909.00 2,784.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,377.00 199,282.00 263,352.0
121202B100 | 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121202B100 | 1549 [sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121202B100 | 1591 |ASIG MMS 242,476.00 242,476.00 242,476.00 242,476.00 242,476.00 242,476.00 242.476.00 242,476.00 242,476 .00 242,476.00 262,525.00 869,019.00 3,556,304.00
121202B100 | 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69,510.00 0.00 0.00 0.00 69,510.00
121202B100 | 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121202B100 | 1713 [pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/
121202B100 | 1714 |puntcg.t 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121202B100 | 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121202B100 | 3911 [defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121202B100 | 3981 [3% s/nom 0.00 44,014.00 44,014.00 44,014.00 44,014.00 44,014.00 44,014.00 44,014.00 44,014.00 44,014.00 44,014.00 88,032.00 528,172.00
121202B100 | 3982 |ISR aqui 0.00 66,131.00 66.131.00 66.131.00 66,131.00 66,131.00 66,131.00 66,131.00 66,131.00 66,131.00 66,131.00 753,160.00 1,414,470.00
TOTAL TOTAL 1,334,231.00]  1,618,771.00]  1,809,754.00|  1,618,771.00/ 1,813,663.00| 1,626,555.00 1,898,475.00)  1,626,771.00| 1,858,264.00| 1,618,771.00 1,867,398.00 5,431,446.00|  24,122,870.00
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121204 D500 TOTAL CG 22
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121204 D500 1131 [sueldos 252,884.00 252,884.00 252,884.00 252,884.00 252,884.00 252,884.00 252,884.00 252,884.00 252,884.00 252,884.00 252,884.00 252,890.00 3,034,614.00
121204 D500 1211 |asimilables 0.00 52,500.00 52,500.00 52,500.00 52,500.00 52,500.00 52,500.00 52,500.00 52,500.00 52,500.00 52,500.00 105,000.00 630,000.00
121204 D500 1311 |quinquenio 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,791.00 33,437.00
121204 D500 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,327.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,327.00 120,654.00
121204 D500 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,965.00 467,650.00 482,615.00
121204 D500 1331 [textra 10,839.00 21,679.00 21,679.00 21,679.00 21,679.00 21,679.00 21,679.00 21,679.00 21,679.00 21,679.00 21,679.00 32,521.00 260,150.00
121204 D500 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
121204 D500 1343 |dispo 109,076.00 109,076.00 109,076.00 109.076.00 109,076.00 109,076.00 109,076.00 109,076.00 109,076.00 109,076.00 109,076.00 109,085.00 1,308,921.00
121204 D500 1411 |ISSSTE 20,560.00 41,120.00 41,120.00 41,120.00 41,120.00 41,120.00 41,120.00 41,120.00 41,120.00 41,120.00 41,120.00 61,675.00 493,435.00.
121204 D500 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 41,243.00 0.00 41,243.00 0.00 41,243.00 0.00 41,243.00 0.00 41,243.00 41,245.00 247,460.00
121204 D500 1431 |SAR 0.00 0.00 46,147.00 0.00 46,147.00 0.00 46,147.00 0.00 46,147.00 0.00 46,147.00 46,145.00 276,880.00
121204 D500 1441 |vida 0.00 6,115.00 6,115.00 6,115.00 6,115.00 6,115.00 6,115.00 6,115.00 6,115.00 6,115.00 6,115.00 12,229.00 73,379.00
121204 D500 1443 |SSI 2,200.00 4,401.00 4,401.00 4,401.00 4,401.00 4,401.00 4,401.00 4,401.00 4,401.00 4,401.00 4.401.00 6,606.00 52,816.00
121204 D500 1449 |GMM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1511 |FONAC 10,295.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 30,890.00 247,075.00
121204 D500 1521 |IAS 53,408.00 53,408.00 53,408.00 53,408.00 53,408.00 53,408.00 53,408.00 53,408.00 53,408.00 53,408.00 53,408.00 53,410.00 640,898.00
121204 D500 1531 | Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1541 |emplmes 2,700.00 40,500.00 40,500.00 40,500.00 50,500.00 44,500.00 40,500.00 40,500.00 40,500.00 40,500.00 40,500.00 78,300.00 500,000.00
121204 D500 | 1541-18 |fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 565,197.00 565,197.00
121204 D500 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1545 |despensa 50,239.00 50,239.00 50,239.00 50,239.00 50,239.00 50,239.00 50,239.00 50,239.00 50,239.00 50,239.00 50,239.00 50,240.00 602,869.00
121204 D500 | 1545-06 |transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00'
121204 D500 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00
121204 D500 1547 [madres 0.00 0.00 10,000.00 0.00 5,568.00 2,227.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,682.00 83,821.00 121,298.00
121204 D500 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1591  |ASIG MMS 53,408.00 53,408.00 53,408.00 53,408.00 53,408.00 53,408.00 53,408.00 53,408.00 53,408.00 53,408.00 57,824.00 191,416.00 783,320.00
121204 D500 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1711 [pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00i
121204 D500 1714 |puntc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1719 [ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 3981  [3% s/ném 0.00 20,681.00 20,681.00 20,681.00 20,681.00 20,681.00 20,681.00 20.681.00 20.681.00 20,681.00 20,681.00 41,376.00 248,186.00
121204 D500 3982 |ISR agui 0.00 13,213.00 13.213.00 13,213.00 13,213.00 13,213.00 13,213.00 13,213.00 13,213.00 13,213.00 13,213.00 277,040.00 409,170.00
TOTAL TOTAL 568,395.00 742,599.00 839,989.00 742,599.00 845,557.00 748,826.00 890,316.00 749,599.00 829,989.00 742,599.00 869,052.00 2,569,854.00 11,139,374.00
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121203 B200 TOTAL CG 24
PARTIDA | PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
1212038200 | 1131 |sueldos 370,206.00|  370,206.00  370,206.00]  370,206.00|  370,206.00|  370,206.00 370,206.00]  370.206.00|  370,206.00|  370,206.00 370,206.00 370213.00]  4,442,479.00
1212038200 | 1211 _|asimilables 0.00]  962,280.00|  962,280.00|  962,280.00|  962,280.00]  962,280.00 962,280.00]  962,280.00|  962,280.00|  962,280.00 962,280.00|  1,924,560.00|  11,547,360.00
1212038200 | 1311 _|quinquenio 5,108.00 5,108.00 5,108.00 5,108.00 5,108.00 5,108.00 5,108.00 5,108.00 5,108.00 5,108.00 5,108.00 5,113.00 61,301.00
1212038200 | 1321 _|p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89,602.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89,604.00 179,206.00
1212038200 | 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,227.00 694,595.00 716,822.00
1212038200 | 1331 |textra 11,976.00 23,953.00 23,953.00 23,953.00 23,953.00 23,953.00 23,953.00 23,953.00 23,953.00 23,953.00 23,953.00 35,931.00 287,437.00
1212038200 | 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1212038200 | 1343 _|dispo 174,507.00|  174,507.00|  174,507.00]  174,507.00|  174.507.00]  174,507.00 174,507.00|  174.507.00|  174,507.00]  174,507.00 174,507.00 174,509.00|  2,094,086.00
121203B200 | 1411 _[ISSSTE 30,403.00 60,805.00 60,805.00 60,805.00 60,805.00 60,805.00 60,805.00 60,805.00 60,805.00 60,805.00 60,805.00 91,215.00 729,668.00
1212038200 | 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 60,989.00 0.00 60,989.00 0.00 60,989.00 0.00 60,989.00 0.00 60,989.00 60,987.00 365,932.00
1212038200 | 1431 [SAR 0.00 0.00 68,726.00 0.00 68,726.00 0.00 68,726.00 0.00 68,726.00 0.00 68,726.00 68,725.00 412,355.00
1212038200 | 1441 |vida 0.00 9,258.00 9.258.00 9,258.00 9,258.00 9,258.00 9,258.00 9,258.00 9,258.00 9,258.00 9,258.00 18,515.00 111,095.00
1212038200 | 1443 |ssl 2,200.00 4,401.00 4,401.00 4,401.00 4,401.00 4,401.00 4,401.00 4,401.00 4,401.00 4,401.00 4,401.00 6,606.00 52,816.00
1212038200 | 1449 |GMM 0.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2.268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 4,544.00 27,224.00
1212038200 | 1511 |FONAC 15,014.00 30,027.00 30,027.00 30,027.00 30,027.00 30,027.00 30,027.00 30,027.00 30,027.00 30,027.00 30,027.00 45,035.00 360,319.00
1212038200 | 1521 |IAS 87.187.00 87,187.00 87,187.00 87,187.00 87,187.00 87.187.00 87,187.00 87.187.00 87,187.00 87.187.00 87.187.00 87,197.00|  1,046,254.00
1212038200 | 1531 _|Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1212038200 | 1541 |empimes 4,000.00 60,800.00 60,800.00 60,800.00 69,800.00 71,800.00 60,800.00 60,800.00 50,800.00 60,800.00 60,800.00 117,600.00 749,600.00
121203 B200 | 1541-18 [fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 836,221.00 836,221.00
1212038200 | 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203B200 | 1545 |despensa 71.419.00 71,419.00 71,419.00 71,419.00 71,419.00 71,419.00 71,419.00 71,419.00 71,419.00 71,419.00 71.419.00 71,416.00 857,025.00
121203 B200 | 1545-06 |transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
1212038200 | 1546 |dtiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
1212038200 | 1547 |madres 0.00 0.00 8,000.00 0.00 5,010.00 6.125.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,049 00 126,520.00 181,704.00
121203B200 | 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1212038200 | 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1212038200 | 1591 |ASIG MMS 87,187.00 87,187.00 87,187.00 87.187.00 87,187.00 87,187.00 87.,187.00 87.187.00 87,187.00 87,187.00 94,397.00 31248800  1,278,755.00
1212038200 | 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,170.00 000 0.00 0.00 23,170.00
1212038200 | 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1212038200 | 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1212038200 | 1714 |puntcagt. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1212038200 | 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1212038200 | 3911 _|defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1212038200 | 3981 |3% siném 0.00 57,670.00 57,670.00 57,670.00 57,670.00 57,670.00 57,670.00 57,670.00 57,670.00 57,670.00 57,670.00 115,332.00 692,032.00
1212038200 | 3982 |ISR agui 0.00 22,839.00 22,839 00 22,839.00 22,839.00 22.839.00 22,839.00 22,839.00 22,839.00 22,839.00 22,839 00 426,245.00 654,635.00
TOTAL TOTAL 859,207.00] 2,029,915.00| 2,167,630.00] 2,029,915.00] 2,173,640.00] 2,047,040.00]  2,249,232.00] 2,044,915.00] 2,182,800.00] 2,029.915.00]  2,225116.00]  5,683,171.00]  27,722,496.00
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121102 A200 TOTAL CG 25
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121102 A200 1131 [sueldos 6,045,517.00| 6,045,517.00] 6,045517.00{ 6,045517.00( 6,045517.00)| 6,045,517.00 6,045,517.00] 6,045517.00| 6,045,517.00| 6,045,517.00 6,045,517.00 6,045,514.00 72,546,201.00
121102 A200 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1311 |quinquenio 83,824.00 83,824.00 83,824.00 83,824.00 83,824.00 83,824.00 83,824.00 83,824 .00 83,824.00 83,824.00 83,824.00 83,826.00 1,005,890.00
121102 A200 1321 vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,071,567.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,071,568.00 2,143,135.00
121102 A200 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 265,815.00 8,306,723.00 8,572,538.00
121102 A200 1331 |textra 52,140.00 104,279.00 104,279.00 104,279.00 104,279.00 104,279.00 104,279.00 104,279.00 104,279.00 104,279.00 104,279.00 156,421.00 1,251,351.00
121102 A200 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1343 |dispo 418,905.00 418,905.00 418,905.00 418,905.00 418,905.00 418,905.00 418,905.00 418,905.00 418,905.00 418,905.00 418,905.00 418,914.00 5,026,869.00
121102 A200 1411 [ISSSTE 494,542.00 989,083.00 989,083.00 989,083.00 989,083.00 989,083.00 989,083.00 989,083.00 989,083.00 989,083.00 989,083.00 1,483,624.00 11,868,996.00
121102 A200 1421 [FOVISSSTE 0.00 0.00 992,060.00 0.00 992,060.00 0.00 992,060.00 0.00 992,060.00 0.00 992,060.00 992,055.00 5,952,355.00
121102 A200 1431 |SAR 0.00 0.00 1,121,461.00 0.00] 1,121,461.00 0.00 1,121,461.00 0.00 1,121,461.00 0.00 1.121,461.00 1,121,463.00 6,728,768.00
121102 A200 1441  |vida 0.00 441,802.00 441,802.00 441,802.00 441,802.00 441,802.00 441,802.00 441,802.00 441,802.00 441,802.00 441,802.00 883,612.00 5,301,632.00
121102 A200 1443 |SSI 854,890.00 1,709,780.00 1,709,780.00 1,709,780.00 1,709,780.00 1,709,780.00 1,709,780.00 1,709,780.00 1,709,780.00] 1,709,780.00 1,709,780.00 2,564,674.00 20,517,364.00
121102 A200 1449 |GMM 0.00 374,934.00 374,934.00 374,934.00 374,934.00 374,934.00 374,934.00 374,934.00 374,934.00 374,934.00 374,934.00 749,869.00 4,499,208.00
121102 A200 1511 [FONAC 32,600.00 65,201.00 65,201.00 65,201.00 65,201.00 65,201.00 65,201.00 65,201.00 65,201.00 65,201.00 65,201.00 97,797.00 782,407.00
121102 A200 1521 1AS 9,955,216.00| 9,955,216.00] 9,955,216.00| 9,955,216.00| 9,955,216.00f  9,955,216.00 9,955,216.00] 9,955,216.00| 9.955,216.00| 9,955,216.00 9,955,216.00 9,955,221.00  119,462,597.00
121102 A200 1531 [Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1541  |emplmes 25,000.00 375,800.00 375,800.00 375,800.00 480,800.00 414,800.00 375,800.00 375,800.00 375,800.00 375,800.00 375,800.00 726,600.00 4,653,600.00
121102 A200 | 1541-18 |fin de ano 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,026,696.00 8,026,696.00
121102 A200 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
121102 A200 1545 |despensa 558,656.00 558,656.00 568,656.00 558,656.00 558,656.00 558,656.00 558,656.00 558,656.00 558,656.00 558,656.00 558,656.00 558,658.00 6,703,874.00
121102 A200 | 1545-06 |transporte 17,831.00 17,831.00 17,831.00 17,831.00 17.831.00 17,831.00 17,831.00 17.831.00 17,831.00 17,831.00 17,831.00 17,827.00 213,968.
121102 A200 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66,000.01
121102 A200 1547 |madres 0.00 0.00 188,000.00 0.00 58,464.00 21,715.00 0.00 0.00 0.00 0.00 362,307.00 4,353,337.00 4,983,823.00
121102 A200 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1591 |ASIG MMS 9,987,657.00] 9,987,657.00f 9,987,657.00| 9,987,657.00] 9,987,657.00] 9,987,657.00 9,987,657.00] 9,987,657.00| 9,987,657.00| 9,987,657.00 10,811,315.00 35,726,972.00 146,414,857.00
121102 A200 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,753,540.00 0.00 0.00 0.00 3,753,540.00
121102 A200 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1714 untc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1719 [ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3981 |3% s/ndm 0.00 922,934.00 922,934.00 922,934.00 922,934.00 922,934.00 922,934.00 922.934.00 922,934.00 922,934.00 922,934.00 1,845,865.00 11,075,205.00
121102 A200 3982 |ISR agui 0.00] 2,98872900] 2988,729.00] 2,988,729.00] 2,988,729.00] 2,988,729.00{ 2,988,729.00f 2,988,729.00] 2,988,729.00{ 2,988,729.00 2,988,729.00 20,158,189.00{--50,045,479.00|
TOTAL TOTAL 28,526,778.00| 35,040,148.00| 37,341,669.00| 35,040,148.00| 37,317,133.00] 35,100,863.00 38,225,236.00/ 35,106,148.00| 40,907,209.00| 35,040,148.00 38,605,449.00| 105,345,425.00| 501,596,354.00
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121201 C100 TOTAL CG 26
PARTIDA | PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121201C100 | 1131 [sueldos 1,562,139.00]  1,562,139.00|  1,562,139.00| 1,562,139.00| 1,562,139.00| 1,562,139.00 1,562,139.00)  1,562,139.00|  1,562,139.00] 1,562,139.00 1,562,139.00 1,562,147.00|  18,745,676.00
121201C100 | 1211 |asimilables 0.00 567,340.00 567,340.00 567,340.00 567,340.00 567,340.00 567,340.00 567,340.00 567,340.00 567,340.00 567,340.00 1,134,680.00 6,808,080.00
121201C100 | 1311 [quinquenio 24,613.00 24,613.00 24,613.00 24,613.00 24,613.00 24,613.00 24,613.00 24,613.00 24,613.00 24,613.00 24,613.00 24,615.00 295,358.00
121201C100 | 1321 [p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 372,550.00 0.00 0.00 0.00 0.00 372,551.00 745,101.00
121201C100 | 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92,416.00 2,887,988.00 2,980,404.00
121201C100 | 1331 [textra 163,821.00 327,641.00 327,641.00 327,641.00 327,641.00 327,641.00 327,641.00 327,641.00 327,641.00 327,641.00 327,641.00 491,465.00 3,931,696.00
121201C100 | 1342 [comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 | 1343 |dispo 910,070.00 910,070.00 910,070.00 910,070.00 910,070.00 910,070.00 910,070.00 910,070.00 910,070.00 910,070.00 910,070.00 910,078.00]  10,920,848.00
121201C100 | 1411 [ISSSTE 126,649.00 253,298.00 253,298.00 253,298.00 253,298.00 253,298.00 253,298.00 253,298.00 253,298.00 253,298.00 253,298.00 379,954.00 3,039,583.00
121201C100 | 1421 [FOVISSSTE 0.00 0.00 254,061.00 0.00 254,061.00 0.00 254,061.00 0.00 254,061.00 0.00 254,061.00 254,059.00 1,524,364.00
121201C100 [ 1431 [SAR 0.00 0.00 340,016.00 0.00 340,016.00 0.00 340,016.00 0.00 340,016.00 0.00 340,016.00 340,019.00 2,040,099.00
121201C100 | 1441 |vida 0.00 39,585.00 39,585.00 39,585.00 39,585.00 39,585.00 39,585.00 39,585.00 39,585.00 39,585.00 39,585.00 79,174.00 475,024.00
121201C100 | 1443 [SS 36,681.00 73,363.00 73,363.00 73,363.00 73,363.00 73,363.00 73,363.00 73,363.00 73,363.00 73,363.00 73,363.00 110,049.00 880,360.00
121201C100 | 1449 |GMM 0.00 9.074.00 9,074.00 9,074.00 9,074.00 9,074.00 9,074.00 9,074.00 9,074.00 9,074.00 9,074.00 18,157.00 108,897.00
121201C100 | 1511 |[FONAC 48,471.00 96,943.00 96,943.00 96,943.00 96,943.00 96,943.00 96,943.00 96,943.00 96,943.00 96,943.00 96,943.00 145,414.00 1,163,315.00
121201C100 | 1521 [IAS 383,206.00 383,206.00 383,206.00 383,206.00 383,206.00 383,206.00 383,206.00 383,206.00 383,206.00 383,206.00 383,206.00 383,205.00 4,598,471.00
121201C100 | 1531 [Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 | 1541 [emplmes 13,100.00 198,700.00 198,700.00 198,700.00 247,700.00 213,700.00 198,700.00 198,700.00 198,700.00 198,700.00 198,700.00 384,300.00 2,448,400.00
121201C100 | 1541-18 [fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,735,385.00 2,735,385.00
121201C100 | 1543 |quard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 | 1545 |[despensa 299,994.00 299.994.00 299,994.00 299,994.00 299,994.00 299,994.00 299,994.00 299,994.00 299,994.00 299,994.00 299,994.00 300,000.00 3,599,934.00
121201C100 | 1545-06 [transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 | 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,000.00
121201C100 | 1547 |madres 0.00 0.00 86,000.00 0.00 27,283.00 8,352.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62,063.00 533,222.00 716,920.00
121201C100 | 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 | 1549 [sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 [ 1591 |ASIG MMS 383,206.00 383,206.00 383,206.00 383,206.00 383,206.00 383,206.00 383,206.00 383,206.00 383,206.00 383,206.00 414,893.00 1,373,401.00 5,620,354.00
121201C100 [ 1599 [chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69.510.00 0.00 000 0.00 69,510.00
121201C100 | 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100| 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100| 1714 |puntcg.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 | 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 | 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 | 3981 [3% s/ném 0.00 150,387.00 150,387.00 150,387.00 150,387.00 150,387.00 150,387.00 150,387.00 150,387.00 150,387.00 150,387.00 300,784.00 1,804,654.00
121201C100 | 3982 [ISR agui 0.00 101,983.00 101,983.00 101,983.00 101,983.00 101,983.00 101,983.00 101,983.00 101,983.00 101,983.00 101,983.00 1,847,912.00] 2 867,742.00)
TOTAL TOTAL 3,951,950.00|  5,381,542.00|  6,061,619.00| 5,381,542.00| 6,051,902.00| 5,404,894.00 6,348,169.00|  5,410,542.00|  6,045,129.00|  5,381,542.00 6,161,785.00|  16,568,559.00|  78,149,175.00
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121203 B200 TOTAL CG 27
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121203 B200 1131 [sueldos 366,408.00 366,408.00 366,408.00 366,408.00, 366,408.00 366,408.00 366,408.00 366,408.00 366,408.00 366,408.00 366,408.00 366,409.00 4,396,897.00
121203 B200 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 1311 |quinquenio 4,876.00 4,876.00 4,876.00 4,876.00 4,876.00 4,876.00 4,876.00 4,876.00 4,876.00 4,876.00 4,876.00 4,878.00 58,514.00
121203 B200 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81,145.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81,145.00 162,290.00
121203 B200 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,129.00 629,030.00 649,159.00
121203 B200 1331 [textra 8,132.00 16,264.00 16,264.00 16,264.00 16,264.00 16,264.00 16,264.00 16,264.00 16,264.00 16,264.00 16,264.00 24,401.00 195,173.00
121203 B200 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 1343 |dispo 122,432.00 122,432.00 122,432.00 122,432.00 122,432.00 122,432.00 122,432.00 122,432.00 122,432.00 122,432.00 122,432.00 122,440.00 1,469,192.00
121203 B200 1411 [ISSSTE 34,086.00 68,173.00 68,173.00 68,173.00 68,173.00 68,173.00 68,173.00 68,173.00 68,173.00 68,173.00 68,173.00 102,254.00 818,070.00
121203 B200 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 68,377.00 0.00 68,377.00 0.00 68,377.00 0.00 68,377.00 0.00 68,377.00 68,380.00 410,265.00
121 203 B200 1431 [SAR 0.00 0.00 103,549.00 0.00 103,549.00 0.00, 103,549.00 0.00 103,549.00 0.00 103,549.00 103,550.00 621,295.00
121203 B200 1441 |vida 0.00 14,081.00 14,081.00 14,081.00 14,081.00, 14,081.00 14,081.00 14,081.00 14,081.00 14,081.00 14,081.00 28,153.00 168,963.00
121203 B200 1443 |[SSI 21,466.00 42,931.00 42,931.00 42,931.00 42,931.00 42,931.00 42,931.00 42,931.00 42,931.00 42,931.00 42,931.00 64,398.00 515,174.00
121203 B200 1449 |GMM 0.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 4,544.00 27,224.00
121203 B200 1511 |FONAC 9,866.00 19,732.00 19,732.00 19,732.00 19,732.00 19,732.00 19,732.00 19,732.00 19,732.00 19,732.00 19,732.00 29,595.00 236,781.00
121203 B200 1521 [IAS 230,922.00 230,922.00 230,922.00 230,922.00 230,922.00 230,922.00 230,922.00 230,922.00 230,922.00 230,922.00 230,922.00 230,925.00 2,771,067.00
121203 B200 1531 [Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 1541  |empimes 3,600.00 54,600.00 54,600.00 54,600.00 60,600.00 60,600.00 54,600.00 54,600.00 54,600.00 54,600.00 54,600.00 105,600.00 667,200.00
121203 B200 | 1541-18 |[fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 735,652.00 735,652.00
121203 B200 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 1545 |despensa 58,939.00 58,939.00 58,939.00 58,939.00 58,939.00 58,939.00 58,939.00 58,939.00 58,939.00 58,939.00 58,939.00 58,939.00 707,268.00
121203 B200 | 1545-06 [transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 1546 [utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00
121203 B200 1547 |madres 0.00 0.00 11,000.00 0.00 3,341.00 3,341.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,208.00 162,735.00 210,625.00
121203 B200 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 1591 |ASIG MMS 230,922.00 230,922.00 230,922.00 230,922.00 230,922.00 230,922.00 230,922.00 230,922.00 230,922.00 230,922.00 250,017.00 827,622.00 3,386,859.00
121203 B200 1599 [chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,170.00 0.00 0.00 0.00 23,170.00
121203 B200 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121 203 B200 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 1714 |puntcg.t 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 1719 [ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121203 B200 3981 |3% s/nom 0.00 35,627.00 35,627.00 35,627.00 35,627.00 35,627.00 35,627.00 35,627.00 35,627.00 35,627.00 35,627.00 71.254.00 427,524.00
121203 B200 3982 |ISR agui 0.00 59,629.00 59,629.00 59,629.00 59,629.00 59,629.00 59,629.00 59,629.00 59,629.00 59,629.00 59.629.00 630,713.00}....-1,227,003.00
TOTAL TOTAL 1,091,649.00)  1,327,804.00] 1,510,730.00| 1,327,804.00{ 1,509,071.00| 1,337,145.00 1,580,875.00f 1,334,804.00/ 1,522,900.00{ 1,327,804.00 1,569,162.00 4,452,617.00 19,892,365.00
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121204 D500 TOTAL CG 28
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121204 D500 1131 |sueldos 1,526,230.00 1,526,230.00)  1,526,230.00 1,626,230.00{ 1,526,230.00 1,526,230.00 1,526,230.00 1,526,230.00 1,526,230.00 1,526,230.00 1,526,230.00, 1,526,225.00 18,314,755.00
121204 D500 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1311 uinquenio 21,595.00 21,595.00 21,595.00 21,595.00 21,595.00 21,595.00 21,595.00 21,595.00 21,595.00 21,595.00 21,595.00 21,590.00 259,135.00
121204 D500 1321 vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 349,914.00 0.00 0.00 0.00 0.00 349,915.00 699,829.00
121204 D500 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86,800.00 2,712,516.00 2,799,316.00
121204 D500 1331 |textra 107,914.00 215,827.00 215,827.00 215,827.00 215,827.00 215,827.00 215,827.00 215,827.00 215,827.00 215,827.00 215,827.00 323,747.00 2,589,931.00.
121204 D500 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1343 |dispo 644,930.00 644,930.00 644,930.00 644.930.00 644,930.00 644,930.00 644,930.00 644,930.00 644,930.00 644,930.00 644,930.00 644,932.00 7,739,162.00
121204 D500 1411 |ISSSTE 128,777.00 257,554.00 257,554.00 257,554.00 257,554.00 257,554.00 257,554.00 257,554.00 257,554.00 257,554.00 257,554.00 386,334.00 3,090,651.00
121204 D500 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 258,329.00 0.00 258,329.00 0.00 258,329.00 0.00 258,329.00 0.00 258,329.00 258,330.00 1,549,975.00
121204 D500 1431 |SAR 0.00 0.00 311,527.00 0.00 311,527.00 0.00 311,527.00 0.00 311,527.00 0.00 311,527.00 311,529.00 1,869,164.00
121204 D500 1441  |vida 0.00 50,271.00 50,271.00 50,271.00 50,271.00 50,271.00 50,271.00 50,271.00 50,271.00 50,271.00 50,271.00 100,542.00 603,252.00
121204 D500 1443 |SSI 55,734.00 111,469.00 111,469.00 111,469.00 111,469.00 111,469.00 111,469.00 111,469.00 111,469.00 111,469.00 111,469.00 167,204.00 1,337,628.00
121204 D500 1449 |GMM 0.00 20,622.00 20,622.00 20,622.00 20,622.00 20,622.00 20,622.00 20,622.00 20,622.00 20,622.00 20,622.00 41,248.00 247,468.00
121204 D500 1511 |FONAC 46,326.00 92,653.00 92,653.00 92,653.00 92,653.00 92,653.00 92,653.00 92,653.00 92,653.00 92,653.00 92,653.00 ' 138,985.00 1,111,841.00
121204 D500 1521 |IAS 715,444.00 715,444.00 715,444.00 715,444.00 715,444 .00 715,444.00 715,444.00 715,444.00 715,444.00 715,444.00 715,444 .00 715,446.00 8,585,330.00
121204 D500 1531 | Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1541 |empimes 13,900.00 209,500.00 209,500.00 209,500.00 263,500.00 233,500.00 209,500.00 209,500.00 209.500.00 209,500.00 209,500.00 405,100.00 2,592,000.00
121204 D500 | 1541-18 |fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,917,026.00 2,917,026 90
121204 D500 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
121204 D500 1545 |despensa 266,674.00 266,674.00 266,674.00 266,674.00 266,674.00 266,674.00 266,674.00 266,674.00 266,674.00 266,674.00 266,674.00 266,678.00 3,200,092.00
121204 D500 | 1545-06 |transporte 7,843.00 7.843.00 7,843.00 7.843.00 7,843.00 7.843.00 7,843.00 7.843.00 7,843.00 7,843.00 7,843.00 7,845.00 94,118.00
121204 D500 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49,000.00
121204 D500 1547 |madres 0.00 0.00 97,000.00 0.00 30,067.00 13,363.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,623.00 613,219.00 817,272.00
121204 D500 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1591  |ASIG MMS 715,444 .00 715,444.00 715,444.00 715,444.00 715,444.00 715,444.00 715,444.00 715,444.00 715,444.00 715,444.00 774,602.00 2,564,139.00 10,493,181.00
121204 D500 1599 |chk up 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 185,360.00 0.00 0.00 0.00 185,360.00
121204 D500 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1714 |puntc.gt 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121204 D500 3981 [3% s/ném 0.00 141,882.00 141,882.00 141,882.00 141,882.00 141,882.00 141,882.00 141,882.00 141,882.00 141,882.00 141,882.00 283,769.00 1,702,589.00
121204 D500 3982 |ISR agui 0.00 198,085.00 198.085.00 198,085.00 198,085.00 198,085.00 198,085.00 198,085.00 198,085.00 198.085.00 198.085.00 2,312,182.00{——4;293,032.00,
TOTAL TOTAL 4,250,811.00| 5,196,023.00f 5,862,879.00| 5,196,023.00| 5,849,946.00| 5,233,386.00 6,115,793.00|  5,245,023.00{ 5,951,239.00| 5,196,023.00 5,975,460.00 17,068,501.00 77,141,107.00
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121102 A200 TOTAL CG 29
PARTIDA PARTIDA[CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121102 A200 1131 |sueldos 10,364,751.00f 10,364,751.00| 10,364,751.00| 10,364,751.00| 10,364,751.00 10,364,751.00 10,364.751.00] 10,364,751.00] 10,364,751.00| 10,364,751.00 10,364.751.00 10,364,748.00{  124,377,009.00
121102 A200 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1311 |quinquenio 152,788.00 152,788.00 152,788.00 152,788.00 152,788.00 152,788.00 152,788.00 152,788.00 152,788.00 152,788.00 152,788.00 152,783.00 1,833,451.00
121102 A200 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,369,348.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,369,348.00 4,738,696.00
121102 A200 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 587,745.00 18,367,040.00 18!954,785.00I
121102 A200 1331 |textra 70,113.00 140,227.00 140,227.00 140,227.00 140,227.00 140,227.00 140,227.00 140,227.00 140,227.00 140,227.00 140,227.00 210,342.00 11682,725.00]
121102 A200 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
121102 A200 1343 |dispo 5545413.00] 5,545413.00] 5545413.00| 5545413.00] 5545413.00] 5545,413.00 5,545413.00] 5545413.00f 5545413.00f 5,545413.00 5,545,413.00 5,545,414.00 66,544,957.00
121102 A200 1411 [ISSSTE 891,064.00 1,782,128.00 1,782,128.00] 1,782,128.00 1,782,128.00 1,782,128.00 1,782,128.00 1,782,128.00 1,782,128.00 1,782,128.00 1,782,128.00 2,673,191.00 21,385,535.00
121102 A200 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 1,787,490.00 0.00 1,787,490.00 0.00 1,787,490.00 0.00 1,787,490.00 0.00 1,787,490.00 1,787,492.00 10,724,942.00
121102 A200 1431 |SAR 0.00 0.00f 2,035,105.00 0.00f 2,035,105.00 0.00 2,035,105.00 0.00] 2,035,105.00 0.00 2,035,105.00 2,035,103.00 12,210,628.00
121102 A200 1441 |vida 0.00 317,509.00 317,509.00 317,509.00 317,509.00 317,509.00 317.,509.00 317,509.00 317,509.00 317,509.00 317,509.00 635,026.00 3,810,116.00
121102 A200 1443 [SSI 184,287.00 368,575.00 368,575.00 368.,575.00 368,575.00 368,575.00 368,575.00 368,575.00 368,575.00 368,575.00 368,575.00 552,857.00 4,422,894.00
121102 A200 1449  |GMM 0.00 53,483.00 53,483.00 53,483.00 53,483.00 53,483.00 53,483.00 53,483.00 53,483.00 53,483.00 53,483.00 106,972.00 641,802.00
121102 A200 1511 [FONAC 280,534.00 561,067.00 561,067.00 561,067.00 561,067.00 561,067.00 561.067.00 561,067.00 561,067.00 561,067.00 561,067.00 841,607.00 6,732,811.00
121102 A200 1521 [IAS 4,123704.00( 4,123,704.00f 4,123,704.00| 4,123,704.00f 4,123,704.00] 4,123,704.00 4,123,704.00] 4,123,704.00| 4,123,704.00| 4,123,704.00 4,123,704.00 4,123,707.00 49,484,451.00
121102 A200 1531 [Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1541  [emplmes 86,600.00 1,300,800.00 1,300,800.00 1,300,800.00 1,519,800.00 1,496,800.00 1,300,800.00{ 1,300,800.00 1,300,800.00f 1,300,800.00 1,300,800.00 2,515,000.00 16,024,600.00
121102 A200 | 1541-18 [fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,973,983.00 17,973,983.00'
121102 A200 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O.ﬂ
121102 A200 1545 |despensa 2,742,827.00) 2,742,827.00( 2,742,827.00| 2742,827.00[ 2,742,827.00] 2,742,827.00 2,742,827.00] 2,742,827.00f 2,742,827.00] 2,742,827.00 2,742,827.00 2,742,828.00 32,913,925.
121102 A200 | 1545-06 [transporte 1,004,934.00 1,004,934.00 1,004,934.00)  1,004,934.00 1,004,934.00 1,004,934.00 1,004,934.00 1,004,934.00 1,004,934.00 1,004,934.00 1,004,934.00 1,004,927.00 12,059,201.00
121102 A200 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 135,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 135,000.00
121102 A200 1547 |madres 0.00 0.00 483,000.00 0.00 121,939.00 109,133.00 0.00 0.00 0.00 0.00 524,922.00 4,310,069.00 5,549,063.00
121102 A200 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1549 [sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1591  |ASIG MMS 4,188,585.00| 4,188,585.00/ 4,188,585.00/ 4,188,585.00| 4,188,585.00| 4,188,585.00 4,188,585.00| 4,188,585.00) 4,188,585.00| 4,188,585.00 4,530,538.00 14,874,640.00 61,291,028.00
121102 A200 1599 [chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 532,910.00 0.00 0.00 0.00 532,910.00
121102 A200 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1714 |puntc.gt. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1719 |[ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3981  [3% s/ném 0.00 965,743.00 965,743.00 965,743.00] 965,743.00 965,743.00 965,743.00 965,743.00 965,743.00 965,743.00 965,743.00 1,931,483.00 11,588,913.00
121102 A200 3982 |ISR agui 0.00 1,069,589.00 1,069,589.00 1,069,589.00 1,069,589.00 1,069,589.00 1,069,589.00] 1,069,589.00 1,069,589.00 1.069,589.00 1,069,589.00 14,896,919.00] 25,592 809.00,
TOTAL TOTAL 29,635,600.00| 34,682,123.00| 38,987,718.00] 34,682,123.00| 38,845,657.00| 34,987,256.00 40,874,066.00| 34,817,123.00| 39,037,628.00| 34,682,123.00 39,959,338.00) 110,015,479.00{ 511,206,234.00
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121102 A200 TOTAL CG 30
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121102 A200 1131 |sueldos 191,655.00 191,655.00 191,655.00 191,655.00 191,655.00 191,655.00 191,655.00 191,655.00 191,655.00 191,655.00 191,655.00 191,648.00 2,299,853.00
121102 A200 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1311 [quinquenio 1,161.00 1,161.00 1,161.00 1,161.00 1,161.00 1,161.00 1,161.00 1,161.00 1,161.00 1,161.00 1,161.00 1,148.00 13,919.00
121102 A200 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,963.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,964.00 93,927.00
121102 A200 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,650.00 364,059.00 375,709.00
121102 A200 1331 [textra 9,147.00 18,293.00 18,293.00 18,293.00 18,293.00 18,293.00 18,293.00 18,293.00 18,293.00 18,293.00 18,293.00 27,446.00 219,523.00
121102 A200 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1343 |dispo 90,127.00 90,127.00 90,127.00 90,127.00 90.127.00 90,127.00 90,127.00 90,127.00 90,127.00 90,127.00 90,127.00 90,126.00 1,081,523.00
121102 A200 1411 |ISSSTE 14,860.00 29,720.00 29,720.00 29,720.00 29,720.00 29,720.00 29,720.00 29,720.00 29,720.00 29,720.00 29,720.00 44,571.00 356,631.00
121102 A200 1421 [FOVISSSTE 0.00 0.00 29,808.00 0.00 29,808.00 0.00 29,808.00 0.00 29,808.00 0.00 29,808.00 29,813.00 178,853.00
121102 A200 1431 [SAR 0.00 0.00 30,852.00 0.00 30,852.00 0.00 30.852.00 0.00 30,852.00 0.00 30.852.00 30.852.00 185,112.00
121102 A200 1441 |vida 0.00 3,812.00 3,812.00 3,812.00 3,812.00 3,812.00 3,812.00 3,812.00 3,812.00 3,812.00 3,812.00 7.631.00 45,751.00
121102 A200 1443 |SSI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1449  |GMM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1511 [FONAC 8,150.00 16,300.00 16,300.00 16,300.00 16,300.00 16,300.00 16,300.00 16,300.00 16,300.00 16,300.00 16,300.00 24,451.00 195,601.00
121102 A200 1521 [IAS 16,307.00 16,307.00 16,307.00 16,307.00 16,307.00 16,307.00 16,307.00 16,307.00 16,307.00 16,307.00 16,307.00 16,296.00 195,673.00
121102 A200 1531 [Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1541 |emplmes 2,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 31,000.00 32,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 58,000.00 363,000.00
121102 A200 | 1541-18 |fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 421,101.00 421,101.00
121102 A200 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1545 |despensa 43,311.00 43,311.00 43,311.00 43,311.00 43,311.00 43,311.00 43,311.00 43,311.00 43.311.00 43,311.00 43,311.00 43,309.00 519,730.00
121102 A200 | 1545-06 |transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1546 |dtiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00
121102 A200 1547 |madres 0.00 0.00 3,000.00 0.00 556.00 1,114.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,849.00 57,769.00 81,288.00
121102 A200 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1591 |ASIG MMS 16,307.00 16,307.00 16,307.00 16,307.00 16,307.00 16,307.00 16,307.00 16,307.00 16,307.00 16,307.00 17,655.00 58,432.00 239,157.00
121102 A200 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1711 |pna 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1714 |puntcg.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1719 [ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3981 |3% s/ném 0.00 13,304.00 13,304.00 13,304.00 13,304.00 13,304.00 13,304.00 13,304.00 13,304.00 13,304.00 13,304.00 26,618.00 159,658.00
121102 A200 3982 |ISR agui 0.00 3,846.00 3,846.00 3,846.00 3.846.00 3,846.00 3,846.00 3.846.00 3,846.00 3,846.00 3,846.00 177.736.00 ~216,196.00
TOTAL TOTAL 393,025.00 474,143.00 537,803.00 474,143.00 536,359.00 477,257.00 581,766.00 480,143.00 534,803.00 474,143.00 566,650.00 1,717,970.00 7,248,205.00
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121102 A200 TOTAL CG 31
PARTIDA PARTIDA[CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121102 A200 1131 [sueldos 324,908.00 324,908.00 324,908.00 324,908.00 324,908.00 324,908.00 324,908.00 324,908.00 324,908.00 324,908.00 324,908.00 324,903.00 3,898,891.00
121102 A200 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1311 |quinquenio 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,786.00 2,791.00 33,437.00
121102 A200 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,233.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,233.00 160,466.00
121102 A200 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,903.00 621,959.00 641,862.00
121102 A200 1331 [textra 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1342 |[comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1343 |dispo 193,257.00 193,257.00 193,257.00 193,257.00 193,257.00 193,257.00 193,257.00 193,257.00 193,257.00 193,257.00 193,257.00 193,263.00 2,319,090.00
121102 A200 1411 [ISSSTE 25,991.00 51,982.00 51,982.00 51,982.00 51,982.00 51,982.00 51,982.00 51,982.00 51,982.00 51,982.00 51,982.00 77,974.00 623,785.00
121102 A200 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 52,139.00 0.00 52,139.00 0.00 52,139.00 0.00 52,139.00 0.00 52,139.00 52,136.00 312,831.00
121102 A200 1431 [SAR 0.00 0.00 61,708.00 0.00 61,708.00 0.00 61,708.00 0.00 61,708.00 0.00 61.708.00 61,713.00 370,253.00
121102 A200 1441 |vida 0.00 6,230.00 6,230.00 6,230.00 6,230.00 6,230.00 6,230.00 6,230.00 6,230.00 6,230.00 6,230.00 12,466.00 74,766.00
121102 A200 1443 |SSI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1449 |GMM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1511 [FONAC 10,295.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 20,589.00 30.890.00 247,075.00
121102 A200 1521 |IAS 20,796.00 20,796.00 20,796.00 20,796.00 20,796.00 20,796.00 20,796.00 20,796.00 20,796.00 20,796.00 20,796.00 20,794.00 249,550.00
121102 A200 1531 [Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1541 |emplmes 2,500.00 37,900.00 37,900.00 37,900.00 39,900.00 38,900.00 37,900.00 37,900.00 37,900.00 37,900.00 37,900.00 73,300.00 457,800.00
121102 A200 | 1541-18 [fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 526,875.00 526,875.00
121102 A200 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1545 |despensa 69,787.00 69,787.00 69,787.00 69,787.00 69,787.00 69,787.00 69,787.00 69,787.00 69,787.00 69,787.00 69,787.00 69,789.00 837,446.00
121102 A200 | 1545-06 [transporte 89,629.00 89,629.00 89,629.00 89,629.00 89,629.00 89,629.00 89,629.00 89,629.00 89,629.00 89,629.00 89,629.00 89,637.00 1,075,556.0
121102 A200 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00
121102 A200 1547 |madres 0.00 0.00 7,000.00 0.00 1,113.00 557.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,717.00 116,146.00 146,533.00
121102 A200 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1591 [ASIG MMS 20,796.00 20,796.00 20,796.00 20,796.00 20,796.00 20,796.00 20,796.00 20,796.00 20,796.00 20,796.00 22,515.00 74,532.00 305,007.00
121102 A200 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
121102 A200 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1714 |puntcgt 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3981 3% s/nom 0.00 24,803.00 24,803.00 24,803.00 24,803.00 24,803.00 24,803.00 24,803.00 24,803.00 24,803.00 24,803.00 49,597.00 297,627.00
121102 A200 3982 |ISR agui 0.00 5,520.00 5,520.00 5.520.00 5,520.00 5,520.00 5,520.00 5,520.00 5,520.00 5,520.00 5,520.00 325,060.00 -380,260.00
TOTAL TOTAL 760,745.00 868,983.00 989,830.00 868,983.00 985,943.00 870,540.00 1,063,063.00 874,983.00 982,830.00 868,983.00 1,026,169.00 2,804,058.00 12,965,110.00
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121102 A200 TOTAL CG 32
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121102 A200 1131 [sueldos 334,665.00 334,665.00 334,665.00 334,665.00 334,665.00 334,665.00 334,665.00 334,665.00 334,665.00 334,665.00 334,665.00 334,672.00 4,015,987.00
121102 A200 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1311 |quinquenio 3,483.00 3,483.00 3,483.00 3,483.00 3,483.00 3,483.00 3,483.00 3,483.00 3,483.00 3,483.00 3,483.00 3,483.00 41,796.00
121102 A200 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81,712.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81,711.00 163,423.00
121102 A200 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,270.00 633,424.00 653,694.00
121102 A200 1331 |textra 24,280.00 48,561.00 48,561.00 48,561.00 48,561.00 48,561.00 48,561.00 48,561.00 48,561.00 48,561.00 48,561.00 72,835.00 582,725.00
121102 A200 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1343 |dispo 159,486.00 159,486.00 159,486.00 159,486.00 159,486.00 159.486.00 159,486.00 159,486.00 159,486.00 159,486.00 159,486.00 159,491.00 1,913,837.00
121102 A200 1411 |ISSSTE 26,907.00 53,815.00 53,815.00 53,815.00 53,815.00 53,815.00 53,815.00 53,815.00 53,815.00 53,815.00 53,815.00 80,724.00 645,781.00
121102 A200 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 53,977.00 0.00 53,977.00 0.00 53,977.00 0.00 53,977.00 0.00 53,977.00 53,977.00 323,862.00
121102 A200 1431 |SAR 0.00 0.00 64,598.00 0.00 64,598.00 0.00 64,598.00 0.00 64,598.00 0.00 64,598.00 64,598.00 387,588.00
121102 A200 1441 |vida 0.00 7,779.00 7.779.00 7,779.00 7,779.00 7.779.00 7,779.00 7.779.00 7.779.00 7.779.00 7,779.00 15,567.00 93,357.00
121102 A200 1443 |SSI 1,506.00 3,010.00 3,010.00 3,010.00 3,010.00 3,010.00 3,010.00 3,010.00 3,010.00 3,010.00 3.010.00 4,521.00 36,127.00
121102 A200 1449  |GMM 0.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 4,544.00 27,224.00
121102 A200 1511 |FONAC 12,869.00 25,737.00 25,737.00 25,737.00 25,737.00 25,737.00 25,737.00 25,737.00 25,737.00 25,737.00 25,737.00 38,606.00 308,845.00
121102 A200 1521 |IAS 61,481.00 61,481.00 61,481.00 61,481.00 61,481.00 61,481.00 61,481.00 61,481.00 61.481.00 61.481.00 61.481.00 61,489.00 737,780.00
121102 A200 1531 |Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1541 |emplmes 3,400.00 51,400.00 51,400.00 51,400.00 55,400.00 53,400.00 51,400.00 51,400.00 51,400.00 51,400.00 51,400.00 99,400.00 622,800.00
121102 A200 | 1541-18 |fin de ano 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 711,287.00 711,287.00
121102 A200 1543 |quard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1545 |despensa 96,125.00 96,125.00 96,125.00 96,125.00 96,125.00 96,125.00 v 96,125.00 96,125.00 96,125.00 96,125.00 96,125.00 96,124.00 1,153,499.00
121102 A200 | 1545-06 |transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1546 |dtiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00
121102 A200 1547 |madres 0.00 0.00 13,000.00 0.00 2,227.00 1,114.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,666.00 114,560.00 155,567.00
121102 A200 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1591  |ASIG MMS 61,481.00 61,481.00 61,481.00 61,481.00 61,481.00 61,481.00 61,481.00 61,481.00 61,481.00 61,481.00 66,565.00 220,357.00 901,732.00
121102 A200 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,170.00 0.00 0.00 0.00 23,170.00
121102 A200 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1714 |puntc.gt. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3911 [defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3981  [3% s/ném 0.00 26,602.00 26,602.00 26,602.00 26,602.00 26,602.00 26,602.00 26,602.00 26,602.00 26,602.00 26,602.00 53,207.00 319,227.00
121102 A200 3982 |ISR agui 0.00 16,031.00 16,031.00 16,031.00 16,031.00 16,031.00 16,031.00 16,031.00 16,031.00 16,031.00 16,031.00 369,539.00 - 529,849.00
TOTAL TOTAL 785,683.00 951,924.00  1,083,499.00 951,924.00 1,076,726.00 955,038.00 1,152,211.00 963,924.00|  1,093,669.00 951,924.00 1,120,519.00 3,274,116.00 14,361,157.00
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121102 A200 TOTAL CG 33
PARTIDA PARTIDA[CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121102 A200 1131 |sueldos 352,572.00 352,572.00 352,572.00 352,572.00 352,572.00 352,572.00 352,572.00 352,572.00 352,572.00 352,572.00 352,572.00 352,582.00 4,230,874.00
121102 A200 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1311 |quinquenio 4,876.00 4,876.00 4.876.00 4,876.00 4,876.00 4,876.00 4,876.00 4,876.00 4,876.00 4,876.00 4,876.00 4,878.00 58,514.00
121102 A200 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 87,193.00 0.00 0.00 0.00 0.00 87,193.00 174,386.00
121102 A200 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,629.00 675,916.00 697,545.00
121102 A200 1331 |textra 8,953.00 17,906.00 17,906.00 17,906.00 17,906.00 17,906.00 17.906.00 17,906.00 17,906.00 17,906.00 17,906.00 26,861.00 214,874.00
121102 A200 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1343 |dispo 172,360.00 172,360.00 172,360.00 172,360.00 172,360.00 172,360.00 172,360.00 172,360.00 172,360.00 172,360.00 172,360.00 172,363.00 2,068,323.00
121102 A200 1411 |ISSSTE 27,278.00 54,556.00 54,556.00 54,556.00 54,556.00 54,556.00 54,556.00 54,556.00 54,556.00 54,556.00 54,556.00 81,827.00 654,665.00
121102 A200 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 54,720.00 0.00 54,720.00 0.00 54,720.00 0.00 54,720.00 0.00 54,720.00 54,717.00 328,317.00
121102 A200 1431 |SAR 0.00 0.00 65,489.00 0.00 65,489.00 0.00 65,489.00 0.00 65,489.00 0.00 65,489.00 65,489.00 392,934.00
121102 A200 1441 |vida 0.00 6,811.00 6,811.00 6,811.00 6.811.00 6,811.00 6,811.00 6,811.00 6,811.00 6,811.00 6,811.00 13,621.00 81,731.00
121102 A200 1443 |SSI 3,706.00 7,412.00 7.412.00 7,412.00 7,412.00 7,412.00 7.412.00 7,412.00 7,412.00 7.412.00 7,412.00 11,116.00 88,942.00
121102 A200 1449 |GMM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1511 |FONAC 14,584.00 29,168.00 29,168.00 29,168.00 29,168.00 29,168.00 29,168.00 29,168.00 29,168.00 29,168.00 29,168.00 43,759.00 350,023.00
121102 A200 1521 |IAS 24,036.00 24,036.00 24,036.00 24,036.00 24,036.00 24,036.00 24,036.00 24,036.00 24.036.00 24,036.00 24,036.00 24,043.00 288,439.00
121102 A200 1531 |Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1541 |emplmes 3,600.00 54,400.00 54,400.00 54,400.00 67,400.00 59,400.00 54,400.00 54,400.00 54,400.00 54,400.00 54,400.00 105,200.00 670,800.00
121102 A200 | 1541-18 |fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 757.584.00 757,584.00
121102 A200 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1545 |despensa 83,509.00 83,509.00 83,509.00 83,509.00 83,509.00 83,509.00 83,509.00 83,509.00 83,509.00 83,509.00 83,509.00 83,510.00 1,002,109.00
121102 A200 | 1545-06 |transporte 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3,922.00 3.917.00 47,059.00
121102 A200 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00
121102 A200 1547 |madres 0.00 0.00 8,000.00 0.00 7,238.00 2,784.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,384.00 105,740.00 155,146.00
121102 A200 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1591 |ASIG MMS 24,036.00 24,036.00 24,036.00 24,036.00 24,036.00 24,036.00 24,036.00 24,036.00 24,036.00 24,036.00 26,024.00 86,152.00 352,536.00
121102 A200 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1713 [pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1714 |puntcg.t 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3981 |3% s/ném 0.00 24,120.00 24,120.00 24,120.00 24,120.00 24,120.00 24,120.00 24,120.00 24,120.00 24,120.00 24,120.00 48,235.00 289,435.00
121102 A200 3982 |ISR agui 0.00 5,548.00 5,548.00 5,548.00 5,548.00 5,548.00 5,548.00 5,548.00 5,548.00 5,548.00 5,548.00 322,647.00 -378,127.00
TOTAL TOTAL 723,432.00 865,232.00 993,441.00 865,232.00 1,005,679.00 873,016.00 1,072,634.00 873,232.00 985,441.00 865,232.00 1,040,442.00 3,127,350.00 13,290,363.00
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121201C100 TOTAL CG 36
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121201C100 1131 |sueldos 2910,808.00] 2,910,808.00] 2,910,808.00| 2,910,808.00] 2,910,808.00| 2,910,808.00 2,910,808.00| 2,910,808.00( 2,910,808.00( 2,910,808.00 2,910,808.00 2,910,798.00 34,929,686.00
121201C100 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
121201C100 1311 |quinquenio 34,133.00 34,133.00 34,133.00 34,133.00 34,133.00 34,133.00 34.133.00 34,133.00 34,133.00 34,133.00 34,133.00 34,138.00 409,601.00
121201C100 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 712,181.00 0.00 0.00 0.00 0.00 712,182.00 1,424,363.00
121201C100 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 176,665.00 5,520,788.00 5,697,453.00
121201C100 1331 |textra 4,282.00 8,565.00 8,565.00 8,565.00 8,565.00 8,565.00 8,565.00 8,565.00 8,565.00 8,565.00 8,565.00 12,840.00 102,772.00
121201C100 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1343 |dispo 2,115,279.00] 2,115279.00| 2,115,279.00] 2,115,279.00] 2,115,279.00f 2,115,279.00 2.115,279.00] 2,115,279.00] 2,115,279.00] 2,115,279.00 2,115,279.00 2,115,273.00 25,383,342.00
121201C100 1411 |ISSSTE 265,289.00 530,577.00 530,577.00 530,577.00 530,577.00 530,577.00 530,577.00 530,577.00 530,577.00 530,577.00 530,577.00 795,866.00 6,366,925.00
121201C100 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 532,174.00 0.00 532,174.00 0.00 532,174.00 0.00 532,174.00 0.00 532,174.00 532.172.00 3,193,042.00
121201C100 1431 |SAR 0.00 0.00 713,561.00 0.00 713,561.00 0.00 713,561.00 0.00 713,561.00 0.00 713,561.00 713,561.00 4,281,366.00
121201C100 1441  |vida 0.00 78,318.00 78,318.00 78,318.00 78,318.00 78,318.00 78,318.00 78,318.00 78,318.00 78,318.00 78,318.00 156,648.00 939,828.00
121201C100 1443 |SSI 65,313.00 130,627.00 130,627.00 130,627.00 130,627.00 130,627.00 130,627.00 130.627.00 130,627.00 130,627.00 130,627.00 195,942.00 1,567,525.00
121201C100 1449 |GMM 0.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 2,268.00 4,544.00 27,224.00
121201C100 1511 |FONAC 54,906.00 109,811.00 109,811.00 109,811.00 109,811.00 109,811.00 109,811.00 109,811.00 109,811.00 109,811.00 109,811.00 164.721.00 1,317,737.00
121201C100 1521 |IAS 848,096.00 848,096.00 848,096.00 848,096.00 848,096.00 848,096.00, 848,096.00 848,096.00 848,096.00 848,096.00 848,096.00 848.091.00 10,177,147.00
121201C100 1531 |Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{
121201 C100 1541 |emplmes 20,200.00 306,000.00 306,000.00 306,000.00 346,000.00 346,000.00 306,000.00 306,000.00 306,000.00 306,000.00 306,000.00 591,800.00 3,752,000.00!
121201 C100 | 1541-18 |fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,125,722.00 4,125,722.00
121201C100 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201 C100 1545 |despensa 554,134.00 554,134.00 554,134.00 554,134.00 554,134.00 554,134.00 554,134.00 554,134.00 554,134.00 554,134.00 554,134.00 554,139.00 6,649,613.00
121201 C100 | 1545-06 |transporte 932,148.00 932,148.00 932,148.00 932,148.00 932,148.00 932,148.00 932,148.00 932,148.00 932,148.00 932,148.00 932,148.00 932,148.00 11,185,776.00
121201C100 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,000.00
121201C100 1547 Imadres 0.00 0.00 95,000.00 0.00 22,272.00 22,272.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147,506.00 1,265,820.00 1,552,870.00
121201C100 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1591 |ASIG MMS 848,096.00 848.,096.00 848,096.00 848,096.00 848,096.00 848,096.00 848,096.00 848,096.00 848,096.00 848,096.00 918,222.00 3.039,554.00 12,438,736.00
121201C100 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,170.00 000 0.00 0.00 23,170.00
121201C100 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1714 |puntcg.t 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121201C100 3981 |3% s/ném 0.00 278,265.00 278,265.00 278,265.00 278,265.00 278,265.00 278,265.00 278,265.00 278,265.00 278,265.00 278,265.00 556,533.00 3,339,183.00
121201C100 3982 |ISR agui 0.00 201,044.00 201,044.00 201,044.00 201,044.00 201,044.00 201,044.00 201,044.00 201,044.00 201,044.00 201,044.00 3,940,537.00 5,950,977.00
TOTAL TOTAL 8,652,684.00| 9,888,169.00| 11,228,904.00| 9,888,169.00| 11,196,176.00] 9,950,441.00 11,846,085.00|  9,925,169.00| 11,157,074.00| 9,888,169.00 11,528,201.00 29,723,817.00|  144,873,058.00
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121102 A200 TOTAL CG 38
PARTIDA PARTIDA[CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121102 A200 1131 [sueldos 2,053,331.00] 2,053,331.00] 2,053,331.00] 2053,331.00] 2,053,331.00] 2,053,331.00 2,053,331.00] 2,053,331.00f 2,053,331.00] 2,053331.00 2,053,331.00 2,053,332.00 24,639,973.00
121102 A200 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1311 |quinquenio 31,579.00 31,579.00 31,579.00 31,579.00 31,579.00 31,579.00 31,579.00 31,579.00 31,579.00 31,579.00 31,579.00 31,581.00 378,950.00
121102 A200 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 506,682.00 0.00 0.00 0.00 0.00 506,682.00 1,013,364.00
121102 A200 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,689.00 3,927,769.00 4,053,458.00
121102 A200 1331 |[textra 28,905.00 57,810.00 57,810.00 57,810.00 57,810.00 57,810.00 57,810.00 57,810.00 57,810.00 57,810.00 57,810.00 86,713.00 693,718.00
121102 A200 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1343 |dispo 1,301,818.00 1,301,818.00 1,301,818.00f 1,301,818.00 1,301,818.00 1,301,818.00 1.301,818.00 1,301,818.00f 1,301,818.00] 1,301,818.00 1,301,818.00 1,301,828.00 15,621,826.00
121102 A200 1411 |ISSSTE 162,634.00 325,268.00 325,268.00 ' 325,268.00 325,268.00 325,268.00 325,268.00 325,268.00 325,268.00 325,268.00 325,268.00 487,896.00 3,903,210.00
121102 A200 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 326,246.00 0.00 326,246.00 0.00 326,246.00 0.00 326,246.00 0.00 326,246.00 326,247.00 1,957,477.00
121102 A200 1431 |SAR 0.00 0.00 397,556.00 0.00 397,556.00 0.00 397,556.00 0.00 397,556.00 0.00 397.556.00 397,559.00 2,385,339.00
121102 A200 1441 |vida 0.00 42,467.00 42,467.00 42,467.00 42,467.00 42,467.00 42,467.00 42,467.00 42.467.00 42,467.00 42,467.00 84,936.00 509,606.00
121102 A200 1443 |SSI 7,526.00 15,053.00 15,053.00 15,053.00 15,053.00 15,053.00 15,053.00 15,053.00 15,053.00 15,053.00 15,053.00 22,579.00 180,635.00
121102 A200 1449 |GMM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1511 |FONAC 78,069.00 156,138.00 156,138.00 156,138.00 156,138.00 156,138.00 156,138.00 156,138.00 156,138.00 156,138.00 156,138.00 234,208.00 1,873,657.00
121102 A200 1521 |IAS 222,369.00 222,369.00 222,369.00 222,369.00 222,369.00 222,369.00 222,369.00 222,369.00 222,369.00 222,369.00 222,369.00 222,368.00 2,668,427.00
121102 A200 1531 |Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1541 |empimes 20,300.00 307,100.00 307,100.00 307,100.00 349,100.00 356,100.00 307,100.00 307,100.00 307,100.00 307,100.00 307,100.00 593,900.00 3,776,200.00
121102 A200 | 1541-18 |fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,252,546.00 4,252,546.00
121102 A200 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1545 |despensa 499,732.00 499,732.00 499.,732.00 499,732.00 499,732.00 499,732.00 499,732.00 499,732.00 499,732.00 499,732.00 499,732.00 499.721.00
121102 A200 | 1545-06 |transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1547 |madres 0.00 0.00 84,000.00 0.00 23,386.00 27,283.00 0.00 0.00 0.00 0.00 139,592.00 643,502.00
121102 A200 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1591 |ASIG MMS 222,369.00 222,369.00 222,369.00 222,369.00 222,369.00 222,369.00 222,369.00 222,369.00 222.369.00 222,369.00 240.756.00 796,965.00 3,261,411.00
121102 A200 1599 [chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1711 [pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1713 [pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1714 |[puntc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3981 [3% s/ném 0.00 152,911.00 152,911.00 152,911.00 152,911.00 152,911.00 152,911.00 152,911.00 152,911.00 152,911.00 152,911.00 305,819.00 1,834,929.00
121102 A200 3982 |ISR agui 0.00 50,747.00 50,747.00 50,747.00 50,747.00 50,747.00 50,747.00 50,747.00 50,747.00 50,747.00 50,747.00 2,015,405.00f —-2,622,875.00]
TOTAL TOTAL 4,628,632.00| 5,438,692.00| 6,246,494.00| 5,438,692.00| 6,227,880.00) 5,514,975.00 6,669,176.00| 5,483,692.00| 6,162,494.00| 5,438,692.00 6,446,162.00 18,791,556.00 82,487,137.00
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121102 A200 TOTAL CG 39
PARTIDA PARTIDA[CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121102 A200 1131 |sueldos 2.407,895.00] 2,407,895.00| 2,407,895.00f 2407,895.00] 2,407,895.00/ 2,407.895.00 2.407,895.00| 2,407,895.00| 2,407,895.00{ 2,407,895.00 2,407,895.00 2,407,905.00 28,894,750.00
121102 A200 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1311 |quinguenio 26,006.00 26,006.00 26,006.00 26,006.00 26,006.00 26,006.00 26,006.00 26,006.00 26,006.00 26,006.00 26,006.00 26,011.00 312,077.00
121102 A200 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 533,505.00 0.00 0.00 0.00 0.00 533,506.00 1,067,011.00
121102 A200 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 132,342.00 4,135,698.00 4,268,040.00
121102 A200 1331 |textra 237,940.00 475,881.00 475,881.00 475,881.00 475,881.00 475,881.00 475,881.00 475,881.00 475,881.00 475,881.00 475,881.00 713,822.00 5,710,572.00
121102 A200 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1343 |dispo 1,220,438.00f  1,220,438.00 1,220,438.00 1,220,438.00 1,220,438.00]  1,220,438.00 1,220,438.00]  1,220,438.00 1,220,438.00]  1,220,438.00 1,220,438.00 1,220,443.00 14,645,261.00
121102 A200 1411 |ISSSTE 184,073.00 368,145.00 368,145.00 368,145.00 368,145.00 368,145.00 368,145.00 368,145.00 368,145.00 368,145.00 368,145.00 552,226.00 4,417,749.00
121102 A200 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 369,254.00 0.00 369,254.00 0.00 369,254.00 0.00 369,254.00 0.00 369.254.00 369,251.00 2,215,521.00
121102 A200 1431 [SAR 0.00 0.00 385,638.00 0.00 385,638.00 0.00 385,638.00 0.00 385,638.00 0.00 385.,638.00 385,634.00 2,313,824.00
121102 A200 1441 |vida 0.00 83,330.00 83,330.00 83,330.00 83,330.00 83,330.00 83,330.00 83,330.00 83,330.00 83,330.00 83,330.00 166,660.00 999,960.00
121102 A200 1443 |SSI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1449 |GMM 0.00 36,823.00 36,823.00 36,823.00 36,823.00 36,823.00 36,823.00 36,823.00 36,823.00 36,823.00 36,823.00 73,639.00 441,869.00
121102 A200 1511 |FONAC 48,043.00 96,085.00 96,085.00 96,085.00 96,085.00 96,085.00 96,085.00 96,085.00 96,085.00 96,085.00 96,085.00 144,127.00 1,153,020.00
121102 A200 1521 |IAS 1,246,934.00 1,246,934.00 1,246,934.00|  1,246,934.00 1,246,934.00|  1,246,934.00 1,246,934.00 1,246,934.00 1,246,934.00 1,246.934.00 1,246,934.00 1,246,931.00 14,963,205.00
121102 A200 1531 |Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1541 |emplmes 14,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00 364,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00 406,000.00 2,674,000.00
121102 A200 | 1541-18 |fin de afo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,174,094.00 3,174,094.00
121102 A200 1543 |gquard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1545 |despensa 428,846.00 428,846.00 428,846.00 428,846.00 428,846.00 428,846.00 428,846.00 428,846.00 428,846.00 428,846.00 428,846.00 428,844.00 5,146,150.0D
121102 A200 | 1545-06 |transporte 266,378.00 266,378.00 266,378.00 266.378.00 266,378.00 266,378.00 266,378.00 266,378.00 266,378.00 266,378.00 266,378.00 266,378.00 3,196,536.
121102 A200 1546 |dtiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
121102A200 1547 |madres 0.00 0.00 154,000.00 0.00 85,747.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,515.00 1,047,356.00 1,320,618.00
121102 A200 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1549 [sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102A200 1591 |ASIG MMS 1,246,934.00 1,246,934.00 1,246,934.00 1,246,934.00 1,246,934.00 1,246,934.00 1,246,934.00 1,246,934.00 1,246,934.00|  1,246,934.00 1,350,039.00 4,468,983.00 18,288,362.00
121102 A200 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 324,380.00 0.00 0.00 0.00 324,380.00
121102 A200 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1714 |[puntcgt 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3981  |3% s/nébm 0.00 247,451.00 247,451.00 247,451.00 247,451.00 247,451.00 247.451.00 247.451.00 247,451.00 247,451.00 247 451.00 494,908.00 2,969,418.00
121102 A200 3982 |ISR agui 0.00 377,604.00 377.604.00 377,604.00 377,604.00 377.604.00 377,604.00 377,604.00 377,604.00 377.604.00 377.604.00 4,003,613.00 7,779,653.00
TOTAL TOTAL 7,327,487.00| 8,738,750.00( 9,647,642.00/ 8,738,750.00| 9,733,389.00| 8,738,750.00 10,027,147.00|  8,753,750.00| 9,818,022.00| 8,738,750.00 9,762,604.00 26,266,029.00  126,291,070.00
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TOTAL CG 40

PARTIDA PARTIDA[CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121102 A200 1131 |sueldos 191,801.00 191,801.00 191,801.00 191,801.00 191,801.00 191,801.00 191,801.00 191,801.00 191,801.00 191,801.00 191,801.00 191,804.00 2,301,615.00
121102 A200 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1311 |quinquenio 2,322.00 2,322.00 2,322.00 2,322.00 2,322.00 2,322.00 2,322.00 2,322.00 2,322.00 2,322.00 2,322.00 2,322.00 27,864.00
121102 A200 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,439.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,438.00 82,877.00
121102 A200 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,279.00 321,230.00 331,509.00
121102 A200 1331 |textra 17,050.00 34,098.00 34,098.00 34,098.00 34,098.00 34,098.00 34,098.00 34,098.00 34,098.00 34,098.00 34,098.00 51,150.00 409,180.00
121102 A200 1342 [comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1343 |dispo 94,014.00 94,014.00 94,014.00 94,014.00 94,014.00 94,014.00 94,014.00 94,014.00 94,014.00 94,014.00 94,014.00 94,010.00 1,128,164.00
121102 A200 1411 |ISSSTE 14,660.00 29,319.00 29,319.00 29,319.00 29,319.00 29,319.00 29,319.00 29,319.00 29,319.00 29,319.00 29,319.00 43,983.00 351,833.00
121102 A200 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 29,408.00 0.00 29,408.00 0.00 29,408.00 0.00 29,408.00 0.00 29,408.00 29,406.00 176,446.00
121102 A200 1431 [SAR 0.00 0.00 33,897.00 0.00 33,897.00 0.00 33,897.00 0.00 33,897.00 0.00 33,897.00 33,895.00 203,380.00
121102 A200 1441 |vida 0.00 7,959.00 7,959.00 7,959.00 7,959.00 7,959.00 7,959.00 7,959.00 7,959.00 7,959.00 7,959.00 15,915.00 95,505.00
121102 A200 1443 |SSI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1449 |GMM 0.00 4,899.00 4,899.00 4,899.00 4,899.00 4,899.00 4,899.00 4,899.00 4,899.00 4,899.00 4,899.00 9,797.00 58,787.00
121102 A200 1511 |[FONAC 4,290.00 8,579.00 8.579.00 8,579.00 8,579.00 8,579.00 8,579.00 8,579.00 8,579.00 8,579.00 8,579.00 12,868.00 102,948.00
121102 A200 1521 [IAS 138,182.00 138,182.00 138,182.00 138,182.00 138,182.00 138,182.00 138,182.00 138,182.00 138,182.00 138.182.00 138,182.00 138,174.00 1,658,176.00
121102 A200 1531 [Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(ﬂ
121102 A200 1541 |emplmes 1,200.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 32,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 34,800.00 230,000.00
121102 A200 | 1541-18 |fin de afio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 288,192.00 288,192.00
121102 A200 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1545 |despensa 32,452.00 32,452.00 32,452.00 32,452.00 32,452.00 32,452.00 32,452.00 32,452.00 32,452.00 32,452.00 32,452.00 32,454.00 389,426.00
121102 A200 | 1545-06 [transporte 26,310.00 26,310.00 26,310.00 26,310.00 26,310.00 26,310.00 26,310.00 26,310.00 26,310.00 26,310.00 26,310.00 26,310.00 315,720.00
121102 A200 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
121102 A200 1547 |madres 0.00 0.00 14,000.00 0.00 7,795.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,014.00 94,197.00 119,006.00
121102 A200 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1591 |ASIG MMS 138,182.00 138,182.00 138,182.00 138,182.00 138,182.00 138,182.00 138,182.00 138,182.00 138,182.00 138,182.00 149,608.00 495,232.00 2,026,660.00
121102 A200 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,340.00 0.00 0.00 0.00 46,340.00
121102 A200 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1714 |puntc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121102 A200 3981  |3% s/ném 0.00 22,258.00 22,258.00 22,258.00 22,258.00 22,258.00 22,258.00 22,258.00 22,258.00 22,258.00 22,258.00 44,514.00 267,094.00
121102 A200 3982 |ISR agui 0.00 42,505.00 42,505.00 42,505.00 42,505.00 42,505.00 42,505.00 42,505.00 42,505.00 42,505.00 42,505.00 376,576.00} 801,626.00

TOTAL TOTAL 660,463.00 790,880.00 868,185.00 790,880.00 875,980.00 790,880.00 895,624.00 800,880.00 900,525.00 790,880.00 878,904.00 2,378,267.00 11,422,348.00

36/39




TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
OFICIALIA MAYOR

PITDOMX

= PODER JUDICIAL FSICOM

=
'[' RECURSOS HUMANOS
S I

&

PRESUPUESTO CAPITULO 1000 EJERCICIO 2023
CALENDARIO FINANCIERO 2023 (TOTAL DE PRESUPUESTO)

121101 A100 TOTAL CG 41
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
121101 A100 1131 |sueldos 107,526.00 107,526.00 107,526.00 107.526.00 107,526.00 107,526.00 107,526.00 107,526.00 107,526.00 107,526.00 107,526.00 107,522.00 1,290,308.00
121101 A100 1211 |asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1311 uinquenio 697.00 697.00 697.00 697.00 697.00 697.00 697.00 697.00 697.00 697.00 697.00 689.00 8,356.00
121101 A100 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 20,932.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,931.00 41,863.00
121101 A100 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,192.00 162,260.00 167,452.00
121101 A100 1331 |textra 5,419.00 10,838.00 10,838.00 10,838.00 10,838.00 10,838.00 10,838.00 10,838.00 10,838.00 10,838.00 10,838.00 16,260.00 130,059.00
121101 A100 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1343 |dispo 36,063.00 36,063.00 36,063.00 36,063.00 36,063.00 36,063.00 36,063.00 36,063.00 36,063.00 36,063.00 36,063.00 36,067.00 432,760.00
121101 A100 1411 [ISSSTE 8,751.00 17,504.00 17,504.00 17,504.00 17,504.00 17,504.00 17,504.00 17,504.00 17,504.00 17,504.00 17,504.00 26,253.00 210,044.00
121101 A100 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00 17,556.00 0.00 17,556.00 0.00 17,556.00 0.00 17,556.00 0.00 17,556.00 17,558.00 105,338.00
121101 A100 1431 |SAR 0.00 0.00 21,631.00 0.00 21,631.00 0.00 21,631.00 0.00 21,631.00 0.00 21,631.00 21.629.00 129,784.00
121101 A100 1441 |vida 0.00 4,875.00 4,875.00 4,875.00 4,875.00 4,875.00 4,875.00 4,875.00 4,875.00 4,875.00 4,875.00 9,757.00 58,507.00
121101 A100 1443 [SSI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1449 |GMM 0.00 2,449.00 2,449.00 2,449.00 2,449.00 2,449.00 2,449.00 2,449.00 2,449.00 2,449.00 2,449.00 4,903.00 29,393.00
121101 A100 1511 [FONAC 1,287.00 2,574.00 2,574.00 2,574.00 2,574.00 2,574.00 2,574.00 2,574.00 2,574.00 2,574.00 2,574.00 3,858.00 30,885.00
121101A100 1521 [IAS 89,638.00 89,638.00 89,638.00 89,638.00 89,638.00 89,638.00 89,638.00 89,638.00 89,638.00 89,638.00 89,638.00 89,640.00 1,075,658.00
121101 A100 1531 [Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101A100 1541 |emplmes 700.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 17.500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 20,300.00 133,000.00
121101 A100 1541-18 |fin de ano 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 140,108.00 140,108.00
121101 A100 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1545 |despensa 12,136.00 12,136.00 12,136.00 12,136.00 12,136.00 12,136.00 12,136.00 12,136.00 12,136.00 12,136.00 12,136.00 12,140.00 145,636.00
121101 A100 1545-06 |transporte 17,077.00 17,077.00 17.077.00 17,077.00 17,077.00 17,077.00 17,077.00 17,077.00 17,077.00 17,077.00 17,077.00 17,072.00 204,919
121101 A100 1546 |utiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.!
121101 A100 1547 |madres 0.00 0.00 7,000.00 0.00 3,898.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,705.00 53,280.00 65,883.00
121101 A100 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1549 |sind reyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1591 |ASIG MMS 89,638.00 89,638.00 89,638.00 89,638.00 89,638.00 89,638.00 89,638.00 89,638.00 89,638.00 89,638.00 97,050.00 321,263.00 1,314,693.00
121101 A100 1599 |chk up 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.170.00 0.00 0.00 0.00 23,170.00
121101 A100 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1713 |pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1714 untc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 3911 |defunciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121101 A100 3981 |3% s/nom 0.00 12,279.00 12,279.00 12,279.00 12,279.00 12,279.00 12,279.00 12,279.00 12,279.00 12,279.00 12,279.00 24,554 .00 147,344.00
121101 A100 3982 |ISR agui 0.00 25,968.00 25,968.00 25,968.00 25,968.00 25,968.00 25,968.00 25,968.00 25,968.00 25,968.00 25,968.00 221,834.00} 481,614.00
TOTAL TOTAL 368,932.00 439,762.00 485,949.00 439,762.00 489,847.00 439,762.00 499,881.00 442,762.00 502,119.00 439,762.00 493,258.00 1,327,978.00 6,369,774.00
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TOTAL
PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1131 1131 |sueldos 136,039,308.00| 136,039,308.00| 136,039,308.00| 136,039,308.00| 136,039,308.00| 136,039,308.00| 136,039,308.00| 136,039,308.00| 136.039,308.00 136,039,308.00| 136,039,308.00| 136,039,310.00| 1,632,471,698.00
1211 1211 |asimilables 0.00 1,811,887.00 1,811,887.00/ 1,811,887.00] 1,811,887.00 1,811,887.00 1,811,887.00 1,811,887.00f 1,811,887.00 1,811,887.00 1,811,887.00 3,623,769.00 21,742,639.00
1311 1311 uinquenio 2,044,976.00] 2,044,976.00[ 2,044,976.00| 2,044,976.00| 2044,976.00] 2,044,976.00 2,044,976.00] 2,044,976.00| 2,044,976.00| 2,044,976.00 2,044,976.00 2,044,983.00 24,539,719.00
1321 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,632,418.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,632,421.00 61,264,839.00
1323 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,598,740.00| 237,460,620.00| 245,059,360.00
1331 1331 [textra 7,499,625.00| 14,999,248.00| 14,999,248.00| 14,999,248.00| 14,999,248.00] 14,999,248.00 14,999,248 00| 14,999,248.00( 14,999,248.00| 14,999,248.00 14,999,248.00 22,498,903.00|  179,991,008.00
1342 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1343 1343 |dispo 55,853,172.00| 55,853,172.00] 55,853,172.00| 55,853,172.00| 55,853,172.00| 55,853,172.00 55,853,172.00| 55,853,172.00| 55.853,172.00| 55,853,172.00 55,853,172.00 55,853,205.00{  670,238,097.00
1411 1411 [ISSSTE 10,866,225.00| 21,732,449.00| 21,732,449.00] 21,732,449.00| 21,732,449.00[ 21,732,449.00 21,732,449.00] 21,732,449.00| 21,732,449.00| 21,732,449.00 21,732,449.00 32,598,706.00|  260,789,421.00
1421 1421 |FOVISSSTE 0.00 0.00{ 21,797,845.00 0.00{ 21,797,845.00 0.00 21,797,845.00 0.00| 21,797,845.00 0.00 21,797,845.00 21,797.844.00{ 130,787,069.00
1431 1431 [SAR 0.00 0.00] 25,156,310.00 0.00f{ 25,156,310.00 0.00 25,156,310.00 0.00| 25,156,310.00 0.00 25,156,310.00 25.156,307.00{  150,937,857.00
1441 1441  |vida 0.00] 4,596,644.00| 4,596,644.00 4,596,644.00( 4,596,644.00| 4,596,644.00 4,596,644.00] 4,596,644.00{ 4,596,644.00| 4,596,644.00 4,596,644.00 9,193,337.00 55,159,777.00
1443 1443 [SSI 4,504,124.00] 9,008,244.00] 9,008,244.00| 9,008,244.00] 9,008,244.00| 9,008,244.00 9,008,244.00] 9,008,244.00| 9,008,244.00|  9,008,244.00 9,008,244.00 13,512,404.00|  108,098,968.00
1449 1449  |GMM 0.00| 2428,185.00( 242818500 2,428,185.00] 2,428,185.00f 2,428,185.00 2,428,185.00] 2,428,185.00| 2,428,185.00( 2428,185.00 2,428,185.00 4,856,463.00 29,138,313.00
1511 1511 [FONAC 3,651,662.00] 7,303,315.00/ 7,303,315.00] 7,303,315.00| 7,303,315.00| 7,303,315.00 7,303,315.00] 7,303,315.00{ 7,303,315.00f 7.303,315.00 7,303,315.00 10,954,983.00 87,639,795.00
1521 1521 [IAS 65,879,645.00| 67,879,645.00| 65,879,645.00| 67,879,645.00| 65,879,645.00| 67,879,645.00 65,879,645.00] 67,879,645.00| 65879,645.00( 67,879,645.00 65,879,645.00 65,879,651.00| 800,555,746.00
1531 1531 |Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1541 1541 |empimes 1,063,800.00{ 16,040,400.00| 16,040,400.00f 16,040,400.00( 20,766,400.00) 18,600,400.00 16,040,400.00| 16,040,400.00| 16,040,400.00| 16,040,400.00 16,040,400.00 31,017,000.00{  199,770,800.00
1541-18 1541-18 [fin de ano 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 230,886,201.00| 230,886,201.00
1543 1543 |guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,890,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,890,000.00
1545 1545 |despensa 25,296,907.00| 25,296,907.00| 25,296,907.00| 25,296,907.00) 25,296,907.00] 25,296,907.00 25,296,907.00| 25,296,907.00| 25,296,907.00] 25,296,907.00 25,296,907.00 25,296,932.00|  303,562,909.00
1545-06 1545-06 |transporte 7,201,602.00{ 7,201,602.00{ 7,201,602.00f 7,201,602.00/ 7,201,602.00| 7,201,602.00 7,201,602.00] 7,201,602.00| 7,201,602.00] 7,201,602.00 7,201,602.00 7,201,592.00 86,419,214.00
1546 1546 |utiles 16,667.00 16,667.00 16,667.00 16,667.00 16,667.00 16,667.00 16,667.00 1,770,679.00 16,667.00 16,667.00 16,667.00 16,663.00 1,954,012.00
1547 1547 |madres 0.00 0.00] 5,945,000.00 350,000.00f 2,641,279.00 1,424,124.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,343,519.00 59,516,243.00 77,220,165.00
1548 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 585,694.00 585,694.00
1549 1549 [sind reyes 216,444 00 216,444.00] 4,190,758.00f 2,982,652.00] 4,190,738.00 216,444.00 216,444.00 216,444.00 216,444.00 1,545,342.00 4,311,570.00 216.445.00 18,736,169.00
1591 1591 |ASIG MMS 68,472,116.00| 68,472,116.00] 68,472,116.00] 68,472,116.00| 68,472,116.00| 68,472,116.00 68,472,116.00| 68,472,116.00| 68,472,116.00( 68,472,116.00 73,958,443.00) 239,919,869.00| 998,599,472.00
1599 1599 |[chk up 71,650.00 71,650.00 71,650.00 71,650.00 71,650.00 71.650.00 71,650.00 156,560.00f 14.235.760.00 95,060.00 95,060.00 95,060.00 15,179,050.00
1711 1711 |pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 729,000.00 729,000.00
1713 1713 nant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,604,536.00 14,604,536.00
1714 1714 |[puntcgt 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,260,000.00 4,260,000.00
1719 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3911 3911 |defunciones 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 1,800,000.00
3981 3981  |3% s/nom 0.00| 12,970,272.00] 12,970,272.00] 12,970,272.00] 12,970,272.00] 12,970,272.00 12,970,272.00] 12,970,272.00] 12,970,272.00| 12,970,272.00 12,970.272.00 25,940,539.00|  155,643,259.00
3982 3982 |ISR agui 0.00] 19,174,764.00] 19,174,764.00] 19,174.764.00| 19.174.764.00| 19,174.764.00 19,174,764.00] 19,174,764.00] 19,174,764.00] 19,174,764.00 19,174,764.00] 213,886,738.00|—-405,634,378.00
TOTAL TOTAL 388,827,923.00| 473,307,895.00| 528,181,364.00| 476,424,103.00| 529,603,623.00| 479,182,019.00| 548,894,468.00| 475,146,817.00 532,426,160.00| 474,660,203.00| 542,809,172.00| 1,526,425,418.00| 6,975,889,165.00
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PARTIDA PARTIDA|CPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1131 1131 [sueldos 136,039,308.00| 136,039,308.00| 136,039,308.00| 136,039,308.00| 136,039,308.00| 136,039,308.00/ 136,039,308.00/ 136,039,308.00| 136,039,308.00| 136,039,308.00] 136,039,308.00] 136,039,310.00 1,632,471,698.00
1211 1211 |asimilables 0.00 1,811,887.00 1,811,887.00 1,811,887.00 1,811,887.00 1,811,887.00 1,811,887.00 1,811,887.00 1,811,887.00 1,811,887.00 1,811,887.00 3,623,769.00 21,742,639.00
1311 1311 |quinquenio 2,044,976.00 2,044,976.00 2,044,976.00 2,044 976.00 2,044,976.00 2,044,976.00 2,044,976.00 2,044 ,976.00 2,044 976.00 2,044,976.00 2,044,976.00 2,044,983.00 24,539,719.00
1321 1321 |p vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,632,418.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,632,421.00 61,264,839.00
1323 1323 |agui suel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,598,740.00f 237,460,620.00 245,059,360.00
1331 1331 [textra 7,499,625.00| 14,999 248.00| 14,999,248.00f 14,999,248.00| 14,999,248.00| 14,999,248.00 14,999 248.00] 14,999,248.00{ 14,999,248.00] 14,999,248.00 14,999,248 .00 22,498,903.00 179,991,008.00
1342 1342 |comp ser even 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1343 1343 [dispo 55,853,172.00f 55,853,172.00] 55,853,172.00] 55,853,172.00f 55,853,172.00] 55.853,172.00 55,853,172.00] 55,853,172.00| 55,853,172.00f 55,853,172.00 55,853,172.00 55,853,205.00| 670,238,097.00
1411 1411 [ISSSTE 10,866,225.00| 21,732,449.00| 21,732,449.00] 21,732,449 00| 21,732,449.00] 21,732,44900 21,732,449.00] 21,732,449.00( 21,732,449.00] 21,732,449.00 21,732,449.00 32,598,706.00 260,789,421.00
1421 1421 [FOVISSSTE 0.00 0.00] 21,797,845.00 0.00] 21,797,845.00 0.00 21,797,845.00 0.00( 21,797,845.00 0.00 21,797,845.00 21,797,844.00 130,787,069.00
1431 1431 |SAR 0.00 0.00] 25,156,310.00 0.00] 25,156,310.00 0.00 25,156,310.00 0.00{ 25,156,310.00 0.00 25,156,310.00 25,156,307.00 150,937,857.00
1441 1441 |vida 0.00 4,596,644.00 4,596,644.00 4,596,644 .00 4,596,644.00 4,596,644.00 4,596,644.00 4,596,644.00 4,596,644.00 4,596,644.00 4,596,644.00 9,193,337.00 55,159,777.00
1443 1443 [SSI 4,504,124 00 9,008,244.00 9,008,244.00 9,008,244.00 9,008,244.00 9,008,244 .00 9,008,244.00 9,008,244.00 9,008,244.00 9,008,244.00 9,008,244.00 13,512,404.00 108,098,968.00
1449 1449 |GMM 0.00 2,428,185.00 2,428,185.00 2,428,185.00 2,428,185.00 2,428,185.00 2,428,185.00 2,428,185.00 2,428,185.00 2,428,185.00 2,428,185.00 4,856,463.00 29,138,313.00
1511 1511 [FONAC 3,651,662.00 7,303,315.00 7,303,315.00 7,303,315.00 7.303,315.00 7,303,315.00 7,303,315.00 7,303,315.00 7,303,315.00 7,303,315.00 7,303,315.00 10,954,983.00 87,639,795.00
1521 1521 |IAS 65,879,645.00| 67,879,645.00| 65,879,64500| 67,879,64500| 65879,645.00( 67,879,64500 65,879,645.00] 67,879,645.00| 65,879,645.00] 67,879,645.00 65,879,645.00 65,879,651.00] 800,555,746.00
1531 1531 [Retiro vol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1541 1541 |empimes 1,063,800.00| 16,040,400.00| 16,040,400.00| 16,040,400.00| 20,766,400.00| 18,600,400.00 16,040,400.00| 16,040,400.00| 16,040,400.00{ 16,040,400.00 16,040,400.00 31,017,000.00 199,770,800.00
1541-18 1541-18 [fin de ano 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00f 230,886,201.00 230,886,201.00
1543 1543 [guard istte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,890,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,890,000.00
1545 1545 |despensa 25,296,907.00] 25,296,907.00] 25,296,907.00| 25,296,907.00| 25,296,907.00| 25,296,907.00 25,296,907.00] 25,296,907.00f 25,296,907.00| 25,296,907.00 25,296,907.00 25,296,932.00] 303,562,909.00
1545-06 1545-06 [transporte 7,201,602.00 7.201,602.00 7,201,602.00 7,201,602.00 7.201,602.00 7,201,602.00 7.,201,602.00 7,201,602.00 7,201,602.00 7,201,602.00 7,201,602.00 7,201,592.00 86,419,214.00
1546 1546 |utiles 16,667.00 16,667.00 16,667.00 16,667.00 16,667.00 16,667.00 16,667.00 1,770,679.00 16,667.00 16,667.00 16,667.00 16,663.00 1,954,012.00
1547 1547 |[madres 0.00 0.00 5,945,000.00 350,000.00 2,641,279.00 1,424,124.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.343,519.00 59,516,243.00 77,220,165.00
1548 1548 |anitg CGT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 585,694.00 585,694.00
1549 1549 [sind reyes 216,444 .00 216,444.00 4,190,758.00 2,982,652.00 4,190,738.00 216,444 .00 216,444.00 216,444.00 216,444.00 1,545,342.00 4,311,570.00 216,445.00 18,736,169.00
1591 1591 |ASIG MMS 68,472,116.00| 68,472,116.00] 68,472,116.00| 68472,116.00| 68,472,116.00] 68,472,116.00 68,472,116.00| 68,472,116.00| 68,472,116.00f 68,472,116.00 73,958,443.00f 239,919,869.00 998,599,472.00
1599 1599 |chk up 71,650.00 71,650.00 71,650.00 71,650.00 71,650.00 71,650.00 71,650.00 156,560.00] 14,235,760.00 95,060.00 95,060.00 95,060.00 15,179,050.00
1711 1711 [pna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 729,000.00 729,000.00
1713 1713 [pnant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,604,536.00 14,604,536.00
1714 1714 |[puntc.g.t. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,260,000.00 4,260,000.00
1719 1719 |ESTIMULO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3911 3911 |defunciones 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 1,800,000.00
3981 3981 |3% s/ném 0.00] 12,970,272.00] 12,970,272.00] 12,970,272.00] 12,970,272.00] 12,970.272.00 12,970,272.00f 12,970,272.00] 12,970,272.00| 12,970,272.00 12,970,272.00 25,940,539.00 155,643,259.00
3982 3982 [ISR agui 0.00] 19,174,764.00] 19,174,764.00] 19,174,764.00| 19,174,764.00] 19,174,764.00 19,174,764.00] 19,174,764.00] 19,174,764.00( 19,174,764.00 19,174,764 00| 213,886,738.00] 405,634,378.00
TOTAL TOTAL 388,827,923.00] 473,307,895.00] 528,181,364.00] 476,424,103.00] 529,603,623.00] 479,182,019.00] 548,894,468.00] 475,146,817.00] 532,426,160.00 474,660,203.00] 542,809,172.00[ 1,526,425,418.00] 6,975,889,165.00
Elabord Reviso Aprobd Autorizo
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Ciudad de México, a 18 de octubre de 2022.

SECCION ESPECIFICA DEL CAPITULO 1000 “SERVICIOS PERSONALES”
ARTICULO 10, NUMERAL 2, INCISO B, DE CONFORMIDAD A LA
LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS

MUNICIPIOS

Actualmente el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, cuenta con los
minimos indispensables para su operacion, conformado por 11,010 plazas. Asi mismo yen
apego al acuerdo 13-10/2022, mediante el cual se determina autorizar la apertura
financiera, presupuestal, programatica y contable de los ingresos y egresos del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2022.

Y en especifico a los numerales 7, 9y 13 de ese acuerdo, con el fin; de dar seguimiento a
los proyectos que quedaron pendientes, adicionales a los del proximo ejercicio, es
importante recalcar, y concientizar la importancia de reconocer que el recurso minimo
irreductible a asignar al Capitulo 1000 "Servicios Personales" sea del orden de los
$6,217.92 MDP los cuales comprenden las asignaciones destinadas a las percepciones
normales de los servidores publicos, incluidas en el tabulador de sueldos autorizado por
el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, asi como las prestaciones a las que
por ley tienen derecho los trabajadores como son la prima vacacional y el aguinaldo
establecidos en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; asi como a
las prestaciones establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo de esta
Institucion e inclusive aquellas otorgadas por Acuerdo del Consejo de la Judicatura de
ésta Ciudad. Asi mismo y de conformidad al Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal para el
ejercicio 2022, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2022, en
esta casa de justicia se determino actualizar la cantidad por concepto de Ayuda por
Despensa, en apego al Articulo 31, mediante el cual establece que:

‘[...]La ayuda para la despensa consiste en el otorgamiento de $1,085.00 mensuales
al personal operativo, de mando y de enlace que se ajusten a los Tabuladores de
sueldos y salarios con curva salarial de sector central. [...]”

Aunado a lo anterior, se debe incluir también el requerimiento de recursos para la atenciéon
de obligaciones que tiene este Tribunal Superior de Justicia en su caracter de empleador
que corresponden a partidas del capitulo 3000 "Servicios Generales" que refieren a los
impuestos a enterar a la autoridad hacendaria local y federal, por un importe de $545.72
MDP, para hacerle frente a las obligaciones de los servicios personales.

Los recursos solicitados para la operacion de ésta Institucién, deben ser reconocidos
como presupuesto irreductible, toda vez que la funcién principal que se desarrolla es la
imparticion de justicia, la cual se lleva a cabo a través del que ha sido reconocido por
nuestras autoridades como el recurso mas importante: su capital humano: sin el cual no
seria posible la noble labor encomendada en las leyes a los distintos o6rganos
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jurisdiccionales que aqui se integran. El crecimiento de la demanda ciudadana por la
justicia es lo que ha conllevado a los érganos legislativos en todo el pais a la
actualizacién y modernizacion de diversas ordenanzas legales que permitan el acceso a
la ciudadania a una justicia menos onerosa y mas pronta y expedita. Por lo que la
estructura actual pasa de 11,010 a 11,164 plazas derivado a la integraciéon de los
Juzgados Laborales, Asimismo se integran tres nuevos Centros Gestores, mismos que se
describen a continuacion:

Centro Gestor Denominacion
39 JUZGADOS LABORALES
40 JUZGADOS DE TUTELA DE DERECHOS
41 SALA CONSTITUCIONAL

Acciones Prioritarias

Resulta importante resaltar que este Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
considera los compromisos ordinarios como son los Apoyos Sindicales, el pago del servicio
de Guarderias al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE); asi como prestaciones extraordinarias como lo son el pago de Salarios
Caidos derivados de los laudos de servidores publicos, pago de guarderias particulares
para hijos de trabajadores que se encuentran asignados en los reclusorios

Politica Salarial

Como un reconocimiento al esfuerzo, la dedicacién, la calidad e intensidad demostradas
por los servidores publicos que conforman este ente gubernamental, se plantea incremento
directo al salario para todo el personal del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México del 3.2% aproximadamente; asi como el aumento de vales de despensa sélo para
el personal que tiene derecho a esa prestacion, el cual refleja los conceptos que
repercuten derivados del mismo, como son las aportaciones patronales, prestaciones de
ley y obligaciones tributarias; por lo cual, para efectos de prevision se tiene proyectado que
en el ejercicio 2023, se estima una politica salarial del orden de $212.25 MDP.

En razén del incremento del costo de la vida, el crecimiento proyectado para el préximo
afo por el Banco de México es del 3.2%, por lo que en tal razéon de circunstancias, se
considera que el incremento salarial planteado solo sostiene el poder adquisitivo de los
salarios de los trabajadores, lo que cae en congruencia de los lineamientos de austeridad.
racionalidad y disciplina presupuestaria, toda vez que no genera pagos extraordinarios
superiores a los autorizados.

De esa manera la revisiéon salarial que se plentee en su momento, permitira a los
servidores publicos de esta Casa de Justicia, gozar de la estabilidad econémica que les
permita desempefiar sus funciones observando siempre los valores institucionales de
Aptitud,  Colaboracién, Ejercicio Adecuado del Cargo, Honradez, Prudencia,
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Responsabilidad, Uso Adecuado de los Bienes y Recursos, Conforme al Tiempo de
Trabajo, que se desprenden el Cdédigo de Etica de este Tribunal.

Acciones Transitorias
A PICDVX PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO P-
J e e e IMPACTO PRESUPUESTAL POR ACCIONES TRANSITORIAS J AECRSOS HUMANOS

PLANTEADAS POR LA DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEACION PARA EL EJERCICIO 2023

NO.|A.L| P.P |C.G. DESCRIPCION DEL PROYECTO PERIODO C:::TU?JO 1:00 I ::’ns,;r:z‘:g(:” TOTAL

102(A200| 12 MATERIA FAMILIAR 82,162,591.29 10,968,883.20 93,131,474.50

1 Costo total para 20 juzgados familiares de proceso oral 6 MESES
102]A200| 12 [Costo total para 2 UGAs en materia Familiar. 24,460,038.07 1,952,009.71 26,412,047.78
SUBTOTAL 106,622,629.36 12,920,892.91  119,543,522.28

MAT! CIVIL-MERCANTIL ORAL

102{A200] 33 Costo fo?!ﬁ:aﬂ]uzgaﬁosiiviles - mercantiles de proceso oral. 37,456,657.46 ABATINZ | ALTTRII658
2 102|A200| 13 |Costo total para 1 Unidad de Apoyo Tecnolégico. 6 MESES 4,929,409.19 366,533.77 5,295,942.96
102|A200| 13 |Costo total de plazas requeridas 58,853,116.43 5,559,053.46 64,412,169.89
SUBTOTAL 101,241,183.08 10,240,306.35  111,481,489.43

SISTEMA PROCESAL PENAL ACUSATORIO
102|{A200| 29 |Costo total para 3 Unidades de Gestién Judicial (UG)). 75,298,240.96 9,652,672.15 84,950,913.12
Reclusorio Norte, Edificio de Sullivan y Reclusorio Oriente.

Costo total para 1Unidad de Gestién Judicial Especializada en Ejecucién de

102|A200{ 29 25,966,194.11 3,268,223.12 29,234,417.23
Sanciones Penales.
Costo total para Jueces Bifuncionales de Control y Tribunal de Enjuiciamiento
102|A200| 29 11,058,761.19 1,721,239.8 12,780,001.00
3 i _|para una Unidad de Gestién Judicial Adolescentes. 6 MESES L t
102]a200| 29 Costo total para Jueces de Ejecucién de Medidas Sancionadoras para una Unidad 8,294,070.89 1,290,029.86 9,585,000.75
de Gestion Judicial Adolescentes.
102|A200| 29 |Costo total para 1Unidad de Gesti6n Judicial Adolescente: 12,226,778.87 1,219,298.46 13,446,077.33
102|A200| 29 |Costo total para 1Unidad de Servicios G les (Obrero Mundial) 2,257,316.70 186,514.50 2,443,831.19
102|A200| 29 |Costo total para 1Unidad de Informética y Videograbacién (Obrero Mundial). 7,177,602.73 522,256.85 7,699,859.58
SUBTOTAL 142,278,965.45 17,861,134.74  160,140,100.19
4 [102({A200| 40 MATERIA DE TUTELA DE DERECHOS HUMANOS 6 MESES 54,809,691.59 6,272,958.35 61,082,649.93
Costo total para 14 Juzgados en ia de Tutela de Derechos Hi
SUBTOTAL 54,809,691.59 6,272,958.35 61,082,649.93
102|A200| 39 MATERIA LABORAL 318,939,304.70 29,650,873.95 | 348,590,178.66
Costo total para 41 Juzgados Laborales.
5 102|A200| 39 |Costo total para 1 Oficialia de Partes. ANUAL 6,238,786.32 617,978.94 6,856,765.27
102]A200| 39 [Costo total para 1Unidad de Apoyo Tecnolégico. 16,208,818.96 868,723.39 17,077,542.35
Costo total idad d icios G I
102|a200| 39 |COste tota! para 1 Unidad de Servicios Generales 3,047,151.12 259,80102 | 4,206,952.14
(para el inmueble para materia Laboral).
SUBTOTAL 345,334,061.12 31,397,377.30  376,731,438.42

6 |103{A300| 18 CENTRO DE JUSTICIA ALTEBNA“VA ) ANUAL 61,436,226.76) 5,917,354.53] 67,353,581.30)
Costo Total para el Centro de Justicia Alternativa

SUBTOTAL 61,436,226.76 5,917,354.53 67,353,581.30
COORDINACION DE INTERVENCION ESPECIALIZADA PARA
201|C100| 26 |[APOYO JUDICIAL 1,012,771.87 55,211.75) 1,067,983.61,
2sto Total de 16 Plazas Reni
7 Co. velar >SACTUAL< ANUAL
Migracion de 32 Prestadores de Servicios de Asimilados a Honorarios a Plaza
20111000 26 Presupuestal: 21, Psicologos Esp. 10 Trabajadores Sociales y 1 Adtivo. Esp. 14,261,081.3 698,330:99 16,959:412:35
SUBTOTAL 15,273,853.23 753,542.74 16,027,395.97

8 |201|c100| o4 [INSTITUTO DE SERVICIOS PERICIALES Y CIENCIAS FORENSES ANUAL 16,080,621.36 268669279 |  18,767,314.15
Costo total para el Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses >ACTUAL<

SUBTOTAL 16,080,621.36 2,686,692.79 18,767,314.15
9 |204|D500| 14 CANAL JUDICIAL ANUAL 3,684,289.47 242,198.68 3,926,488.14
Costo total para el Canal Judicial PJLIVE.
SUBTOTAL 3,684,289.47 242,198.68 3,926,488.14
10 | 204| osoo| 14 DIRECCION GENERA‘I'. DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES 6 MESES 6,159,764.97 774,246.95 6[9%0“'933
Costo total para la Direccidn General de Procedimientos Judiciales
SUBTOTAL 6,159,764.97 774,246.95 6,934,011.93
|GRAN TOTALl 852,921,286.39 89,066,705.34 | 941,987,991.73 |

4
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Acciones de Caracter Laboral

RESUMEN DE PROYECCION DE PAGOS DE LAUDOS PARA EL EJERCICIO 2023

No. # EXPEDIENTE ACTOR MONTO
1 4256/16 ASTIGARRAGA BURZACO MAITE. S 4,541,708.82
2 7373/05 CASTANON FABIAN KARLA NIEVES. S 1,844,315.84
3 3557/17 CHAVEZ BOLANOS HERIBERTO. $  1,331,631.05
4 8389/12 CORDOVA ROJAS NELLY DANIELA. $ 8,220.67
5 2151/04 ESCOBAR SALAVERRIA JUAN CARLOS INCUANTIFICABLE
6 4096/14 GALINDO ALCANTAR EDITH BELIA. S 3,974,697.63
7 1384/13 GUTIERREZ AGUILAR GABRIELA. $  1,761,041.06
8 4794/13 LOPEZ CHAVOLLA JUAN MANUEL. S 4,490,904.73
9 6520/14 MARTINEZ CAMACHO LUZ MARIA. $  10,004,120.18
10 554/07 MEZA RAMIREZ PATRICIA JACQUELINE. S 2,074,684.13
11 6896/16 NURNEZ GARCIA HERIBERTO. S 7,221,486.40
12 3263/13 RODRIGUEZ CARMONA ALVA LORENA. S 1,683,443.65
13 5512/09 SANTILLAN HERNANDEZ JOSE LUIS. S 6,250,206.22
14 1532/18 SANCHEZ RUIZ ANTONIO. $ 970,374.75
15 3159/13 YEPEZ SAINZ KARLA. S 2,732,268.09
16 4160/15 AVALOS PAREDES JORGE INCUANTIFICABLE
17 7795/12 CORONA HERNANDEZ MONICA LETICIA. S 5,865,719.20
18 3326/16 FLORES PENALOZA ADRIANA. S 842,144.38
19 630/08 FLORES VILLALANA ROBERTO. S 7,991,033.26
20 2952/20 GARCIA GOMEZ MARIA TERESA DE JESUS S 12,942.51
21 2250/20 GUTIERREZ HERNANDEZ MARICRUZ S 1,908,460.96
22 5774/13 GUTIERREZ PEREZ MARIA DE LOURDES $ 560,032.57
23 5414/20 NOVIA RODRIGUEZ JUAN JACOB $ 653,454.79
24 1693/20 ORTEGA DIAZ MARIA PATRICIA (F) S 13,954.06
25 4974/16 PALACIOS KINGSTON ROSA MARIA. S 1,478,747.06
26 1044/10 PORRAS JARILLO CONSUELO DE LOURDES. S 7,436,131.92
27 4379/17 QUINTANAR MONTOYA FELIPE S 1,355,717.14
28 935/08 RUIZ MONTES ALBA VIRIDIANA. INCUANTIFICABLE
29 3186/18 SILVA SERRANO MARCO ANTONIO. S  3,447,508.00
30 3307/09 TOLEDO FRANCO JORGE FRANCONI. S 3,212,507.95
TRIBUNAL SUP EJUSTI

32 7103/13 VAZQUEZ RAMIREZ DULCE KARINA. S 1,463,743.89
33 465/05 VILLALVA VELAZQUEZ PATRICIA ESTHER. $  1,584,516.36
34 3;%}?3 VILLALVA VELAZQUEZ PATRICIA ESTHER. S 1,198,563.17
35 3064/16 ZARATE LOPEZ MARIA DEL ROSARIO ALICIA. $  3,889,558.41
36 4492/17 ALVAREZ VARGAS MOISES. S 2,115,306.32 4
37 5477/20 ANDUAGA GUERRERO CESAR. S 849,556.50
38 5950/08 BRAVO ABARCA FRANCISCO. S 1,544,523.32
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No. # EXPEDIENTE ACTOR MONTO
39 234/21 BRENA ANDUAGA RENE GERARDO S 339,572.28
40 13659/19 CARINO GIL VICTOR HUGO. $ 110,134.46
a1 4860/13 CRUZ MENDOZA FELIPE ISMAEL. S 3,529,014.58
42 3028/17 HERRERA CASTILLO KENIA INDIRA. $  1,605,798.57
43 19/16 HIRASHI RUIZ RAFAEL. $  8339,381.21
44 4421/16 LUYANDO AGUIRRE CARLOS ERNESTO. S 4,378,667.52
45 2136/17 PEREZ ROMERO ANA CECILIA. $  1,289,261.25
46 6087/20 PEREZ VERA ROCIO ADELA. S 12,586.98
47 1001/05 VARELA FERRARA FELICITAS ARACELI. $ 397,386.35
48 3186/13 VILLANUEVA VICTORIANO NORMA ANGELICA. | $  7,008,794.26
49 5319/17 CASTANEDA ORDONEZ ROBERTO $  6,473,655.67
50 13300/19 DIAZ GALINDO GERARDO INCUANTIFICABLE
51 916/22 DIAZ SALAS JOSE ALFREDO S 48,753.51
52 777/15 GARCIA MORALES MANUEL ALEJANDRO. S 2,696,745.42
53 4141/13 GONZALEZ LEYVA JUAN SAID. $ 797,674.75
54 3520/17 GONZALEZ RICO NALLELY $  3,351,448.38
55 8169/19 GOMEZ GAMEZ NELLY S 1,077,066.56
56 4111/15 GUTIERREZ VERA JUAN JESUS. INCUANTIFICABLE
57 9905/19 JIMENEZ TREJO MARIA DEL PILAR S 2,715979.14
58 2?52% MARTINEZ ZAVALA JAVIER. S 6,473,655.67
59 4707/16 MARTINON DELGADO ANASTASIA. S 7,432,727.13
60 468/21 PALMA ALMAZAN YOLANDA $ 118,282.63
61 9971/19 RAMIREZ MORENO MARIA DE LOURDES $  2,231,075.37
62 4525/15 ROQUE GONZALEZ MARIA DE LOS ANGELES. INCUANTIFICABLE
63 986/19 SERRANO ORTIZ SEBASTIAN ENRIQUE S 3,318,545.01
64 901/22 TOLEDO ALVAREZ NELY ANGELICA. $ 47,555.20
65 5244/14 VAZQUEZ ROLDAN ELVIA. $  2,034,341.73
66 2676/11 ALCANTARA ROMAN MIGUEL ANGEL. $  6172,715.80
67 4792/16 ARREOLA LINARES BERTHA. S 2,262,067.95
68 7188/11 ARENAS MIRANDA FRANCISCO. S 583,817.85
69 1913/21 BRENA ANDUAGA RENE GERARDO S 533,678.72
70 2563/48 ESCOBEDO CORTES MARIANA ALEJANDRA. S 5,196,442.24

2988/18
71 4141/16 GARCIA LUQUERNO BEATRIZ. $ 249,420.28
72 5939/15 KRAUSSE RODRIGUEZ RUTH DEL CARMEN S 838,483.54
73 3431/20 MANDUJANO SOSA BEATRIZ $ 227,465.41
74 6498/20 ORTEGA LOPEZ ORLANDO TOMAS S 16,774.02
75 5671/20 PEREZ OCHOA MIRIAM SELENE $  6,180,812.13
76 ?322% RANGEL TREJO OSCAR. $ 555863596

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA

1343/12 |y \oRENO VAZ?IUEZ ALR)EU C N E 73,975:51 5
i 8906/13 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CDMX INCUANTIFICABLE

1699/14 VS. GODINEZ VEGA ANGELICA.
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81 6486/11 VALLE MORENO FABIOLA. $  2,865,679.74

82 6017/20 VAZQUEZ TORRES MA. GUADALUPE S 2,940,847.68

83 2940/12 VERA MARTINEZ MIGUEL ANGEL. $  6,090,869.95

84 1879/17 VILLA ESQUEDA YAZMIN $ 350,000.00

85 2393/21 ALMARAZ OVIEDO JOAQUIN INCUANTIFICABLE

86 509/21 AMADOR HERNANDEZ RODRIGO ARTURO. S 2,359,529.03

87 5089/21 BARRERA ORTIZ MARIANO. INCUANTIFICABLE

88 3793/18 BENITEZ PEREZ BERTHA XOCHITL. $  5,640,331.82

89 3918/19 GUERRA CERON CLAUDIA. $  2,564,281.64

MERINO ALVARA RMA PA

l 9908/2 MER:Ng ALVARAgg l':l/IIORIAM ASSRngY (REUARITRERBLE

91 5040/16 ORTIZ VAZQUEZ MANUEL DARIO. $  1,164,719.96

92 102/21 PEREZ OREGON SERGIO S 2,660,035.19

93 3206/18. PUJOL ROMERO WENDY REBECA S 4,909,013.95

94 1439/15 DELGADO GUZMAN GUADALUPE ROSENDA. INCUANTIFICABLE

95 6012/17 ESTRADA RAMIREZ ALICIA S 629,387.73

96 1732 /17 GAYTAN MARQUEZ DULCE MARIJA. S 28,776.26

97 2476/09 MOLINA ARIAS RICARDO CARLOS. S 1,821,280.50

98 1368/17 MORENO ALVA LUCIA MIRELL. S 4,124,677.42

99 9226/19 PUCHI GARCIA BLANCA ROSA S 3,694,781.33

100 9461/19 REYES HERNANDEZ MARICELA. s 30,642.04

101 636/17 SORIANO JOSE IRAIS VANNESA. $ 20,501.74

102 6220/18 TERAN MIRANDA HUGO $  1,497,460.62

103 4563/21 CASTILLO JIMENEZ EDUARDO $ 43,869.67

104 3182/11 HERNANDEZ CAMARILLO ANA PATRICIA. $  1,123,034.99

105 3359/21 JARAMILLO SILVA PATRICIA (F) $ 44,914.19

106 1368/20 LOPEZ SANTIAGO BRENDA GEORGINA. $ 861,345.22

107 2899/15 MARTINEZ LUCENA CARLOS ALBERTO $  4,214,555.45

108 4170/08 OJEDA PECH SILVIA GUADALUPE. $ 488,382.95

109 5910/15 REYES FLORES HARLEY GERARDO. $ 975,497.05

110 633/10 VAZQUEZ MERLIN DIONICIO. S 670,353.63

111 8802/13 PANIAGUA FLORES GILDARDO MOISES. $  4,836,370.92

112 1847/09 RAMIREZ VALDOVINOS ROSA MARIA. $ 10,366.24 /

113 2057/15 MORENO RAMIREZ SANDRA YOLANDA. $  4,592,524.46 7

114 1967/16 DE LA CRUZ PEREZ NADYA NALLELI. S 6,267,708.62

115 6098/16 FIGUEROA LOPEZ MARIA ABIGAIL. $  6,361,419.48

116 3023/15 PRIETO GONZALEZ SALVADOR. S 6,402,674.44 6

TOTAL| § 270,320,551.94 &
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Por todo lo expuesto, resulta importante reiterar que los recursos financieros solicitados
por esta Casa de Justicia, para el Capitulo 1000 “Servicios Personales” debe ser
reconocida como irreductible, ya que la funcion principal es en beneficio de la
ciudadania, la cual esta avida de una imparticién de justicia menos onerosa, mas
eficiente, pronta y expedita, por lo que esta noble labor se lleva a cabo a través del que
ha sido reconocido por nuestras autoridades como el recurso mas importante: su capital
humano.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
EL DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS

BERTO COMTRERAS GARCIA

nformacion y los sopgifes documentales que la respaldan, obran en los archivos de las dreas que conforman la Direccion de
olitica Salarial y Pagogfcuya integracion, tramitacién, analisis, valoracion, revisién y resguardo, es responsabilidad y competencia
de los titulares que an al margen y al calce del presente documento”.

z ez Lic. Grac(a Cristina Z08i
Subdirector de Politica Salarial Directora de Poti
A

C.c.p Mtro. Sergio Fontes Granados.-Oficial Mayor del Poder Judicial de la Ciudad de México.-Presente.
C.c.p.- Lic. Gracia Cristina Zuniga Malvarez.- Directora de Politica Salarial y Pagos.- Presente



