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RECTORfA 2020/2024UACM 
Universidad Autónomo 

de la Ciudad de México 


Nodo humono me es oiero 

Ciudad de México a 17 de noviembre de 2022 
Oficio: UACM/Rectoría/O-221/2022 

Asunto: Entrega de Proyecto de Presupuesto 2023 

Luz Elena González Escobar 
Secretaría de Administración y Finanzas 
Presente 

En atención a su oficio SAF/032112022 y con base a lo descrito en la Guía para la Integración 
de los Proyectos de Presupuesto de Egresos de los Organismos Autónomos y Órganos de 
Gobierno Ejercicio fiscal 2023, adjunto al presente de forma impresa y en medio magnético, el 
Proyecto de Presupuesto de Egresos de esta Unidad Ejecutora del Gasto 29AOOO Universidad 
Autónoma de la Ciudad de México correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023 , mismo que representa 
$1,766,581,131.00 (UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS 
OCHENTA y UN MIL CIENTO TREINTA Y UNO PESOS 00/1 00 ). 

El cual se integra de la siguiente forma: 

o 	 Integración por Resultados 
o 	 Integración Financiera 
o 	 Información del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Universidad Autónoma de la 

Ciudad de México 

Segura de su sensibilidad para apoyar la formación profesional, reciba un afectuoso saludo de la 
Comunidad Universitaria. 

Atentamente 

D
Rectora 

Cc.p. 	 Lic. Berta María Elena Gómez Castro . Subsecretaría de egresos 
Lic. Agustín Rodríguez Bello. Director General de Planeación Presupuestaría, Control y Evaluación del Gasto 
Ramón Ley Becerra. Director General de Gasto Eficiente "B" 
C. Víctor Adriá n Palacios Ruiz. Secretario Técnico del séptimo Consejo Universitario 

~Maestra Raquel Tor res Marin. Encargada del Despacho de la Tesorería de la UACM 


Doctor García Diego 168, Colonia Doctores, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México, 
Código Postal 06720, teléfono 55 1107 0280, extensión 16011, 16023 
Correo electrónico rectoria@uacm.ed u.mx 
www.uacm.edu.mx 

www.uacm.edu.mx
mailto:rectoria@uacm.ed
http:1,766,581,131.00


PROGRAMAOPERATNO ANUAL~j GOBIERNO DE LA SECRETAR'. OS: 

~. CIUDAD O! MI!XICO ADMINISTRACiÓN Y FINANZASo~ (FORMATO POA-Gl)
o 

No. ACCIONES A REALIZAR ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES 

Docencia, Investigación y Difusión de 
ra, extensión y cooperac 

universitaria, autogobierno universitarin 
ón institucional, planeación 
ación institucional, fomento de 

cultura de la no violencia, construcción d 
una comunidad no discriminatoria 
fomento de la igualdad sustantiva. 

Universitario, Rectoría, 
Defensoría de los 

Contra lo ría General, 

Enero 

Libertad, Coordinación del Plantel 
Histórico, Coordinación del Plantel Cua 
Coordinación de Servicios 
Coordinación de Difusión Cultural y 
Universitaria, Coordinación de Certificación 

Registro, Coordinación de Obras 
Conservación, Coordinación de Informática 

Telecomunicaciones, Coordinación 
Servicios Administrativos, Coordinación 

Planeación. 

Diciembre 

vinculadas al eje de Docencia: 

moción y desarrollo de la autonomía 

mediador 
de 

los programas 

en el aprpnrli7"ipl 


los y las estudiantes, con una visión crítica y 

involucre su proyecto personal y comunitario. 

Desarrollo de estrategias y acciones permanentes 
fomentar la igualdad de participación de las 
estudiantes e inclusión en sus distintos niveles. 
Formación y evaluación docente atendiendo y fomentan<lnl 
la función del personal académico como 
informa, orienta y estimula los aprendizajes 
personas estudiantes. 
Fortalecimiento, reorganización y crecimiento de la 
académica de la Universidad a través de la pv"llJ"cinnl 
curricular continua. 
Fortalecimiento y/o reorientación de 
posgrado que se identifiquen con el proyecto educativo 
la Universidad. (Continua) 

~ 
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GOBIERNO DE LA SECRIiTARfA DE'X 
o 

CIUDAD 0& "'XICO ADMINISTRACiÓN Y FINANZASr¡¡ ~ o 

TEMPORALIDAD DE LAS ACCIONES 
No. ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES DE LA EJECUCiÓN 

PROGRAMAOPERATI\!~ANUAL 
(FO~rº ~A-ol) 

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES 

vinculado al eje de Investigación: 

de la investigación y la creación a 

grupos, líneas y programas 
linvestigación que consoliden trabajos de largo aliento, 

problemáticas relevantes y recreen la 
de la Universidad. 
Fomento a la investigación sobre problemáticas 
Ciudad de México. (Continua) 

Políticas vinculadas al eje institucional de difusión cultura 
y extensión universitaria: 
Promoción de la difusión de las ciencias, las artes 

de 

u ~ 

y 
humanidades entre las personas integrantes 
comunidad universitaria y en el entorno social, 

particular en las comunidades de la Ciudad de México. 
Impulso de la extensión universitaria con una perspectiv,1 

académica y cultural, crítica y plural, que beneficie a 

comunidades de la Ciudad de México. 
Fortalecimiento de la producción editorial con 

perspectiva de diversidad, accesibilidad y sustentabilidad. 
Desarrollo y reforzamiento de plataformas y herrami 

de las tecnologías de la información y la comun 
para la realización de las actividades académicas y 
divulgación y el resguardo de sus productos. (Continua) 
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f¡' GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE 
~, CIUDAD DE HtXICO ADMINISTRACiÓN Y FINANZASfRo o~ 

TEMPORALIDAD DE LAS ACCIONES 
No. ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES DE LA EJECUCIÓN 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 
(FORMATO POA-Gl) 

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES 

Políticas vinculadas a[ eje institucional de cooperación 

Desarro[[o de programas de extensión universitaria, 


cultural, 

. 

una perspectiva formativa, académica y 

beneficien a distintos sectores de [a Ciudad de México. 

Conformación de programas de vinculación 


ue permita [a incidencia de [os proyectos universita 

distintos ámbitos y sectores sociales. 


imiento y vinculación con quienes han egresados 

[a Universidad, que posibiliten e[ crecimiento de redes 

[a comunidad universitaria. 


Eva[uación continua de [os programas de vinculación 

lextensión. (Continua) 

f 


vinculadas a[ eje institucional de Atltnpnhiprnnl 

de un ejercicio que, desde [as distintas instanciasl 
gobierno universitario autónomo, rinda cuentas, 

respete [a legislación, 
univprc:;it~1 

~ 
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~ ('ft GOSI ERNO DE LA SIiCR&TARfA Di 
CIUDAD DE MéxICO ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS ~ ~~ o 

TEMPORALIDAD DE LAS ACCIONES 
No. ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES DE LA EJECUCiÓN 

PROGRAMAOPERATIVO ANUAL 
(FORMATO POA-Gl) 

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES 

vinculadas al eje institucional de Gestió 

I (académica, académica·administrativa 

IPromoción de una cultura de la transparencia, la 


la rendición de cuentas. 


IFortalecimiento de las instancias académicas, acad 

administrativas y administrativas para la 

toma de decisiones acordes a las necesidades sustantivas. 

de la institución. 

Creación y actualización constante de normativas 

permitan el funcionamiento transparente y 

adecuado del sector administrativo, técnico y manual. 

Creación de un sistema de capacitación constante 

posibilite maximizar la calidad de los servicios. 

Actualización, simplificación, digitalización 

consolidación de los procesos de los servicios a la 

comunidad universitaria. 

Implementación de mecanismos de control y segu 

a las tareas de gestiÓn institucional. (Continua) 

Políticas vinculadas al eje institucional de Planeación 


evaluación institucional 
 ~ 
Creación, ampliación y modificación de la legislación y 

normatividad (sector académico, sector estu diantil 

sector administrativo) para la planea ció n 

eficiente. 

Co nso lid ació ndel osórga nosylasi nsta n c i asd ep laneac ión pa 

raposibilita ru ndesarrolloi nstituciona I responsable. 

Evaluación y reorganización de los procesos de 

académica y académico· administrativa. fY
Prod u cció nde i nfo rmac i ó nconfia b I equeposi b i I itela evaI u a c 

iónyla p lan eaci ó n i nstitu c iona 1. 
Promoción de una racionalidad presupuestaria 

optimización de los recursos humanos, técnicos 

materiales. (Continua) 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ~ 	 GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE 
CIUDAD DE Mf:XICO ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS ~ ~ 	 (FORMATO POA-Gl)

o 

TEMPORALIDAD DE LAS ACCIONES 
No. ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES DE LA EJECUCiÓN ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES 

ca institucional trasversal para 
I institucional de solución de conflictos a través 

la cultura de la paz y el diálogo. 
ítica institucional trasversal para una 

una comunidad que procure erradicar todo tipo 

ítica institucional trasversal para la promoción de 
ón y la igualdad sustantiva entre la plural y d· 

Icomunidad universitaria. (Continua) 

D Auto rizó 

omiT~O:

Rectora 

""" ~m 
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o PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 
(;08 I EJ:;:NO DE LA SECRETAR(A DE rI' CIUDAD DE MtXtCO ADMINISTRACiÓN Y FINA.NZAS~, °Xo (FORMATO POA-02) 

o 

CUANTIFICACiÓN FINANCIERA 
No. ACCIONES A REALIZAR UNIDAD DE MEDIDA CUANTIFICACiÓN FrSICA 

(Pesos sin decimales) 

Proporcionar, de manera pública y gratuita, 


1 .educación superior, así como desarrollar 

Estudiante 19,250 1,766,581,131 

promover la investigación, la difusión de la 


cultura, extensión y cooperación universitaria 


Elaboró 

úiJC:: lADffi~;' Ho,l, Ro"O'" MOffiM;;2A'"''Respop5able de Control Presupuestal. Rectora 

Página 1 de 1 



o PROG~OPERAnvOANUAL 
~~ GO B IE R NO DE LA SECRETARIA DE 

CIUDAD DE: Mi!XICO ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS~,i ~ (FOR~TO POA-G3) 
o 

a satisfacer la demanda de servicios educativos de nivel superior en la Ciudad de México, en el marco de una política educativa democrática e incluyente , que responda al 
Inrinroinin de ingreso irrestricto y a la posibilidad de que las y los estudiantes avancen a su propio ritmo, de acuerdo a sus circunstancias especificas . 

un alto nivel en todas sus actividades académicas y la plena confiabilidad de los certificados , titulos y grados otorgados , contribuyendo al desarrollo cultural y profesional de las 
loersonas estudiantes . 

una comunidad académica autónoma, plural , critica , democrática , de autocuidado y sustentable. 

IF"'"hlp"pr una relación solidaria y de participación con la sociedad , fomentando una cultura de la transparencia y la rendición de cuentas. 

una gestión institucional responsable y eficiente , con relaciones basadas en la cooperación y el apoyo mutuo. 

Elaboró AutorizófT'~~ jL.A.I José ~vktácl Mo~;-:lceves I Torres Marin Oc 0,1, Rodri'~ 
e de Control ~~~uestal. Encargada del Despacho de la Tesoreria Rectora 
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I .n~ontn 

roductos. 

~D. --- --o --­
°U~O ~r~ ~A:O- ';E-';~~'CO 

o 

seCRETARIA DE 
AOM..NtSTR."'CIÓN y F"NANZAS 

PROGRAMAOPERAnvO ANUAL 
(FORMATO POA-04) 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 

Políticas vinculadas al eje de Docencia: 


Promoción y desarrollo de la autonomía en el aprendizaje de los y las estudiantes, con una visión crítica y creativa que involucre su proyecto personal y comunitario. 


110 de estrategias y acciones permanentes para fomentar la igualdad de participación de las personas estudiantes e inclusión en sus distintos niveles. 


rmación y evaluación docente atendiendo y fomentando la función del personal académico como mediador que informa, orienta y estimula los aprendizajes de las personas estudiantes. 


rtalecimiento, reorganización y crecimiento de la oferta académica de la Universidad a través de la evaluación curricular continua. 


lecimiento y/o reorientación de los programas de posgrado que se identifiquen con el proyecto educativo de la Universidad. 

vinculado al eje de Investigación: 


IPromoción de la investigación y la creación artística inter/ trans/pluridisciplinaria innovadora, crítica y con responsabilidad social que crea, recrea y construye conocimientos, productos artísticos 
 ~ 
ón de estrategias que fomenten una investigación permanente, fundamentalmente colectiva , intercolegiada, vinculada a la docencia y que fortalezca redes interinstitucionales. 


lecimiento de grupos, líneas y programas de investigación que consoliden trabajos de largo aliento, que atiendan problemáticas relevantes y recreen la identidad de la Universidad. 


a la investigación sobre problemáticas de la Ciudad de México. 


líticas vinculadas al eje institucional de difusión cultural y extensión universitaria : 


romoción de la difusión de las ciencias, las artes y las humanidades entre las personas integrantes de la comunidad universitaria yen el entorno social, en particular en las comunidades de la Ciudad d 


pulso de la extensión universitaria con una perspectiva académica y cultural, crítica y plural, que beneficie a las comunidades de la Ciudad de México. 


I.nrtalecimiento de la producción editorial con una perspectiva de diversidad, accesibilidad y sustentabilidad. 


rrollo y reforza miento de plataformas y herramientas de las tecnologías de la información y la comunicación para la realización de las actividades académicas y la divulgación y el resguardo de 


Políticas vinculadas al eje institucional de cooperación 

Desarrollo de programas de extensión universitaria, con una perspectiva formativa, académica y cultural, que beneficien a distintos sectores de la Ciudad de México. 

Irnnfnrm~ ción de programas de vincu lación comunitaria que permita la incidencia de los proyectos universitarios en distintos ámbitos y sectores sociales. 

y vinculación con quienes han egresados de la Universidad, que posibiliten el crecimiento de redes de la comunidad universitaria. 

ción continua de los programas de vinculación y extensión. 

s vinculadas al eje institucional de Autogobierno universitario 

de una cultura participativa, responsable, incluyente, democrática, de construcción de consensos, de respeto a las diferencias, privilegiando la mediación y la cultura de la paz en la toma 

lecimiento de los distintos órganos e instancias académicas, académico- administrativas, administrativas y de gobierno. 

IFomento de un ejercicio que, desde las distintas instancias del gobierno universitario autónomo, rinda cuentas, use adecuadamente los recursos, respete la legislación, los derechos humanos y los rlprpchnd 

IInlvpr~lt;:Jnos . 
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o PROGRAMAOPERAnvo ANUAL ~, ::: == ~:;,:: ::_.!. SECRE"TARíA DE 

~j o~o C tU OAO DE MtX.CO APM-IWISTRAC.ÓN y F'NA.~ZAS (FORMATO POA-04) 
o 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

s vinculadas al eje institucional de Gestión institucional (académica, académica-administrativa y administrativa) 

moción de una cultura de la transparencia, la legalidad y la rendición de cuentas. 

miento de las instancias académicas, académico- administrativas y administrativas para la 

de decisiones acordes a las necesidades sustantivas de la institución. 

y actualización constante de normativas que permitan el funcionamiento transparente y 

l aoecuaoo del sector administrativo, técnico y manual. 

de un sistema de capacitación constante que posibilite maximizar la calidad de los servicios. 

lización, simplificación, digitalización y consolidación de los procesos de los servicios a la 

unidad universitaria. 

Implementación de mecanismos de control y seguimiento a las tareas de gestión institucional. 

Políticas vinculadas al eje institucional de Planeación y evaluación institucional 


Creación, ampliación y modificación de la legislación y la normatividad (sector académico, sector estudiantil y sector administrativo) para la planeación institucional eficiente. 


Consolidacióndelosórganosylasinstanciasdeplaneaciónparaposibilitarundesarrolloinstitucional responsable. 


ón y reorganización de los procesos de gestión académica y académico- administrativa. 

ndeinformaciónconfiablequeposibilitelaevaluaciónylaplaneacióninstitucional. 

I Prnmnrinn de una racionalidad presupuestaria de optimización de los recursos humanos, técnicos y materiales. 

institucionales transversales (políticas) 

institucional trasversal para una cultura institucional de solución de conflictos a través de la mediación, la cultura de la paz y el diálogo. 

It JeWOlltlCa inst itucional trasversal para una construcción de una comunidad que procure erradicar todo tipo de violencias con base en el respeto a los derechos humanos y el principio de no discriminación. 

Fi"/Pnlítir~ institucional trasversal para la promoción de la inclusión y la igualdad sustantiva entre la plural y diversa comunidad universitaria. 

Elaboró Autorizó 

~ 
rres Marín Dra. a~~~~10d

~ I 

Encargada de l Despacho de la Tesorería Rectora 
rígUeZ Mora 
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o EXPOSICiÓN DE MOTIVOS 
'~.l!( GOBIERNO DE LA SECRETARIA DEo~ CIUDAD OE MéxICO ADMINISTRACiÓN Y F INANZAS~j (FORMATO E~l) 

o 

ESTABLECIMIENTO DE NECESIDADES 

Para cumplir con las líneas de acción y objetivos estratégicos de la Universidad se requieren cubrir las siguientes necesidades: 

ntar con sistemas informáticos robustos que cubran los requerimientos de la población universitaria. 

rzar y desarrollar la infraestructura de los espacios universitarios . 

•Fortalecer y desarrollar la planta académica para ampliar y diversificar la oferta educativa de licenciatura y posgrado . 


•Fortalecer programas de atención y apoyo a la comunidad estudiantil. 


.Fortalecer la invest igación apoyando a la planta académica en su formación, actualización y movilidad interinstitucional. 


.Contar con programas de formación y actualización para el personal administrativo con la finalidad de que ofrezcan un mejor servicio a la comunidad universitaria. 


·Fortalecimiento y reorganización de la estructura administrativa 


·Desarrollo de normativa y sus procedimientos. 


Fortalecimiento y desarrollo de políticas y acciones para la inclusión, la no discriminación y la igualdad sustantiva de las mujeres. 


Elaboró 

utl Torres Marin 

Autorizó 

~
./ 

~é.l.A.1 José N íooo Morale ceves )M;;!idri~' 
;: [ Rectorasupuesta!. Encargada del Despacho de la Tesorería Responsa~ Control R 
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proyecto de Presupuesto de 
etivos estratégicos y los 

i6n y cooperación universitaria, 
de la no violencia, 

sistemático al 
la consolidación de 

stionar de forma efectiva los 
sistemática la atención de 

resultados. Los procedimientos 

La administración está al servicio de 
a)La atención a los problemas más 

La construcción de políticas 
idad de coordinarse entre 

principios de eficiencia 
criterios : 

Promover una cultura de 
Asignar recursos para el 

en la investiga ción 
lordenando y ampliando la oferta para fortalecer 

parte del uso de 
de la Universidad. 

ismos para la verificación del cumplimiento de 
los procesos de 
Invertir el fortalecimiento 

fomento de 
planeaci6n y 

objetivos, sino 

hagan operat 
cuentas de 

ejecutarlas. 
Almacenes, Becas 

de vista 

inCluye 

uni 

los 

recursos. 
utilizarlos 

la 

EXPOSIaÓN DE MOTIVOS~I 	 GOBIERNO DE LA saCAeTAR(A DE 
CIUDAD O. HlIlxlCO ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS ~ o~ 	 (FORMATO EM-OZ)

o 

POLÍTICA DE GASTO 

Egresos constituye como una estrategia para tener finanzas responsables que permitan el cumplimiento de los 
ejes y politicas institucionales de la Universidad, a saber: Docencia, Investigación y Difusión de la cultura, 

autogobierno universitario, gestión institucional, planeaci6n y evaluación institucional, 
construcción de una comunidad no discriminatoria y fomento de la igualdad sustantiva. Una correcta 
desarrollo de los planes de trabajo definidos cada año, no sólo favorece el cumplimiento de 

una administración eficaz, transparente y comprometida con la rendición de cuentas. 

recursos supone establecer criterios de asignación claros; construir políticas y protocolos que 
las necesidades de las diferentes áreas y planteles; dar seguimiento a los procesos, y rendir 

de gestión delimitan las instancias tanto de toma de decisiones corno aquellas responsables de 
particularmente en rubros sensibles como: Manejo financiero, Nómina, Adquisiciones, Obras, 

la comunidad, para ello se orienta el trabajo de manera paralela en dos sentidos: 
urgentes y a las actividades y procesos en los que existía un rezago evidente. 
y procedimientos que simplifican la administración, con criterios y normas claras, sin perder 

áreas y planteles. 

y transparencia en el uso de los recursos, la Universidad define un plan de trabajo que 

optimización del gasto en el uso del recurso humano, material y financiero. 
fortalecimiento de las funciones sustantivas: en la docencia ampliando la oferta académica d e 

consolidando el trabajo de los grupos de investigación; en la difusión cultural y extensión 
los vínculos con la sociedad. 

los recursos a programas prioritarios: derechos humanos, inclusión, cumpliendo con esto uno de 

las actividades académicas y administrativas vinculadas al uso de 

planeación, asignación y uso de los recursos financieros con la finalidad de optimizarlos y 


y crecimiento de la infraestructura universitaria. -Garantizar las políticas de apoyo a 

lestudiantil . 


~UtJ~~:6 1 .~ 

. ania Hogla RJ rígUe Moral) 

Rectora '/ 
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Consolidación de la matrícula estudiantil y crecimiento de la UACM, apoyando la formación de los estudiantes 

Integración del estudiante a la UACM . 

Fortalecimiento de la práctica tutoda!. 

Fortalecimiento de bibliotecas y acervo. 

Evaluación y forta lecimiento de los programas de becas y apoyos estudiantiles. 

Fortalecimiento del modelo de certificación de conocimientos. 

Fomento y apoyo a la titulación. 

Fortalecimiento de los laboratorios para la docencia 

Gestión Academica 

Impulso y fortalecimiento de la investigación 

Fomento a las redes intra e interinstitucionales de investigación 

Realización y difusión de eventos académicos para estudiantes. 

Difusión de eventos culturales académicos. 

Fortalecimiento a la producción editorial con una perspectiva de diversidad, accesibilidad y sustentabilidad. 

Divulgación de los resultados de la investigación . 

Divulgación de publicaciones. 

Difusión de eventos académicos de extensión universitaria. 

Fomento a la vinculación interinstitucional y a la vinculación e incidencia de la UACM en la CDMX. 

Producción artística y formación cultural e investigación. 

Apoyo para eventos académicos nacionales e internacionales 

Funcionamiento del consejo universitario 

Administración y representación legal. 

Atención jurídica integral/contencioso. 


Garantizar los derechos y las libertades de la comunidad universitaria. 


Administración de los procesos de presupuestación, control, registro del gasto e informes. 

Auditoría y fiscalización. 

Plan general de seguridad e higiene para la nueva normalidad. 

Aplicación de la política laboral universitaria. 

Gestión del recurso humano, material y de servicios. 

Renovación y adquisición de mobiliario. 

Administración de la infraestructura de TIC. 

Conservación y mantenimiento de la infraestructura de la universidad. 

Plan de seguridad interna y externa de los planteles. 

Plan de seguridad de la infraestructura y de protección civil 

Gestión administrativa. 

Fortalecimiento y coordinación de las instancias y órganos de planeación. 

Fortalecimiento los sistemas de información de la universidad. 

Digi talización y fortalecimiento de los servicios informáticos de la UACM. 

Fortalecimiento de la política de comunicación institucional 

Fomento de una convivencia comunitaria democrática, pacífica y sin violencia. 

Transversalización de las políticas de igualdad sustantiva de género y de erradicación de las violencias contra las mujeres. 

Fomento a la inclusión y el respeto a los derechos humanos 

• Torres Marin 

Autorizó 

{{jvVl~ 
Hogla ROdríguez Mora 

Encargada del Despacho de la Tesorería Rectora 
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o ACCIONES PRIORITARIAS

GOBIERNO DE LA SECRETAR'A DE 

CIUDAD DE MltxlCO ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS
o» 

o 
(FORMATOAP) 

.Generar políticas generales internas y externas y sus prioridades para la administración con procesos de organización y/o modernización . 

•Atender los procesos jurídicos en los cuales se vea inmersa la institución con motivo de las relaciones que surjan con los diversos miembros de la comunidad o bien con terceras personas 


·Garantizar la promoción, protección y defensa de los derechos humanos y universitarios de la comunidad universitaria. 


• Administrar las etapas de presupuestación, contabilidad, registro y control del gasto realizado por la Universidad, vigilando que su ejercicio cumpla las disposiciones normativas e 


solicitados. 


·Examinar las operaciones de la universidad que así se requiera, a efecto de verificar que la utilización de los recursos se ha hecho de manera eficaz. 


·Alcanzar la recuperación paulatina de la vida cotidiana de la comunidad universitaria, minimizando el riesgo que representa la epidemia para la salud de nuestra población. 


• Fortalecer y mejorar las condiciones de trabajo del personal académico y administrativo, promoviendo una relación bilateral con la representación sindical a fin de dar cumplimiento a 


compromisos contractuales. 


• Atender las demandas de la comunidad universitaria, a través de la transformación de recursos financieros en acciones administrativas, mediante las cuales se obtienen bienes y servici 


para la satisfacción de necesidades que apoyen el logro de los objetivos de la institución. 


• Participar en la planeación y organización de los bienes que se requieran en el plantel, a fin de cubrir las necesidades de su comunidad, generando vínculos entre el Plantel y la admin' 


para el adecuado funcionamiento de este. 


·Dotar a la universidad con Infraestructura adecuada para la transmisión de voz. datos y video . 


•Mantener en óptimas condiciones la infraestructura física de la universidad en todos sus planteles y sedes de conformidad a la normatividad establecida . 


•Preservar la vida de la comunidad universitaria (alumnos, académicos y trabajadores), así como la protección de las instalaciones en caso de desastres naturales 


.Administrar, planificar y organizar el uso de los espacios físicos, recursos materiales e instalaciones en general preservando la infraestructura del Plantel. 


.Programar los recursos humanos y financieros, ejerciendo estos de manera organizada, para lograr los objetivos administrativos . 


•Elaborar proyectos y actividades de planeación orientados al desarrollo de la universidad . 


•Actualizar los servicios de informática y telecomunicaciones con los que cuenta la universidad, elevando la disponibilidad y potencia de los sistemas . 


•Expandir el uso de servicios digitales incorporando nuevas herramientas tecnológicas para apoyar la operación a distancia y mantener a la comunidad universitaria comunicada . 


•Desarrollar, diseñar y administrar los elementos visuales y de comunicación gráfica de los medios de comunicación oficiales de la Universidad . 


•Propiciar el desarrollo de la legislación universitaria a fin de fomentar una convivencia comunitaria democrática, pacífica y sin violencia . 


•Generar estrategias para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, así como de erradicación de la violencia hacia las mujeres incorporando políticas institucionales. 


• Asegurar que toda la comunidad universitaria sin distinción pueda ejercer sus derechos y garantías, aprovechando sus habilidades y beneficiarse de las oportunidades que se encuentran 


su entorno. 


P Autorizó 'A ./"1 
Dra.~+ia0i\jigU;;~j


Rectora 
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"Oc GOB I ERNO DE L A SECRETARIA DE ou. CIUDAD DE MéxiCO ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS 
ANALrTICO DE CLAVES 

O 

A SB I 
Centro Gestor Áre. Funcional Fondo Posición Presupuestai Proyecto de 

Importe
inversión 

UR FI F SF Al PP FF FG FE AO OR PTOA TG 01 DG 
py 

AO 00 2 S 3 238 0000 11 1 1 3 O 4141 1 1 00 1,616,581,131.00 

I I I I I I I I I r I 

AO 00 2 S 3 238 0000 2S E 8 3 O 4141 1 1 00 150,000,000.001: 

Elaboró Autorizó 

oraD~~~~ ~~guez
Rectora 
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o 	 ADQUISICIONES, OBRAS YSERVICIOS 
~~ 	 GO BI ER N O DE LA SECRETARrA DE 

CIUDAD DE MéxICO AOMINISTRACIÓN y FINANZAS MULTIANUALES~f ~ o (FORMATO AOSM) 

Las principales adquisiciones para el ejercicio 2023 son equipamiento tecnológico; materiales de oficina y limpieza; combustibles; servicio generales de luz, agua, vigilancia, teléfono e internet; materiales de 


laboratorio; prendas y equipos de seguridad, insumos para comedores, herramientas y materiales para el mantenimiento de las sedes y planteles. 


En materia de obras se tiene proyectado atender la rehabilitación estructural de los planteles y sedes así como la conclusión de obras pendientes. 


'­
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o ESTIMACiÓN ~E INGRESOS 
GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE 

CIUOAD DE MtXICO ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS 


1.. (FOR~TO EIG-ol)'i'I ~ o 

CONCEPTO 

RANSFERENCIAS y ASIGNACIONES 1,616,581,131.00 

CONVENIO YSUBSIDIOS 150,000,000.00 

Autorizó '1 11 /1 

• orres Marín 
IIlJ'V\A 1/ V (~ 

Dra. T. M~ Hogla Rodríguez Mora 
Responsab)é'de Control ~supuestal. Encargada del Despacho de la Tesorería Rectora 
l.A.1 José N~iál~ Aceves 
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Denominación 

SF 

Al 

Pp 
Proerama 

SOCIAL 

238 

Unidad da 
Medida 

Mata Fi.lu 
Meta 

Servicio. Per.onale. 
Corrlent. Invar.lón 

1,741,655,955.00 24,925,176.00 1,420,962,293.00 

1,741,655,955.00 24,925,176.00 1,420,962,293.00 

1,741,655,955.00 24,925,176.00 1,420,962,293.00 

1,741,655,955.00 24,925,176.00 1,420,962,293.00 

Tran.fueneia. 
Biene. Muabl .., I In....lónMat.riale. y 

Servicio. General.. 
Asicn.clone. 

Inmueble.e 
Invarsión 

Flnanclara y otras I Deud. PúbtluSuministro. Sub.idio. y Otra. 
Intanelble. 

Públlu 
Provi.ione.

Ayuda. 

57,120,379.00 193,325,614.00 70,247,669.00 24,925,176.00 

57,120,379.00 193,325,614.00 70,247,669.00 24,925,176.00 

57,120,379.00 193,325,614.00 70,247,669.00 24,925,176.00 

57,120,379.00 193,325,614.00 70,247,669.00 24,925,176.00 

0000 ITRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTÓNOMOS. ESTUDIANTE 1,591,655,955.00 24,925,176.00 1,270,962,293.00 57,120,379.00 193,325,614.00 70,247,669.00 24,925,176.00 
0000 TRANSFERENCIAS FEDERALES A ORGANOS AUTÓNOMOS ESTUDIANTE 150,000,000.00 150,000,000.00 

Nota: Los Órganos Autónomos y d@Gobi@rnod@b@rán observar su Estimación d@Gastoshastaelniv@ld@Programa Pr@supu@stario,si@ndo@st@oooo 

Autorizó 

~ 
L.A.I José Natiyl'dad Morales Ace~s Dra. 

PIa~a Rodríg uez Mor.~- RectoraResponsable"de Control presupTes~1. 
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29AOOO UNIVERSIDAD AUTÓNOM A DE LA CI UDAD DE M ÉXICO 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fisca l 2023 
Clasificador por Objeto del Ga sto Importe 

Total 1,766,581,131.00 
Servicios Persona les 1,423,462,604.95 

Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 515,211,288.65 
Remuneraciones al Personal de Ca rácter Tra nsitorio 

Remuneraciones Adicionales y Especiales 142,475,545.52 
Seguridad Social 128,626,963.61 
Otras Prest aciones Sociales y Económicas 529,712,253.01 
Previsiones 107,436,554.15 
Pago de Estímulos a Servidores Públicos 

Materia les y Suministros 57,120,379.00 
Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 8,202,230.00 
Alimentos y Utensilios 26,688,560.00 
Materias Primas y Materiales de Producción y Comercia lización 1,656,670.00 

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 4,915,717.00 

Productos Químicos, Fa rmacéuticos y de Laboratorio 3,386,147.00 

Combustibles, Lubricantes y Ad itivos 3,800,000.00 

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 5,143,890.00 

Materiales y Sumin istros para Seguridad 

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 3,327,165.00 

Servicios Genera les 190,825,302.05 

Servicios Básicos 32,933,460.00 

Servicios de Arrendamiento 18,773,146.00 

Servicios Profesionales, Científicos, Técn icos y Otros Servicios 50,455,775.00 

Servicios Fina ncieros, Bancarios y Comerciales 3,333,000.00 

Servicios de Insta lación, Reparación, Ma ntenimiento y Conservación 34,058,536.00 

Servicios de Comunicación Social y Publicidad 9,333,164.00 

Servicios de Traslado y Viáticos 1,556,000.00 

Servicios Oficiales 6,219,844.00 

Otros Servicios Generales 34,162,377.05 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 70,247,669.00 

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 

Transferencias al Resto del Sector Público 

Subsidios y Subvenciones 

Ayudas Socia les 70,247,669.00 

Pensiones y Jubilaciones 

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 

Tra nsferencias a la Seguridad Social 

Donativos 

Transferencias al Exterior 

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 24,925,176.00 

Mobiliario y Equipo de Administración 11,804,806.00 

Mobil ia rio y Equ ipo Educacional y Recreativo 4,236,561.00 
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29AOOO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE LA CIUDAD DE M ÉXICO 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 

Clasificador por Objeto del Gasto Importe 
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 1,768,072.00 
Vehículos y Equipo de Transporte 46,000.00 
Equipo de Defensa y Seguridad ­

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 7,030,737.00 
Activos Biológicos ­

Bienes Inmuebles ­

Activos Intangibles 39,000.00 

Inversión Pública ­

Obra Pública en Bienes de Dominio Público 

Obra Pública en Bienes Propios 

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 

Inversiones Financieras y Otras Provisiones ­

Inversiones pa ra el Fomento de Actividades Product ivas 

Acciones y Participaciones de Capital 

Compra de Títulos y Valores 

Concesión de Préstamos 

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 

Otras Inversiones Financieras 

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 

Participaciones y Aportaciones ­

Participaciones 

Aportaciones 

Convenios 

Deuda Pública ­

Amortización de la Deuda Pública 

Intereses de la Deuda Pública 

Comisiones de la Deuda Pública 

Gastos de la Deuda Pública 

Costo por Coberturas 

Apoyos Financieros 

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 

Aubrizó Vv1 
a Ti~ríguez Mora~ 

ReciJra 1 
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29AOOO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 

Clasificación Administrativa Importe 

Total 1,766,581,131.00 

Poder Ejecutivo 

Poder Legislativo 

Poder Judicial 

Órganos Autónomos* 1,766,581,131.00 

Otras Entidades Paraestatales y organismos 

http:1,766,581,131.00
http:1,766,581,131.00
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~ UACM 

29AOOO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 

Clasificación Administrativa Importe 

Tota l O 

Órgano Ejecutivo Municipal O 

Otras Entidades Paraestatales y organismos O 

Elab o 

LA'JOsf~;Zv.s 
Raspon le de Control Presupuestal. 



UACM ~TESORERíAUnl",ars dod Aut6norna Tesorerio .,.. UACM
de lo c.l.doo oe Me",,~o 

29AOOO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 


Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 

Clasificador Funcional del Gasto Importe 

Total 1,766,581,131.00 

Gobierno 

Desarrollo Social 1,766,581,131.00 

Desarrollo Económico 

Otras no clasificadas en funciones anteriores 

Autortzó

E~ 
LA.I José vidad MOrade Z Ves ra . TL~ZMora 

RectoraResponsab d. Control Presupueslal. 
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29AOOO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 

Clasificación por Tipo de Gasto Importe 

Tota l 1,766,581,131.00 

Gasto Corriente 1,741,655,955.00 

Gasto de Ca pit al 24,925,176.00 

Amortización de la deuda y disminución de pasivos 

Pensiones y Jubilaciones Adición DOF 23-12-2015 

Part icipaciones Adición DOF 23-12-2015 
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29AOOO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 

Prioridades de Gasto 

Para cumpli r con las líneas de acción y objetivos estratégicos de la Universidad se requieren cubrir las sigu ientes necesidades: 

·Contar con sistemas informáticos robustos que cubran los requerimientos de la población universitaria. 

·Reforzar y desarrollar la infraestructura de los espacios universitarios. 

·Fortalecer y desarrollar la planta académica para ampliar y diversificar la oferta educativa de licenciatura y posgrado . 

• Fortalecer programas de atención y apoyo a la comunidad estudianti l. 


"Fortalecer la investigación apoyando a la planta académica en su formación, actua lización y movi lidad interinstitucional. 


• Contar con programas de formación y actua lización para el personal administrativo con la fina lidad de que of rezcan un mej 


servicio a la comunidad universitaria . 


• Fortalecimiento y reorganización de la estructura administrativa 


"Desarrollo de normativa y sus procedimientos. 
. Fortalecimiento y desarrollo de políticas y acciones para la inclusión, la no discriminación y la igua ldad sustant iva de I 


mujeres. 
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29AOOO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 

Programas y Proyectos 

Docencia, Investigación y Difusión de la cultura, extensión y cooperación universita ria, autogobierno universitario, gestión 

institucional, planeación y eva luación institucional, fome nto de la cultura de la no violencia, construcción de una comun idad 

no discriminatoria y fomento de la igua ldad sustantiva. 

Elaboro 

L.A.I JOS~~raI:::::7es 
Respon le de Conlrol Pres700·sW. 
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Entidad Federativa/Municipio: 29AOOO Universidad Autónoma de la Ciudad de M éxico, 

Analítico de plazas 

Remuneraciones 
Plaza/puesto Número de plazas 

De Hasta 
AUXILIAR DE INTENDENCIA 206 17,073 17,073 

ASESOR ACADEMICO D, ASISTENTE ACADEMICO D, ASISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE COMEDOR, 


AYUDANTE DE COCINA, AYUDANTE DE COCINA Y COMEDOR, AYUDANTES DE COCINA Y COMEDOR, BIBUOTECOLOGO, CHOFER, 


(OTIZADOR, LABORATORISTA. LABORATORISTA DE AUTOACCESO. PROFESOR ASIGNATURA, PROFESOR INVESTIGADOR, SECRfTARIA, 16. 26,8.20 26,820 


SECRETARIA EJECUTIVA A, TECNICO ElECTRICISTA, TECNICO EN CONSERVACION, TECNICO EN MANTENIMIENTO, TECNICO EN REDES, 


TECNICO EN SOPORTE. 

ASISTENTE ACADEMICO e, ASISTENTE ACADEMICO D, ASISTENTE ADMINISTRATIVO, ASISTENTE DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS, 

ASISTENTE DE PROYECTOS DE DlfUSION CULTURAL, ASISTENTE DE SONIDO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, BIBlIOTECOLOGO, CHEF, JEfE DE 

OfiCINA DE ANAlISIS PRESUPUESTAL, LABORATORISTA, PRENSISTA, PROYECTISTA, REFERENCISTA, REPORTERO, RESPONSABLE DE 

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO, RESPONSABLE DE INSTALACIONES ELECTRICAS, RESPONSABLE DE LABORATORIO DE AUTOACCESO, 134 36,528 36,52' 

RESPONSABLE DE SERVICIOS, RESPONSABLE DE SOPORTE EN SEDE, SECRETARIA, SUPERINTENDENTE DE REDES, TECNICO DE MEDIOS 
AUDIOVISUALES, TECNICO ElECTRICISTA, TECNICO EN INFORMATICA, TECNICO EN REDES Y TElECOMUNICACIONES, TECNICO EN 

SOPORTE, TRANSPORTISTA Y ACABADOS. 

ASESOR ACADEMICO C, ASISTENTE ACADEMICO B, ASISTENTE ACADEMICO O, ASISTENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO, ASISTENTE DE 

DISEÑO GRAFICO ESPECIALIZADO, ASISTENTE GENERAL, AUXILIAR DE DISEÑO GRAFICO, BIBlIOTECOLOGO, DESARROLLADOR WEB, 

ENCARGADO DE CAPACITACION, ENCARGADO DE LABORATORIO, ENCARGADO DE SOPORTE TECNICO, ENLACE, ENLACE A, IMPRESOR, 130 40,460 40,460 

PROfESOR INVESTIGADOR, REALIZADOR ESPECIALIZADO EN AUDIOVISUALES, RESPONSABLE DE BIBLIOTECA C, RESPONSABLE DE 

SOPORTE EN SEDE, TECNICO EN SOPORTE, TECNICO ESPECIALIZADO EN DESARROLLO DE SISTEMAS. 

ASESOR ACADEMICO B, ASISTENTE ACADEMICO A, COORDINADOR DE PROYECTO B DE EVALUACION, COORDINADOR DE PROYECTOS B, 

COORDINADOR DE PROYECTOS B DE ALMACEN, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE ASUNTOS JURIDICOS, COORDINADOR DE 

PROYECTOS B DE AUDITORIA INTERNA, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE CONSERVACION DE INMUEBLES, COORDINADOR DE 

PROYECTOS B DE EDICION Y CORRECCION DE ESTILO, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE INCONFORMIDADES Y SITUACION 

PATRIMONIAL, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE LICITACIONES, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE OBRAS ElECTRICAS, 

COORDINADOR DE PROYECTOS B DE PLANTILLA Y MOVIMIENTOS AL ISSSTE, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE PRODUCCION 

RADIOFONICA. COORDINADOR DE PROYECTOS B DE PUBLICACIONES, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE REDACCION DE LA REVISTA 

CULTURA URBANA, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE REGISTRO PRESUPUESTAL, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE SISTEMAS .2 51,773 51,773 

ADMINISTRATIVOS, COORDINADOR DE PROYECTOS B DESARROLLO INSTITUCIONAL, COORDINADOR DE PROYECTOS B EN DISEÑO 

GRAFlCO, COORDINADOR DE PROYECTOS B EN INVENTARIOS, COORDINADOR DE PROYECTOS B EN TESORERIA, COORDINADOR DE 

PROYECTOS B PARA LA OPERAClON DE EVENTOS CULTURALES Y DE EXTENSION, DESARROLLADOR, ENCARGADO DE COMEDOR, JEFE DE 

TAllER DE PROYECTOS, PARAMEDICO, RESPONSABLE DE BIBLIOTECA B, RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION, RESPONSABLE 

DE LA UNIDAD DE SUBSTANCIACION, RESPONSABLE DE LA UNIDAD RESOLUTORA, RESPONSABLE DE PROCESOS TECNICOS, RESPONSABLE 

DE PROYECTOS Y SEGUIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, RESPONSABLE DE REGISTRO ESCOLAR B, RESPONSABLE DE SOPORTE TECNICO, 

SECRfTARIA DE RECTORIA. 

ASESOR, COORDINADOR DE PROYECTOS A, COORDINADOR DE PROYECTOS A DE CERTIFICACION, COORDINADOR DE PROYECTOS A DE 

CONTRATOS Y CONVENIOS, COORDINADOR DE PROYECTOS A DE DISEÑO GRAFICO, COORDINADOR DE PROYECTOS A DE 

INCONFORMIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL, COORDINADOR DE PROYECTOS A DE OBRAS, COORDINADOR DE PROYECTOS A DE 

PRESUPUESTO, COORDINADOR DE PROYECTOS A DE PUBLICACIONES, COORDINADOR DE PROYECTOS A DE SERVICIOS GENERALES, 

COORDINADOR DE PROYECTOS A EN CONSERVACION, COORDINADOR DE PROYECTOS A EN ESTADISTICA Y SEGUIMIENTO AL 

CUMPLIMIENTO LABORAL, COORDINADOR DE PROYECTOS A EN INFORMATICA, COORDINADOR DE PROYECTOS A EN NOMINA DE 42 54,OSO 54,OSO 

SUELDOS, COORDINADOR DE PROYECTOS A EN OBLIGACIONES FISCALES, CONCILIACIONES Y RETENCIONES, COORDINADOR DE 

PROYECTOS A EN PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, COORDINADOR DE PROYECTOS A EN PROTECClON CIVIL, COORDINADOR 

DE PROYECTOS A EN SISTEMAS DE INFORMACION, RESPONSABLE DE BIBLIOTECA A, RESPONSABLE DE DESARROLLO, RESPONSABLE DE 

LITIGIOS DONDE SEA PARTE LA UACM, RESPONSABLE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES, RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA Y 

ATENCION A SOLICITUDES, RESPONSABLE DEL AREA DE ATENClON PSICOLOGICA DE LA UNIDAD DE ATENCION, SECRfTARIA DE RECTORIA. 

ASESOR, ASESOR ACADEMICO A, ASESOR DE RECTORIA, ASESOR JURIDICO, ASESORA DE RECTORIA, ASISTENTE ACADEMICO A, AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, COORDINADOR DE PROYECTOS A, COORDINADOR DE PROYECTOS A DE EDICION Y MULTIMEDIA, COORDI NADOR DE 

PROYECTOS B, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE DIFUSION CULTURAL, COORDINADOR DE PROYECTOS B EN PROYECTOS 

ARQUITECTONICOS, DEFENSOR LEGAL, DEFENSORA ADJUNTA, DESARROLLADOR, DESARROLLO DE SISTEMAS, EDITOR DE REVISTA, 

ENLACE ADMINISTRATIVO A, ENLACE ADMINISTRATIVO DE PLANTEl, ESPECIALISTA EN RESOLUCIONES, INVESTIGADORA, JEFE DE 

ALMACEN E INVENTARIOS, JEFE DE AREA, JEFE DE ASUNTOS JURIDICOS, JEFE DE CONTROL INTERNO Y EVAlUACION, JEFE DE CONTROL Y 

SEGUIMIENTO, JEFE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, JEFE DE DESARROllO ORGANIZACIONAL, JEFE DE EVALUACION, JEFE DE EXTENSION 

UNIVERSITARIA, JEFE DE INFORMACION Y PRENSA, JEFE DE PRODUCCION Y PROGRAMACION RADIOFONICA, JEFE DE REGISTRO Y 

PATRIMONIO, JEFE DE TRADUCCIONES, MEDICO, PROFESOR INVESTIGADOR, RESPONSABLE DE AUDIOVISUALES, RESPONSABLE DE 954 76,821 76,821 

CENTRO VLADY, RESPONSABLE DE CONTROL PRESUPUESTAL, RESPONSABLE DE DIFUSION CULTURAL EN CASA TALAVERA, RESPONSABLE 

DE ENLACE COMUNITARIO, RESPON SABLE DE FINANZAS, RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA DEL ESTUDIANTE, RESPONSABLE DE LA 

UNIDAD DE ATENCION, RESPONSABLE DE LITIGIOS DONDE SEA PARTE LA UACM, RESPONSABLE DE NOMINA, RESPONSABLE DE PAGOS Y 

CONTABILIDAD, RESPONSABLE DE PUBLICACIONES, RESPONSABLE DE RADIO, RESPONSABLE DE REGISTRO ESCOLAR, RESPONSABLE DE 

SERVICIO SOCIAL, RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DEl CONTROL INTERNO Y FISCAlIZACION, RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES, 

RESPONSABLE DEl TALLER DE IMPRESiÓN, RESPONSABLE GENERAL DE BIBLIOTECAS, RESPONSABLE GENERAL DE COMEDORES, 

RESPONSABLE TElECOMUNICACIONES Y REDES, SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES, SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, 

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA. 

ABOGADO GENERAL, CONTRALOR GENERAL, COORDINADOR ACADEMICO, COORDINADOR DE CERTIFICACION y REGISTRO, 

COORDINADOR DE COLEGIO, COORDINADOR DE COMUNICAClON, COORDINADOR DE DIFUSION CUlTURAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA, 

COORDINADOR DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES, COORDINADOR DE OBRAS Y CONSERVACION, COORDINADOR DE PLANTEl, 22 81,711 81,711 

COORDINADOR DE SERVICIOS ESTUDIANTILES, COORDINADORA DE PLANEACION, COORDINADORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 


DEFENSOR TITULAR, SECRETARIA GENERAL, TESORERO, 


RECTORA 
 1 142,618 142,618 

Aut>rizó 
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b) PROYECCIONES FINANCIERAS 

La Universidad considera un presupuesto austero, el cual le permitirá solo cumplir con los 
resultados primordiales establecidos, continuará contribuyendo a la satisfacción de las 
necesidades de educación y conocimiento en la Ciudad de México, creando las condiciones 
para que estas aspiraciones educativas se eleven de manera creciente y constante, 
proporcionar de manera gratuita educación superior, científica humanista y crítica , así como 
realizar investigación, difusión de la cu ltura , extensión y cooperación. 

Este Órgano Autónomo considera en su Proyecto de Presupuesto la información relativa a 
las proyecciones del presupuesto que se estima ejercer durante un periodo de 5 años 
posteriores al ejercicio que se presupuesta, lo anterior, en atención a lo establecido en la 
fracción. 11, del artículo 5 de la Ley de Disciplina Financiera. 

La proyección de gasto para el ejercicio fiscal de 2023 considera un 7.6% de inflación, más 
las necesidades recurrentes para la operación de la Universidad, recursos para servicios 
personales tomando en cuenta el salario mínimo general vigente (SMGV) y comportamiento 
de la UMA, los materiales, suministros y servicios para la operación, además de las ayudas 
sociales para los estudiantes proyectados, proporciona una referencia económica para 
determinar los recursos necesarios. La proyección para los siguientes 5 años se estimó con 
una inflación del 3.15%, en lo que corresponde a los servicios ¡:¡ersonales, materiales y 
suministros, servicios generales, becas, mobiliario y equipo, considerando la inflación 
señalada en los Criterios Generales de Política Económica para la Iniciativa de Ley de 
Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación correspond ientes al 
Ejercicio Fiscal 2023, además de posibles comportamientos del UMA y del SMGV. 

Estas proyecciones pueden variar según los acuerdos del Órgano de Gobierno de esta 
Universidad en cumplimiento a las actividades encomendadas. 

.. 
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e) RESULTADOS DE LAS FINANZAS PÚBLICAS 

La Universidad con un presupuesto austero, el cual le permitió cumpli r con su gasto 
recurrente contribuyendo a la satisfacción de las necesidades de educación y conocimiento 
en la Ciudad de México, creando las condiciones para que estas aspiraciones educativas se 
eleven de manera creciente y constante, proporcionar de manera gratuita educación 
superior, científica humanista y crítica , así como rea lizar investigación, difusión de la cultura , 
extensión y cooperación . 

Metas alcanzadas: 

Consultorio de Atención Nutricional dirigido a la comunidad universitaria de la UACM plantel 
Cuautepec 
Apoyar los proyectos de investigación 
Equipar los laboratorios de docencia 
Administrar las TIC'S propiedad de la Universidad y brindar la capacitación para su mejor 
uso y aprovechamiento. 
Adquisición de equipos diversos de la CSA (comedores, recursos materiales, recursos 
humanos, protección civil y servicios generales) . 
Analizar y resolver los asuntos relacionados con el procedimiento de responsabilidades 
administrativas disciplinarias, apl icando en tiempo y forma el sistema anticorrupción 
mediante las leyes vigentes en el ejercicio en curso. 
Aplicar y analizar el instrumento Sistema de Identificación de Estudiantes en Situación de 
Discapacidad . 
Apoyar el desarrollo de docentes y estudiantes a través del impulso a proyectos de 
investigación . 
Apoyar el desarrollo de proyectos de docencia 
Apoyar en el forta lecimiento de habi lidades que permitan al estudiante de nuevo ingreso, 
integrarse a la vida universitaria . 
Apoyar en la organización académica, admin istrativa del plantel (infraestructura, 
equ ipamiento , mantenimiento) generando condiciones adecuadas para la comunidad 
universitaria. 
Apoyar la formación de los estudiantes del Colegio equ ipando los laboratorios de docencia 
para el desarrollo de sus prácticas. 
APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO DE CI ENCIAS Y 
HUMANIDADES 
Apoyar la organización eventos académicos que tiene que ver con la actual ización y 
formación continua entre pares. 
Apoyar las actividades académicas que permitan a la población estudiantil en centros de 
reclusión avanzar y conclu ir su formación académica . 

\ . 
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Apoyar las actividades académicas que permitan a la población estudiantil vulnerable (Letras 

Habladas, Letras Señadas) avanzar y conclu ir su formación académica. 

Apoyar, fomentar y coordinar proyectos colegiados de investigación, difusión , divulgación, 

extensión y cooperación. 

Apoyo en la rea lización del Programa de TV Utopías al aire la Autónoma de la ciudad. 

Apoyos para estudiantes en situación de vulnerabilidad, así como para impresión y/o 

empastado de trabajo recepcional. 

Asegurar el equipamiento y mobiliario necesario para el buen funcionamiento de las 

actividades del plantel. 

Asesorar jurídicamente a los órganos de gobierno, de admin istración y cualquier otra 

instancia de la un iversidad. 

Atender de manera eficaz los procesos de registro escolar en beneficio de la comunidad 

estudiantil. 

Atender de manera eficaz y oportuna a los estudiantes que requieran prestar su servicio 

social a través del programa de servicio social y prácticas profesionales de la Universidad. 

Atender las quejas, preguntas, solicitudes de asesoría e información planteadas por la 

comunidad relacionadas con sus derechos o la presunción de la violación de los mismos. 

Atender las resoluciones que pronuncien autoridades jurisdiccionales en asuntos judiciales, 

laborales y administrativos que se presenten en el ejercicio vigente. 

Brindar servicio de monitoreo y análisis de medios. 

Capacitación a la comunidad en temas sustantivos universitarios. 

Capacitación del personal Universitario. 

Celebrar contratos o convenios para crear, transferir, modificar o extinguir obligaciones y 

derechos. 

Coadyuvar a las actividades de docencia e investigación con la Publicación de la Revista 

Andamios, Revista de Investigación Social. 

Complementar y ampliar la currículo por medio de una oferta permanente de cursos, talleres, 

seminarios, diplomados entre otros para coadyuvar en la formación integral y actualización 

de la comunidad universitaria y extramuros. 

Conservación, restauración, investigación y difusión del patrimonio artístico y cultural, 

adscrito a la CDCEU . 

Consolidar vínculos con los principales medios de comunicación e instituciones. 

Coordinar y supervisar las actividades de las coordinaciones de esta Universidad. 

Dar atención a los estudiantes de las licenciaturas para el desarrollo de sus cursos y el 

cumplimiento de su plan de estudios. 

Dar cobertura informativa a actividades universitarias. 

Dar cumplimiento a los acuerdos del pleno del Consejo y sus comisiones. 

Derivar a los estudiantes con problemas de salud emocional a instituciones especializadas 

en atención psicológica. 

Desarrollar la interacción científica entre profesores y estudiantes a través de la organización 

de eventos académicos. 

Desarrollar medios de comun icación un iversitaria . 
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Desarrollar, diseñar y admin istrar los elementos visuales y de comunicación gráfica de los 

medios de comunicación oficiales de la universidad . 

Desarrollo de la Campaña para la Convocatoria de Nuevo Ingreso 2022-11. 

Dictamen Estructural de Todos los planteles y Sedes 

Difundir los eventos académicos, culturales y comunicados de la UACM en medios de 

comu nicación. 

Difundir productos audiovisuales que genera la universidad a través de su comunidad. 

Difundir y divulgar el trabajo académico de investigación en torno a los temas resguardados 

dentro del Centro Académico de la Memoria de Nuestra América. 

Difundir y promover el conocimiento del lenguaje audiovisual entre los estudiantes y 

profesores del Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales de la UACM. 

Diseño de diversos materiales gráficos y difusión en medios electrónicos. 

Dotar a la Comunidad Universitaria de los recursos de TIC'S para la mejor consecución de 

sus tareas sustantivas. 

Educación y formación ambiental : visones y propuestas en la educación 

Elaborar convocatorias para visitas y foros. 

Elaborar los estados financieros de forma mensual, que permitan la toma de decisiones a las 

autoridades competentes. 

Emitir apreciaciones y recomendaciones necesarias para el mejoramiento de los proyectos 

de normas universitarias, especialmente en asuntos de interés general. 

Establecer la vinculación interinstitucional , cooperación y construcción de convenios en 

apoyo a la comunidad universitaria. 

Establecer las acciones necesarias para otorgar la seguridad e integridad requerida en el 

plantel solicitado por la comunidad universitaria, así como la salvaguarda de los bienes 

institucionales. 

Fiscalizar el ejercicio del gasto y su congruencia con el presupuesto autorizado. 

Fortalecer las actividades de divulgación y difusión sobre Sistemas Dinámicos y Complejos 

que se desarrollan en la MCC. Estas actividades están dirig idas a los estudiantes y ~ 

profesores del posgrado y al público interesado en el tema. 

Fortalecer los laboratorios del coleg io mediante el mejoramiento, mantenimiento y 

actualización de los insumos y equipo. 

Fortalecer vínculos institucionales con otras instituciones educativas y cu lturales para 

enriquecer las propuestas de programación cultural, de investigación y de divulgación e 

intercambio académico. 

Fortalecer y construir sistema de Registro de información de Certificación, egresados y 

titulados. Digitalización y automatización. 

FORTALECI MI ENTO DE LOS LABORATORIOS DEL CCyH 

Garantizar el cumplimiento de los objetivos y/u operaciones de las diferentes carreras y 

programas del Coleg io de Ciencia y Tecnología. 

Garantizar los servicios que contrata la subdirección de recursos humanos. 

Gestionar el presupuesto para el pago de sueldos, salarios y 

trabajadores de la universidad. 
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Gestionar los recursos necesarios para la adquisición de bienes, arrendamientos y 

prestaciones de servicios para la universidad. 

Gestionar los recursos necesarios para los programas de protección civi l de la universidad . 

Gestionar los recursos para el servicio de alimentos a la comunidad universitaria para una 

correcta administración del área. 

Gestionar los servicios básicos para los planteles, sedes y casas de cultura de la un iversidad. 

Gestionar para los trabajadores las prendas de protección, vestuario y capacitación para el 

desarrollo de sus actividades. 

Gestionar recursos humanos y materiales necesarios para la atención a a la comunidad 

universitaria. 

Gestionar recursos para la atención del servicio médico en planteles y sedes de la 

universidad. 

GESTIONAR y DAR SEGUIMIENTO A LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLANTEL. 

Gestionar y sufragar los servicios jurídicos y tramites notariales. 

Impartir talleres de sensibilización a la comunidad universitaria sobre las necesidades de los 

estudiantes con discapacidad. 

Implementar, configurar, brindar mantenimientos y servicios sobre las TIC'S a la Comunidad 

Universitaria. 

Impresión de publicaciones e instrumentos de difusión grafica. 

INVESTIGACION 

Llegar a acuerdos legislativos, que normen y que beneficien el desarrollo y crecimiento 

institucional. 

Llegar a acuerdos que beneficien el desarrollo y crecimiento institucional. 

lograr la cooperación interinstitucional 

Mantener el funcionamiento óptimo de los laboratorios de investigación a través de la 

adquisición de equipos de laboratorio, de insumas y reactivos, así como de los 

mantenimientos de los equipos. 

Mantener y actualizar la página electrónica de la UACM. 

Mantenimiento preventivo y correctivo para el buen funcionamiento de los bienes del Plantel 

Centro Histórico 

Ofrecer a la comunidad herramientas para que elijan un esti lo de vida saludable y eviten 

riesgos de salud que impida el logro de su proyecto educativo. 

Ofrecer servicios bibliotecarios y de información a la comun idad universitaria para el mejor 

desarrollo de las actividades académicas. 

Organizar actividades de bienvenida al nuevo ingreso rea lizados, por plantel. 

Organizar actividades lúdico, deportivas en cada plantel. 

Organizar al menos un evento público para la presentación de los productos y resu ltados de 

los proyectos estudiantiles 

Organizar de manera anual las actividades de la Contra loría Genera l a efecto de evaluar las 

actividades administrativas de la Universidad . 

Otorgar apoyos para la rea lización de visitas y prácticas de campo. 
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Otorgar becas para obtención de grado 

Otorgar becas para real ización de servicio social 

Otorgar becas para titulación de licenciatura 

Otorgar nuevas becas para estudios de licenciatura . 

Otorgar nuevas becas para estudios de posgrado. 

Participación en eventos de orientación vocacional, reclutamiento y desarrollo profesional. 

Participar en eventos vocacionales de instituciones educativas de nivel bachillerato para 

difundir oferta académica. 

Planear, coordinar y ejecutar las diversas acciones de gestión para que las y los académicos 

de la Universidad cuenten oportunamente con los bienes y servicios requeridos para el 

cumpl imiento de sus funciones. 

Planificar, analizar, diseñar, adquirir, implementar y mantener los sistemas de transmisión y 

manejo de información de la Institución. 

Producción y transmisión de la estación radiofónica institucional. 

Promover actividades culturales, que contribuyan a que la UACM mantenga un espacio 

abierto al conocimiento y a la participación de los distintos actores sociales: intelectuales, 

artistas, científicos y miembros de la comunidad universitaria. 

Promover y propiciar la divulgación del conocimiento por medio de la publicación, distribución 

y difusión de ~bras editoriales. 

Proponer convenios con otras instituciones de defensa de derechos humanos y/o 

universitarios. 

Proporcionar materiales educativos impresos y/o dig itales a la comunidad estudiantil. 

Proyecto del Herbario 

Realización de Balance de Resultados y emisión de Constancias de Créditos, Historiales 

Académicos y Certificados de Terminación de Estudios de licenciaturas y posgrados 

solicitados, de conformidad con la normativa vigente. 

REALlZACION DE UN FORO" "Emergencia climática en el Antropoceno" 

Realizar actividades de difusión, divulgación, extensión y cooperación de textos, ensayos y 

obras de académicos. 

Realizar actividades para la prevención de la salud mental. 

Real izar ampliaciones de espacios, fabricación de mobi liario, puertas y ventanas en madera, 

reparación de plafones, de redes pluviales, sanitarias, hidráulicas y azoteas. 

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la obra civil requeridos por los planteles 

y sedes (plomería, cerrajería, carpintería, albañilería, aplicación de pintura). 

Realizar el mantenimiento preventivo y de emergencia de alumbrado, contactos, sistemas de 

tierras, tableros eléctricos, salidas de voz y datos, paneles de parcheo, instalación de nodos, 

reparaciones eléctricas, instalaciones nuevas o sustituciones. 

Realizar eventos académicos de divulgación e impulso a la docencia, la investigación y la 

cultura. 

Realizar eventos institucionales y de conmemoración, para mantener una política laboral 
sana 

\ . 
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Realizar investigación Alimentaria infantil : Trazando el camino hacia un tratamiento 

nutricional preventivo para enfermedades crónico-degenerativas. 

Realizar la contratación de servicios relacionados con las obras. 

Realizar la contratación y supervisión de obras menores con terceros. 

Realizar la supervisión y aprobación de los trabajos contratados con terceros. ~ 


Realizar las actividades necesarias de gestión académico, administrativa que permitan 

apoyar los requerimientos para el desarrollo de eventos académicos del personal docente 

de la Universidad. 

Renovar becas en estudios de licenciatura. 

Renovar becas para estudios de posgrado. 
Revista ASTROLABIO 

~ 
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e) EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL GASTO EN SERVICIOSPERSONALES 

RESUMEN: 

a) Las remuneraciones de los servidores públicos, desglosando las percepciones 1,349,337,584.39 
ordinarias y extraordinarias e incluyendo las erogaciones por concepto de obligaciones 
de carácter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones, y 

b) Las previsiones salariales y económicas para cubrir los incrementos salariales, la 107,436,554.15 
creación de plazas y otras medidas económicas de índole laboral. Dichas previsiones 
serán incluidas en un capítulo especifico de su Presupuesto de Egresos respectivo. 

Suma 1,456,774,138.54 

Nota: Incluye Impuesto sobre nómina 

~ ~ 
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