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u ACM RECTORIA 2020/2024

Universidad Auténoma
de la Ciudad de México

Nado humano me es gjenc

Ciudad de México a 17 de noviembre de 2022
Oficio: UACM/Rectoria/O-221/2022
Asunto: Entrega de Proyecto de Presupuesto 2023

Luz Elena Gonzalez Escobar
Secretaria de Administracion y Finanzas
Presente

En atencién a su oficio SAF/0321/2022 y con base a lo descrito en la Guia para la Integracion
de los Proyectos de Presupuesto de Egresos de los Organismos Auténomos y Organos de
Gobierno Ejercicio fiscal 2023, adjunto al presente de forma impresa y en medio magnético, el
Proyecto de Presupuesto de Egresos de esta Unidad Ejecutora del Gasto 29A000 Universidad
Autonoma de la Ciudad de México correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, mismo que representa
$1,766,581,131.00 (UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y UN MIL CIENTO TREINTA Y UNO PESOS 00/100 ).

El cual se integra de la siguiente forma:

o Integracién por Resultados

o Integraciéon Financiera

o Informacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México

Segura de su sensibilidad para apoyar la formacion profesional, reciba un afectuoso saludo de la
Comunidad Universitaria.

Atentamente

% \/&/}{ \/
Dra! Tania H. Rodriguez Mor,
Rectora

/

Ce.p. Lic. Berta Maria Elena Gomez Castro. Subsecretaria de egresos
Lic. Agustin Rodriguez Bello. Director General de Planeacion Presupuestaria, Control y Evaluacion del Gasto
Ramon Ley Becerra. Director General de Gasto Eficiente “B”
C. Victor Adri4n Palacios Ruiz. Secretario Técnico del séptimo Consejo Universitario
%Maestra Raquel Torres Marin. Encargada del Despacho de la Tesoreria de la UACM

Doctor Garcia Diego 168, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México,
Codigo Postal 06720, teléfono 55 1107 0280, extension 16011, 16023

Correo electronico rectoria@uacm.edu.mx

www.uacm.edu.mx


www.uacm.edu.mx
mailto:rectoria@uacm.ed
http:1,766,581,131.00
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
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ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO:

29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

TEMPORALIDAD DE LAS ACCIONES

cultura de la no violencia, construccion de
una comunidad no discriminatoria y
fomento de la igualdad sustantiva.

Libertad, Coordinacién del Plantel Centro
Histdrico, Coordinacién del Plantel Cuautepec,
Coordinacion de Servicios Estudiantiles,
Coordinacién de Difusién Cultural y Extension
Universitaria, Coordinacion de Certificacion y
Registro,  Coordinacion de Obras vy
Conservacion, Coordinacién de Informatica y
Telecomunicaciones, Coordinacién de
Servicios Administrativos, Coordinacién de
Planeacion.

No. ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES DE LA EJECUCION ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES
INICIO FIN
Consejo Universitario, Rectoria, Secretaria
General, Defensoria de los Derechos
Universitarios, Contraloria General, Oficina L . X .
i o b Politicas vinculadas al eje de Docencia:
del Abogado General, Tesoreria, Coordinacién ., , o
g v it g Promocién y desarrollo de la autonomia en el aprendizaje
Académica, Coordinacion del Colegio de R o, L i
. " : de los y las estudiantes, con una visidn critica y creatival
Humanidades y Ciencias Sociales, invol . | itari
o : L ue involucre su proyecto persona munitario.
Coordinacion del Colegio de Ciencia vy g proy A P . ¥y comunitario
. ) P . S ; Desarrollo de estrategias y acciones permanentes para
Docencia, Investigacién y Difusién de la|Tecnologia, Coordinacion del Colegio de - R
" o . e . fomentar la igualdad de participaciéon de las personas|
cultura, extensi6bn y  cooperacion|Humanidades y Ciencias Sociales, . . ., - :
. o s : . h G estudiantes e inclusion en sus distintos niveles.
universitaria, autogobierno universitario,|Coordinacién  del  Plantel Del Valle, L o, i
<0 o e @ o s i Formacion y evaluacion docente atendiendo y fomentando|
gestion institucional, planeacion  y|Coordinacién del Plantel San Lorenzo . o . .
1 Sl B _—_— Enero Diciembre la funcién del personal académico como mediador que|
evaluacién institucional, fomento de la|Tezonco, Coordinacion del Plantel Casa

informa, orienta y estimula los aprendizajes de las
personas estudiantes.

Fortalecimiento, reorganizacién y crecimiento de la oferta
académica de la Universidad a través de la evaluacién
curricular continua.

Fortalecimiento y/o reorientacion de los programas de|
posgrado que se identifiquen con el proyecto educativo de
la Universidad. (Continua)
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ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
TEMPORALIDAD DE LAS ACCIONES
No. ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES DE LA EJECUCION ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

INICIO FIN

Politicas vinculado al eje de Investigacion:

Promocién de la investigacién y la creacidn artistical
inter/trans/pluridisciplinaria innovadora, critica y conjf "
responsabilidad social que crea, recrea y construye
conocimientos, productos artisticos y tecnologias.
Creacion de estrategias que fomenten una investigacion
permanente, fundamentalmente colectiva, intercolegiada,
vinculada a la docencia y que fortalezca redes|
interinstitucionales.

Fortalecimiento de grupos, lineas y programas de|
investigacion que consoliden trabajos de largo aliento, que|
atiendan problematicas relevantes y recreen la identidad
de la Universidad.

Fomento a la investigaciéon sobre problematicas de la|
Ciudad de México. (Continua)

Politicas vinculadas al eje institucional de difusién culturall
y extension universitaria:

Promocién de la difusién de las ciencias, las artes y las]
humanidades entre las personas integrantes de la
comunidad universitaria y en el entorno social, en
particular en las comunidades de la Ciudad de México.
Impulso de la extension universitaria con una perspectiva
académica y cultural, critica y plural, que beneficie a lasw "
comunidades de la Ciudad de México.

Fortalecimiento de la produccién editorial con una
perspectiva de diversidad, accesibilidad y sustentabilidad.
Desarrollo y reforzamiento de plataformas y herramientas|
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
para la realizacion de las actividades académicas y la
divulgaciony el resguardo de sus productos. (Continua)
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o
ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
TEMPORALIDAD DE LAS ACCIONES
No. ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES DE LA EJECUCION : ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

INICIO FIN

Politicas vinculadas al eje institucional de cooperacién
Desarrollo de programas de extensién universitaria, con|
una perspectiva formativa, académica y cultural, quel
beneficien a distintos sectores de la Ciudad de México.
Conformacién de programas de vinculacién comunitaria
que permita la incidencia de los proyectos universitarios
en distintos ambitos y sectores sociales.

Seguimiento y vinculacién con quienes han egresados de
la Universidad, que posibiliten el crecimiento de redes de
la comunidad universitaria.

Evaluacién continua de los programas de vinculacion y
extension. (Continua)

Politicas vinculadas al eje institucional de Autogobierno
universitario

Fomento de una cultura participativa, responsable,
incluyente, democratica, de construccién de consensos, del
respeto a las diferencias, privilegiando la mediacién y la
cultura de la paz en la toma de decisiones. )
Fortalecimiento de los distintos 6rganos e instancias| \ /
académicas, académico- administrativas, administrativas \J/

y de gobierno.

Fomento de un ejercicio que, desde las distintas instancias
del gobierno universitario auténomo, rinda cuentas, use|
adecuadamente los recursos, respete la legislacion, los
derechos humanos y los derechos universitarios.
(Continua)
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GRGANO AUTGNOMO O DE GOBIERNO: |29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
TEMPORALIDAD DE LAS ACCIONES
No. ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES DE LA EJECUCION ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES
INICIO FIN

Politicas vinculadas al eje institucional de Gestidn
institucional (académica, académica-administrativa y
administrativa)

Promocién de una cultura de la transparencia, la legalidad
y la rendicién de cuentas.

Fortalecimiento de las instancias académicas, académico-
administrativas y administrativas para la

toma de decisiones acordes a las necesidades sustantivas
de lainstitucion.

Creacion y actualizacién constante de normativas que
permitan el funcionamiento transparente y

adecuado del sector administrativo, técnico y manual.
Creacidon de un sistema de capacitacién constante que
posibilite maximizar la calidad de los servicios.
Actualizacion, simplificacion, digitalizacion y|
consolidacion de los procesos de los servicios a la
comunidad universitaria.

Implementacion de mecanismos de control y seguimiento
a las tareas de gestion institucional. (Continua)

Politicas vinculadas al eje institucional de Planeacién vy \M
evaluacién institucional

Creacion, ampliacion y modificacion de la legislacién y la
normatividad (sector académico, sector estudiantil y
sector administrativo) para la planeacion institucional
eficiente.
Consolidaciéndelosérganosylasinstanciasdeplaneaciénpa
raposibilitarundesarrolloinstitucional responsable.
Evaluacion y reorganizacion de los procesos de gestion|
académicay académico- administrativa.
Producciondeinformacionconfiablequeposibilitelaevaluac
ionylaplaneacioninstitucional.

Promocién de wuna racionalidad presupuestaria de|
optimizacion de los recursos humanos, técnicos vy
materiales. (Continua)
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ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
TEMPORALIDAD DE LAS ACCIONES
No. ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES DE LA EJECUCION ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

INICIO FIN

Ejes institucionales transversales (politicas)

Eje/Politica institucional trasversal para una cultura
institucional de solucién de conflictos a través de la
mediacion, la cultura de la paz y el didlogo.

Eje/Politica institucional trasversal para una construccion|
de una comunidad que procure erradicar todo tipo del
violencias con base en el respeto a los derechos humanosy|
el principio de no discriminacion.

Eje/Politica institucional trasversal para la promocién de la
inclusién y la igualdad sustantiva entre la plural y diversa
comunidad universitaria. (Continua)

Elaboro Reviso ] | Autorizo ,
m
LN
< | Tores Marin Dra.|Tania Hogfa Rodriguez Mora
Encargada del Despacho de la Tesoreria Rectora
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ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO: |29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
No. ACCIONES A REALIZAR UNIDAD DE MEDIDA CUANTIFICACION FiSICA CUANTIFICACION FINANCIERA

(Pesos sin decimales)

Proporcionar, de manera publica y gratuita,
educacién superior, asi como desarrollar y
promover la investigacidn, la difusion de la
cultura, extensidn y cooperacion universitaria

Estudiante 19,250 1,766,581,131

Revisé

Autorizd
/]

/ S (/,/ /
/ Y - WA {A

L.A.l José Matividad Morat€s Aceves Torres Marin Dra. TJania Hogla Rodriguez Mora
Responsable de Control Presupuestal. Encargada del Despacho de la Tesoreria Rectora
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ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO [29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
LINEAS DE ACCION

Coadyuvar a satisfacer la demanda de servicios educativos de nivel superior en la Ciudad de México, en el marco de una politica educativa democratica e incluyente, que responda al
principio de ingreso irrestricto y a la posibilidad de que las y los estudiantes avancen a su propio ritmo, de acuerdo a sus circunstancias especificas.

Asegurar un alto nivel en todas sus actividades académicas y la plena confiabilidad de los certificados, titulos y grados otorgados, contribuyendo al desarrollo cultural y profesional de las
Ipersonas estudiantes.

Constituir una comunidad académica auténoma, plural, critica, democratica, de autocuidado y sustentable.
Establecer una relacion solidaria y de participacion con la sociedad, fomentando una cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas.

Desarrollar una gestion institucional responsable y eficiente, con relaciones basadas en la cooperacion y el apoyo mutuo.

Elabord N\ Autorizé |
- ) /‘
i i l//7
L.A.l José viéd Mor;gceves Dra Tania Hogla Rodriguez Mora
Responsable de Control Pfesupuestal. Encargada del Despacho de la Tesoreria Rectora
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ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Politicas vinculadas al eje de Docencia:

Promocién y desarrollo de la autonomia en el aprendizaje de los y las estudiantes, con una visién critica y creativa que involucre su proyecto personal y comunitario.

Desarrollo de estrategias y acciones permanentes para fomentar la igualdad de participacion de las personas estudiantes e inclusién en sus distintos niveles.

Formaciény evaluacién docente atendiendo y fomentando la funcién del personal académico como mediador que informa, orienta y estimula los aprendizajes de las personas estudiantes.
Fortalecimiento, reorganizacion y crecimiento de la oferta académica de la Universidad a través de la evaluacion curricular continua.

Fortalecimiento y/o reorientacion de los programas de posgrado que se identifiquen con el proyecto educativo de la Universidad.

Politicas vinculado al eje de Investigacion:
Promocién de la investigacion y la creacién artistica inter/trans/pluridisciplinaria innovadora, critica y con responsabilidad social que crea, recrea y construye conocimientos, productos artisticos yj|
tecnologias.

Creacidn de estrategias que fomenten una investigacion permanente, fundamentalmente colectiva, intercolegiada, vinculada a la docencia y que fortalezca redes interinstitucionales.
IFortalecimiento de grupos, lineas y programas de investigacion que consoliden trabajos de largo aliento, que atiendan problematicas relevantes y recreen la identidad de la Universidad.
Fomento a la investigacion sobre problematicas de la Ciudad de México.

Politicas vinculadas al eje institucional de difusidn cultural y extension universitaria:

Promocidn de la difusidn de las ciencias, las artes y las humanidades entre las personas integrantes de la comunidad universitaria y en el entorno social, en particular en las comunidades de la Ciudad de|
México.

Impulso de la extensién universitaria con una perspectiva académica y cultural, critica y plural, que beneficie a las comunidades de la Ciudad de México.
Fortalecimiento de la produccion editorial con una perspectiva de diversidad, accesibilidad y sustentabilidad.

Desarrollo y reforzamiento de plataformas y herramientas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la realizacidn de las actividades académicas y la divulgacién y el resguardo de sus
productos.

Politicas vinculadas al eje institucional de cooperacion

Desarrollo de programas de extensidn universitaria, con una perspectiva formativa, académica y cultural, que beneficien a distintos sectores de la Ciudad de México.

Conformacién de programas de vinculacion comunitaria que permita la incidencia de los proyectos universitarios en distintos ambitos y sectores sociales.

Seguimiento y vinculacién con quienes han egresados de la Universidad, que posibiliten el crecimiento de redes de la comunidad universitaria.

JEvaluacién continua de los programas de vinculacién y extension. (4

Politicas vinculadas al eje institucional de Autogobierno universitario

Fomento de una cultura participativa, responsable, incluyente, democratica, de construccién de consensos, de respeto a las diferencias, privilegiando la mediacién y la cultura de la paz en la toma de|
decisiones.

Fortalecimiento de los distintos rganos e instancias académicas, académico- administrativas, administrativas y de gobierno.

Fomento de un ejercicio que, desde las distintas instancias del gobierno universitario auténomo, rinda cuentas, use adecuadamente los recursos, respete la legislacién, los derechos humanos y los derechos|
universitarios.
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ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Politicas vinculadas al eje institucional de Gestién institucional (académica, académica-administrativa y administrativa)
Promocién de una cultura de la transparencia, la legalidad y la rendicion de cuentas.

Fortalecimiento de las instancias académicas, académico- administrativas y administrativas para la

Jtoma de decisiones acordes a las necesidades sustantivas de la institucion.

Creacidn y actualizacion constante de normativas que permitan el funcionamiento transparente y

adecuado del sector administrativo, técnico y manual.

Creacidn de un sistema de capacitacién constante que posibilite maximizar la calidad de los servicios.

Actualizacién, simplificacidn, digitalizacién y consolidacion de los procesos de los servicios a la

comunidad universitaria.

Implementacién de mecanismos de control y seguimiento a las tareas de gestién institucional.

JPoliticas vinculadas al eje institucional de Planeacién y evaluacién institucional

Creaci6n, ampliacién y modificacin de la legislacion y la normatividad (sector académico, sector estudiantil y sector administrativo) para la planeacidn institucional eficiente.
Consolidaciéndelosérganosylasinstanciasdeplaneaciénparaposibilitarundesarrolloinstitucional responsable.

FEvaluacién y reorganizacion de los procesos de gestién académica y académico- administrativa.
Producciéndeinformaciénconfiablequeposibilitelaevaluaciénylaplaneacioninstitucional.

Promocién de una racionalidad presupuestaria de optimizacion de los recursos humanos, técnicos y materiales.

Ejes institucionales transversales (politicas)

Eje/Politica institucional trasversal para una cultura institucional de solucidn de conflictos a través de la mediacién, la cultura de la paz y el didlogo.

Eje/Politica institucional trasversal para una construccién de una comunidad que procure erradicar todo tipo de violencias con base en el respeto a los derechos humanos y el principio de no discriminacién.
Eje/Politica institucional trasversal para la promocién de la inclusion y la igualdad sustantiva entre la plural y diversa comunidad universitaria.

Elaboro

L.A.l José Nétividad Morgles Aceves
Responsgble de ControlPresupuestal. Encargada del Despacho de la Tesoreria

/

/

Dra. Tania Hogla Rodriguez Mora
Rectora

i Autorizé 1A
,fvuwl |/
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o
ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO [29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
EXPOSICION DE MOTIVOS | I
ESTABLECIMIENTO DE NECESIDADES
Para cumplir con las lineas de accién y objetivos estratégicos de la Universidad se requieren cubrir las siguientes necesidades:
.Contar con sistemas informaticos robustos que cubran los requerimientos de la poblacion universitaria.
«Reforzary desarrollar la infraestructura de los espacios universitarios.
«Fortalecery desarrollar la planta académica para ampliar y diversificar la oferta educativa de licenciatura y posgrado.
«Fortalecer programas de atencion y apoyo a la comunidad estudiantil.
«Fortalecer la investigacion apoyando a la planta académica en su formacidn, actualizacion y movilidad interinstitucional.
«Contar con programas de formacion y actualizacion para el personal administrativo con la finalidad de que ofrezcan un mejor servicio a la comunidad universitaria.
«Fortalecimiento y reorganizacion de la estructura administrativa
«Desarrollo de normativa y sus procedimientos.
«Fortalecimiento y desarrollo de politicas y acciones para la inclusion, la no discriminacion y la igualdad sustantiva de las mujeres.
Elaboro Reviso Autorizd
7 ‘ o
L.A.l José Natividad Morales ACeves Mtra. Raqug! Torres Marin Dra. [Tania Hogla Rodriguez Mora
Responsabte de Control Presupuestal. Encargada del Despacho de la Tesoreria Rectora
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ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO [ 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO |
EXPOSICION DE MOTIVOS | |

POLITICA DE GASTO

E1l proyecto de Presupuesto de Egresos constituye como una estrategia para tener finanzas responsables que permitan el cumplimiento de los
objetivos estratégicos y los ejes y politicas institucionales de 1la Universidad, a saber: Docencia, Investigacién y Difusién de la cultura,
extensién y cooperacidén universitaria, autogobierno universitario, gestién institucional, planeacién y evaluacidén institucional, fomento de la
cultura de la no violencia, construccién de una comunidad no discriminatoria y fomento de la igualdad sustantiva. Una correcta planeacién y el
seguimiento sistemdtico al desarrollo de los planes de trabajo definidos cada aflo, no sélo favorece el cumplimiento de objetivos, sino que
avanza hacia la consolidacién de una administracién eficaz, transparente y comprometida con la rendicién de cuentas.

Gestionar de forma efectiva los recursos supone establecer criterios de asignacién claros; construir politicas y protocolos que hagan operativa
y sistemdtica la atencién de las necesidades de las diferentes &dreas y planteles; dar seguimiento a los procesos, y rendir cuentas de los
resultados. Los procedimientos de gestién delimitan las instancias tanto de toma de decisiones como aguellas responsables de ejecutarlas. Se
trabaja con criterios claros particularmente en rubros sensibles como: Manejo financiero, Némina, Adquisiciones, Obras, Almacenes, Becas Y|
apoyos institucionales.

La administracién estd al servicio de la comunidad, para ello se orienta el trabajo de manera paralela en dos sentidos:

a)La atencién a los problemas mds urgentes y a las actividades y procesos en los que existia un rezago evidente.

b) La construccién de politicas y procedimientos que simplifican la administracién, con criterios y normas claras, sin perder de vista 1
necesidad de coordinarse entre dreas y planteles.

Bajo los principios de eficiencia y transparencia en el uso de los recursos, la Universidad define un plan de trabajo que incluye los
siguientes criterios:

ePromover una cultura de optimizacién del gasto en el uso del recurso humano, material y financiero.

e Asignar recursos para el fortalecimiento de las funciones sustantivas: en la docencia ampliando la oferta académica de licenciatura
posgrado; en la investigacién consolidando el trabajo de los grupos de investigacién; en la difusién cultural y extensién universitarial
ordenando y ampliando la oferta para fortalecer los vinculos con la sociedad.

e Orientar parte del uso de los recursos a programas prioritarios: derechos humanos, inclusién, cumpliendo con esto uno de los objetivo
prioritarios de la Universidad.

eDefinir mecanismos para la verificacién del cumplimiento de las actividades académicas y administrativas vinculadas al uso de recursos.

e Mejorar los procesos de planeacién, asignacién y uso de los recursos financieros con la finalidad de optimizarlos y utilizarlos de maner|
racional. Invertir el fortalecimiento y crecimiento de la infraestructura universitaria. -Garantizar las politicas de apoyo a la comunidad
estudiantil.

Reviso

Autorizd [

a1 1

Ay |/

Aceves Torres Marin . Tania Hogla Rodriguez' Mora
resupuestal. Encargada del Despacho de la Tesoreria Rectora
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

'7, ] ! SUBFUNCIONES Y RESULTADOS
°d O A DEMIXICO | ADMINSTRACION Y FINANZAS (FORMATO sm)
°° !
ORGANO AUTGNOMO O DE GOBIERNO 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

SUBFUNCIONES Y RESULTADOS

Consolidacién de la matricula estudiantil y crecimiento de la UACM, apoyando la formacién de los estudiantes
Integracion del estudiante a la UACM.

Fortalecimiento de la practica tutorial.

Fortalecimiento de bibliotecas y acervo.

Evaluacién y fortalecimiento de los programas de becas y apoyos estudiantiles.

Fortalecimiento del modelo de certificacion de conocimientos.

Fomento y apoyo a la titulacién.

Fortalecimiento de los laboratorios para la docencia

Gestion Academica

Impulso y fortalecimiento de la investigacion

Fomento a las redes intra e interinstitucionales de investigacion

Realizacién y difusion de eventos académicos para estudiantes.

Difusion de eventos culturales académicos.

Fortalecimiento a la produccién editorial con una perspectiva de diversidad, accesibilidad y sustentabilidad.
Divulgacién de los resultados de la investigacion.

Divulgacién de publicaciones.

Difusién de eventos académicos de extension universitaria.

Fomento a la vinculacién interinstitucional y a la vinculacion e incidencia de la UACM en la CDMX.
Produccién artistica y formacién cultural e investigacion.

Apoyo para eventos académicos nacionales e internacionales

Funcionamiento del consejo universitario

Administracion y representacion legal.

Atencion juridica integral/contencioso.

Garantizar los derechos y las libertades de la comunidad universitaria.

Administracién de los procesos de presupuestacion, control, registro del gasto e informes.
Auditoria y fiscalizacién.

Plan general de seguridad e higiene para la nueva normalidad.

Aplicacién de la politica laboral universitaria.

Gestion del recurso humano, material y de servicios.

Renovacién y adquisicién de mobiliario.

Administracion de la infraestructura de TIC.

Conservacién y mantenimiento de la infraestructura de la universidad.

Plan de seguridad interna y externa de los planteles.

Plan de seguridad de la infraestructura y de proteccion civil

Gestion administrativa.

Fortalecimiento y coordinacién de las instancias y 6rganos de planeacion.
Fortalecimiento los sistemas de informacion de la universidad.

Digitalizacién y fortalecimiento de los servicios informaticos de la UACM.

Fortalecimiento de la politica de comunicacion institucional

Fomento de una convivencia comunitaria democratica, pacifica y sin violencia.
Transversalizacion de las politicas de igualdad sustantiva de género y de erradicacion de las violencias contra las mujeres.
Fomento a la inclusién y el respeto a los derechos humanos

Autorizo

Y /17

idad Mor:legA%eves ; ; Dra. Tanig Hogla Rodriguez Mora
ble de Control Pfesupuestal. Encargada del Despacho de la Tesoreria Rectora
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

o |
o’ﬁo GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE ACC'ONES PRIOR'TAR“S
d‘,‘ CIUDAD DE MEXICO 1 ADMINISTRACION Y FINANZAS (FORMATO AP)
GRGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO [29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
ACCIONES PRIORITARIAS

«Generar politicas generales internas y externas y sus prioridades para la administracién con procesos de organizacion y/o modernizacion.

«Atender los procesos juridicos en los cuales se vea inmersa la institucion con motivo de las relaciones que surjan con los diversos miembros de la comunidad o bien con terceras personas
«Garantizar la promocidn, proteccion y defensa de los derechos humanos y universitarios de la comunidad universitaria.

« Administrar las etapas de presupuestacion, contabilidad, registro y control del gasto realizado por la Universidad, vigilando que su ejercicio cumpla las disposiciones normativas e infornj
solicitados.

+Examinar las operaciones de la universidad que asi se requiera, a efecto de verificar que la utilizacién de los recursos se ha hecho de manera eficaz.

+Alcanzar la recuperacion paulatina de la vida cotidiana de la comunidad universitaria, minimizando el riesgo que representa la epidemia para la salud de nuestra poblacion.

« Fortalecer y mejorar las condiciones de trabajo del personal académico y administrativo, promoviendo una relacién bilateral con la representacién sindical a fin de dar cumplimiento a
compromisos contractuales.

+ Atender las demandas de la comunidad universitaria, a través de la transformacién de recursos financieros en acciones administrativas, mediante las cuales se obtienen bienes y servici
para la satisfaccidn de necesidades que apoyen el logro de los objetivos de la institucion.

« Participar en la planeacidn y organizacion de los bienes que se requieran en el plantel, a fin de cubrir las necesidades de su comunidad, generando vinculos entre el Plantel y la administraci
para el adecuado funcionamiento de este.

«Dotar a la universidad con Infraestructura adecuada para la transmisién de voz. datos y video.

«Mantener en 6ptimas condiciones la infraestructura fisica de la universidad en todos sus planteles y sedes de conformidad a la normatividad establecida.

+Preservar la vida de la comunidad universitaria (alumnos, académicos y trabajadores), asi como la proteccién de las instalaciones en caso de desastres naturales

«Administrar, planificar y organizar el uso de los espacios fisicos, recursos materiales e instalaciones en general preservando la infraestructura del Plantel.

+Programar los recursos humanos y financieros, ejerciendo estos de manera organizada, para lograr los objetivos administrativos.

«Elaborar proyectos y actividades de planeacidn orientados al desarrollo de la universidad.

«Actualizar los servicios de informatica y telecomunicaciones con los que cuenta la universidad, elevando la disponibilidad y potencia de los sistemas.

«Expandir el uso de servicios digitales incorporando nuevas herramientas tecnoldgicas para apoyar la operacién a distancia y mantener a la comunidad universitaria comunicada.
«Desarrollar, disefiar y administrar los elementos visuales y de comunicacion grafica de los medios de comunicacién oficiales de la Universidad.

+Propiciar el desarrollo de la legislacidn universitaria a fin de fomentar una convivencia comunitaria democritica, pacifica y sin violencia.

Generar estrategias para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como de erradicacién de la violencia hacia las mujeres incorporando politicas institucionales.
« Asegurar que toda la comunidad universitaria sin distincion pueda ejercer sus derechos y garantias, aprovechando sus habilidades y beneficiarse de las oportunidades que se encuentran ¢
su entorno.

Elaboré Autorizé
/ f
L.A.l José Natiyt aMJes Agéves Dra. T: ia%gla Rodriguez Mora/
Responsable/de Control PresUpuestal. Encargada del Despacho de la Tesoreria Rectora
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Qoﬁ GOBIERNO DE LA ‘ SECRETARIA DE ANALITICO DE CLAVES

w CIUDAD DE MEXICO } ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

GRGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Proyecto de
Inversién inpone
A s sB UR FI F SF Al PP FF FG FE AD OR PTDA TG DI DG
PY $
2 9 A0 00 2 5 3 238 0000 11 1 1 3 0 4141 1 1 00 $ 1,616,581,131.00
2 L) A0 00 2 5 8 238 0000 25 E 8 3 0 4141 1 1 00 $ 150,000,000.00

$ 1,766,581,131.00

Elabor6 Revis6 3 Auton'%é
¢ M L/
Mtra. Raquel Torres Marin Dra. Tania Hogla Rodriguez /Mora
Encargada del Despacho de la Tesoreria Rectora
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

'?’ ADQUISICIONES, OBRAS Y SERVICIOS
‘v" gl?lg’AEDRI;‘EOM%iI(L:é | iﬁ:z{;ﬁ:giu Y FINANZAS MULTIANUALES
A (FORMATO AOSM)

ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO I29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

ADQUISICIONES, OBRAS Y SERVICIOS MULTIANUALES

Las principales adquisiciones para el ejercicio 2023 son equipamiento tecnolégico; materiales de oficina y limpieza; combustibles; servicio generales de luz, agua, vigilancia, teléfono e internet; materiales de
laboratorio; prendas y equipos de seguridad, insumos para comedores, herramientas y materiales para el mantenimiento de las sedes y planteles.
En materia de obras se tiene proyectado atender la rehabilitacion estructural de los planteles y sedes asi como la conclusidn de obras pendientes.

Elaboro Reviso Autorizd |

L.A.l José NajWidad Morales Agé€ves G : orres Marin Dra” Tgnia Hogla Rodriguez
Responsableg’de Control Pre uestal. Encargada del Degpacho de la Tesoreria Rectora
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

© | ESTIMACION DE INGRESOS
D S . N— (FORMATO EIG-01)
o
ORGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO }29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

CONCEPTO MONTO (PESOS)

TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 1,616,581,131.00
OTROS CONVENIO Y SUBSIDIOS 150,000,000.00

[ Autorizé

JANA /A
ad or;% Aceves ; Dra. Tarlia Hogla Rodriguez Mora
Responsabjé de Control supuestal. Encargada del Despacho de la Tesoreria Rectora
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

)
S, concnnoce s | secnemnoe ESTIMACION DE GASTOS
CO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
‘{é CIUDAD DE México STRACION Y FINANZA (FORMATO EIG-02)
GRGANO AUTONOMO O DE GOBIERNO IZSADOO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Area Funcional Denominacién Asignacién Financiera
Fi Finalidad Transferencias
F Funcién Materiak = Bienes Muebles, ¥ Inversién

SF Sub Funcién U:I::‘:.dc Meta Fisica Servicios Personales 3 i nl.n:o: Servicios Generales s:;::::hx" Inmuebles e I:i:u":“ Financieray Otras | Deuda Publica

A Actividad Meta Corriente Inversién pr y Intangibles Provisiones

Institucional e
Programa
i Presupuestario

2 DESARROLLO SOCIAL 1,741,655,955.00 24,925,176.00 1,420,962,293.00 57,120,379.00 193,325,614.00 70,247,669.00 24,925,176.00 -

5 EDUCACION 1,741,655,955.00 24,925,176.00 1,420,962,293.00 57,120,379.00 193,325,614.00 70,247,669.00 24,925,176.00 ‘

3 EDUCACION SUPERIOR 1,741,655,955.00 24,925,176.00 1,420,962,293.00 57,120,379.00 193,325,614.00 70,247,669.00 24,925,176.00 -

238 ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR. 1,741,655,955.00 24,925,176.00 1,420,962,293.00 57,120,379.00 193,325,614.00 70,247,669.00 24,925,176.00
0000 [ TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS. ESTUDIANTE 1,591,655,955.00 24,925,176.00 1,270,962,293.00 57,120,379.00 193,325,614.00 70,247,669.00 24,925,176.00
0000 [TRANSFERENCIAS FEDERALES A ORGANOS AUTONOMOS ESTUDIANTE 150,000,000.00 - 150,000,000.00
Nota: Los Organos Auténomos y de Gobierno deberan observar su Estimacién de Gastos hasta el nivel de Programa Presupuestario, siendo este 0000
Elabo Reviso Autorjzé
y | /
/ e /-; ; "
[ c Té
L.A.l José Natiyidad Morales Acexes i el Torres Marin Dra.| Tania Hogla Rodrigiez Mo
Responsable de Control Presupuestal. Encargada del Despacho de la Tesoreria Rectora
/
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29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificador por Objeto del Gasto

Importe

Total

1,766,581,131.00

Servicios Personales

1,423,462,604.95

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

515,211,288.65

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

Remuneraciones Adicionales y Especiales

142,475,545.52

Seguridad Social

128,626,963.61

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

529,712,253.01

Previsiones

107,436,554.15

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros

57,120,379.00

Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 8,202,230.00
Alimentos y Utensilios 26,688,560.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 1,656,670.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 4,915,717.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 3,386,147.00

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

3,800,000.00

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos

5,143,890.00

Materiales y Suministros para Seguridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

3,327,165.00

Servicios Generales

190,825,302.05

Servicios Basicos

32,933,460.00

Servicios de Arrendamiento

18,773,146.00

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

50,455,775.00

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 3,333,000.00
Servicios de Instalacidn, Reparacidén, Mantenimiento y Conservacion 34,058,536.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 9,333,164.00
Servicios de Traslado y Viaticos 1,556,000.00
Servicios Oficiales 6,219,844.00

Otros Servicios Generales

34,162,377.05

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

70,247,669.00

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

70,247,669.00

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos

Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

24,925,176.00

Mobiliario y Equipo de Administracion

11,804,806.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

4,236,561.00

\




v TESOR ORERIA

29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificador por Objeto del Gasto Importe
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 1,768,072.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 46,000.00

Equipo de Defensa y Seguridad

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

7,030,737.00

Activos Biolégicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

39,000.00

Inversion Publica

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Publica

Amortizacién de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

Rectora
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UACM aTE ORERIA

29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificacion Administrativa Importe

Total 1,766,581,131.00

Poder Ejecutivo

Poder Legislativo

Poder Judicial

Organos Auténomos* 1,766,581,131.00
Elabo)
MJ

Otras Entidades Paraestatales y organismos
Autorizé
L.A.l Josi tividad Morales Kceves Dra. Tama Hogla Rod{'L’uez Mora

Respo le de Control Presupuestal. Encargada del Despacho de la Tesoreria Rectora
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29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificacion Administrativa Importe
Total 0
Organo Ejecutivo Municipal 0
Otras Entidades Paraestatales y organismos 0

W ‘//8"
LA.I José Matividad Morale;Zves —Mira. Raque
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Tesoreria TESORERI'A

UACM

UACHM

29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificador Funcional del Gasto Importe
Total 1,766,581,131.00
Gobierno
Desarrollo Social 1,766,581,131.00
Desarrollo Econdmico
Otras no clasificadas en funciones anteriores

gada del Despacho de la Te Rectora

J
Elabor¢ Revisé Autorizé
St (SN )
L.A.l José vidad MoraleZeves “~"Mta. fes Marin a.| Tafid Hogla Rodriguez Mora
Resp bje de Control Presupuestal B i
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Tesoreria TESORERI-A

UACM

UACM

29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Clasificacion por Tipo de Gasto Importe
Total 1,766,581,131.00
Gasto Corriente 1,741,655,955.00
Gasto de Capital 24,925,176.00

Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos

Pensiones y Jubilaciones Adicion DOF 23-12-2015

Participaciones Adicion DOF 23-12-2015

Elaboro _ Auorizd

A Iz . MAA V
LAl José Wdtvidad Morales es ~" Mira omes Marin  Tania Hogla Rodriguez Mora

~

Respongable de Control Presupuestal. Encargada del Despacho de la Tesoreria Rectora
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29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Prioridades de Gasto

Para cumplir con las lineas de accidn y objetivos estratégicos de la Universidad se requieren cubrir las siguientes necesidades:

eContar con sistemas informaticos robustos que cubran los requerimientos de la poblacion universitaria.

eReforzar y desarrollar la infraestructura de los espacios universitarios.

eFortalecer y desarrollar la planta académica para ampliar y diversificar la oferta educativa de licenciatura y posgrado.
eFortalecer programas de atencion y apoyo a la comunidad estudiantil.

eFortalecer la investigacion apoyando a la planta académica en su formacidn, actualizacion y movilidad interinstitucional.
¢ Contar con programas de formacion y actualizacion para el personal administrativo con la finalidad de que ofrezcan un mejﬁ
servicio a la comunidad universitaria.

eFortalecimiento y reorganizacion de la estructura administrativa
eDesarrollo de normativa y sus procedimientos.

* Fortalecimiento y desarrollo de politicas y acciones para la inclusion, la no discriminacion y la igualdad sustantiva de Ig
mujeres.

Elaporo

: A Autorizé
!
2/ 724 I My 1A
LA Jo; Nﬁfﬁorales :\?« Mtra. es Marin Dra. Ta iaLgla jguez Mora /
Respgfisable de Control Presufuestal. Encargada del Despacho de la Tesoreria Rectora /
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Universidad Autenoma

JO0 ge Meéxico UAC

29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Programas y Proyectos

Docencia, Investigacion y Difusion de la cultura, extension y cooperacion universitaria, autogobierno universitario, gestion
institucional, planeacién y evaluacion institucional, fomento de la cultura de la no violencia, construccion de una comunidad
no discriminatoria y fomento de la igualdad sustantiva.

Autorizé

Dra” Tari la riguez Mora
Rectora
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Entidad Federativa/Municipio: 29A000 Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

Analitico de plazas

Plaza/puesto

Remuneraciones

Numero de pl

De

Hasta

AUXILIAR DE INTENDENCIA

206

17,073

17,073

ASESOR ACADEMICO D, ASISTENTE ACADEMICO D, ASISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE COMEDOR,
AYUDANTE DE COCINA, AYUDANTE DE COCINA Y COMEDOR, AYUDANTES DE COCINA Y COMEDOR, BIBLIOTECOLOGO, CHOFER,
COTIZADOR, LABORATORISTA, LABORATORISTA DE AUTOACCESO, PROFESOR ASIGNATURA, PROFESOR INVESTIGADOR, SECRETARIA,
SECRETARIA EJECUTIVA A, TECNICO ELECTRICISTA, TECNICO EN CONSERVACION, TECNICO EN MANTENIMIENTO, TECNICO EN REDES,
TECNICO EN SOPORTE.

168

26,820

26,820

ASISTENTE ACADEMICO C, ASISTENTE ACADEMICO D, ASISTENTE ADMINISTRATIVO, ASISTENTE DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS,
ASISTENTE DE PROYECTOS DE DIFUSION CULTURAL, ASISTENTE DE SONIDO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, BIBLIOTECOLOGO, CHEF, JEFE DE
OFICINA DE ANALISIS PRESUPUESTAL, LABORATORISTA, PRENSISTA, PROYECTISTA, REFERENCISTA, REPORTERO, RESPONSABLE DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO, RESPONSABLE DE INSTALACIONES ELECTRICAS, RESPONSABLE DE LABORATORIO DE AUTOACCESO,
RESPONSABLE DE SERVICIOS, RESPONSABLE DE SOPORTE EN SEDE, SECRETARIA, SUPERINTENDENTE DE REDES, TECNICO DE MEDIOS
AUDIOVISUALES, TECNICO ELECTRICISTA, TECNICO EN INFORMATICA, TECNICO EN REDES Y TELECOMUNICACIONES, TECNICO EN
SOPORTE, TRANSPORTISTA Y ACABADOS.

134

36,528

36,528

ASESOR ACADEMICO C, ASISTENTE ACADEMICO B, ASISTENTE ACADEMICO D, ASISTENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO, ASISTENTE DE
DISENO GRAFICO ESPECIALIZADO, ASISTENTE GENERAL, AUXILIAR DE DISENO GRAFICO, BIBLIOTECOLOGO, DESARROLLADOR WEB,
ENCARGADO DE CAPACITACION, ENCARGADO DE LABORATORIO, ENCARGADO DE SOPORTE TECNICO, ENLACE, ENLACE A, IMPRESOR,
PROFESOR INVESTIGADOR, REALIZADOR ESPECIALIZADO EN AUDIOVISUALES, RESPONSABLE DE BIBLIOTECA C, RESPONSABLE DE
SOPORTE EN SEDE, TECNICO EN SOPORTE, TECNICO ESPECIALIZADO EN DESARROLLO DE SISTEMAS.

130

40,460

40,460

ASESOR ACADEMICO B, ASISTENTE ACADEMICO A, COORDINADOR DE PROYECTO B DE EVALUACION, COORDINADOR DE PROYECTOS B,
COORDINADOR DE PROYECTOS B DE ALMACEN, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE ASUNTOS JURIDICOS, COORDINADOR DE
PROYECTOS B DE AUDITORIA INTERNA, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE CONSERVACION DE INMUEBLES, COORDINADOR DE
PROYECTOS B DE EDICION Y CORRECCION DE ESTILO, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE INCONFORMIDADES Y SITUACION
PATRIMONIAL, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE LICITACIONES, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE OBRAS ELECTRICAS,
COORDINADOR DE PROYECTOS B DE PLANTILLA Y MOVIMIENTOS AL ISSSTE, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE PRODUCCION
RADIOFONICA, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE PUBLICACIONES, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE REDACCION DE LA REVISTA
CULTURA URBANA, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE REGISTRO PRESUPUESTAL, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS, COORDINADOR DE PROYECTOS B DESARROLLO INSTITUCIONAL, COORDINADOR DE PROYECTOS B EN DISENO
GRAFICO, COORDINADOR DE PROYECTOS B EN INVENTARIOS, COORDINADOR DE PROYECTOS B EN TESORERIA, COORDINADOR DE
PROYECTOS B PARA LA OPERACION DE EVENTOS CULTURALES Y DE EXTENSION, DESARROLLADOR, ENCARGADO DE COMEDOR, JEFE DE
TALLER DE PROYECTOS, PARAMEDICO, RESPONSABLE DE BIBLIOTECA B, RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION, RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE SUBSTANCIACION, RESPONSABLE DE LA UNIDAD RESOLUTORA, RESPONSABLE DE PROCESOS TECNICOS, RESPONSABLE
DE PROYECTOS Y SEGUIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, RESPONSABLE DE REGISTRO ESCOLAR B, RESPONSABLE DE SOPORTE TECNICO,
SECRETARIA DE RECTORIA.

82

51,773

51,773

ASESOR, COORDINADOR DE PROYECTOS A, COORDINADOR DE PROYECTOS A DE CERTIFICACION, COORDINADOR DE PROYECTOS A DE
CONTRATOS Y CONVENIOS, COORDINADOR DE PROYECTOS A DE DISENO GRAFICO, COORDINADOR DE PROYECTOS A DE
INCONFORMIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL, COORDINADOR DE PROYECTOS A DE OBRAS, COORDINADOR DE PROYECTOS A DE
PRESUPUESTO, COORDINADOR DE PROYECTOS A DE PUBLICACIONES, COORDINADOR DE PROYECTOS A DE SERVICIOS GENERALES,
COORDINADOR DE PROYECTOS A EN CONSERVACION, COORDINADOR DE PROYECTOS A EN ESTADISTICA Y SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO LABORAL, COORDINADOR DE PROYECTOS A EN INFORMATICA, COORDINADOR DE PROYECTOS A EN NOMINA DE
SUELDOS, COORDINADOR DE PROYECTOS A EN OBLIGACIONES FISCALES, CONCILIACIONES Y RETENCIONES, COORDINADOR DE
PROYECTOS A EN PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, COORDINADOR DE PROYECTOS A EN PROTECCION CIVIL, COORDINADOR
DE PROYECTOS A EN SISTEMAS DE INFORMACION, RESPONSABLE DE BIBLIOTECA A, RESPONSABLE DE DESARROLLO, RESPONSABLE DE
LITIGIOS DONDE SEA PARTE LA UACM, RESPONSABLE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES, RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA Y
ATENCION A SOLICITUDES, RESPONSABLE DEL AREA DE ATENCION PSICOLOGICA DE LA UNIDAD DE ATENCION, SECRETARIA DE RECTORIA.

42

54,050

54,050

ASESOR, ASESOR ACADEMICO A, ASESOR DE RECTORIA, ASESOR JURIDICO, ASESORA DE RECTORIA, ASISTENTE ACADEMICO A, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, COORDINADOR DE PROYECTOS A, COORDINADOR DE PROYECTOS A DE EDICION Y MULTIMEDIA, COORDINADOR DE
PROYECTOS B, COORDINADOR DE PROYECTOS B DE DIFUSION CULTURAL, COORDINADOR DE PROYECTOS B EN PROYECTOS
ARQUITECTONICOS, DEFENSOR LEGAL, DEFENSORA ADJUNTA, DESARROLLADOR, DESARROLLO DE SISTEMAS, EDITOR DE REVISTA,
ENLACE ADMINISTRATIVO A, ENLACE ADMINISTRATIVO DE PLANTEL, ESPECIALISTA EN RESOLUCIONES, INVESTIGADORA, JEFE DE
ALMACEN E INVENTARIOS, JEFE DE AREA, JEFE DE ASUNTOS JURIDICOS, JEFE DE CONTROL INTERNO Y EVALUACION, JEFE DE CONTROL Y|
SEGUIMIENTO, JEFE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, JEFE DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, JEFE DE EVALUACION, JEFE DE EXTENSION
UNIVERSITARIA, JEFE DE INFORMACION Y PRENSA, JEFE DE PRODUCCION Y PROGRAMACION RADIOFONICA, JEFE DE REGISTRO Y]
PATRIMONIO, JEFE DE TRADUCCIONES, MEDICO, PROFESOR INVESTIGADOR, RESPONSABLE DE AUDIOVISUALES, RESPONSABLE DE
CENTRO VLADY, RESPONSABLE DE CONTROL PRESUPUESTAL, RESPONSABLE DE DIFUSION CULTURAL EN CASA TALAVERA, RESPONSABLE
DE ENLACE COMUNITARIO, RESPONSABLE DE FINANZAS, RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA DEL ESTUDIANTE, RESPONSABLE DE LA|
UNIDAD DE ATENCION, RESPONSABLE DE LITIGIOS DONDE SEA PARTE LA UACM, RESPONSABLE DE NOMINA, RESPONSABLE DE PAGOS Y
CONTABILIDAD, RESPONSABLE DE PUBLICACIONES, RESPONSABLE DE RADIO, RESPONSABLE DE REGISTRO ESCOLAR, RESPONSABLE DE
SERVICIO SOCIAL, RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DEL CONTROL INTERNO Y FISCALIZACION, RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES,
RESPONSABLE DEL TALLER DE IMPRESION, RESPONSABLE GENERAL DE BIBLIOTECAS, RESPONSABLE GENERAL DE COMEDORES,
RESPONSABLE TELECOMUNICACIONES Y REDES, SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES, SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS,
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

954

76,821

76,821

ABOGADO GENERAL, CONTRALOR GENERAL, COORDINADOR ACADEMICO, COORDINADOR DE CERTIFICACION Y REGISTRO,
COORDINADOR DE COLEGIO, COORDINADOR DE COMUNICACION, COORDINADOR DE DIFUSION CULTURAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA,
COORDINADOR DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES, COORDINADOR DE OBRAS Y CONSERVACION, COORDINADOR DE PLANTEL,
COORDINADOR DE SERVICIOS ESTUDIANTILES, COORDINADORA DE PLANEACION, COORDINADORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
DEFENSOR TITULAR, SECRETARIA GENERAL, TESORERO,
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b) PROYECCIONES FINANCIERAS

La Universidad considera un presupuesto austero, el cual le permitira solo cumplir con los
resultados primordiales establecidos, continuara contribuyendo a la satisfaccion de las
necesidades de educacion y conocimiento en la Ciudad de México, creando las condiciones
para que estas aspiraciones educativas se eleven de manera creciente y constante,
proporcionar de manera gratuita educacion superior, cientifica humanista y critica, asi como
realizar investigacion , difusién de la cultura, extensién y cooperacion.

Este Organo Auténomo considera en su Proyecto de Presupuesto la informacion relativa a
las proyecciones del presupuesto que se estima ejercer durante un periodo de 5 anos
posteriores al ejercicio que se presupuesta, lo anterior, en atencién a lo establecido en la
fraccion. I, del articulo 5 de la Ley de Disciplina Financiera.

La proyeccién de gasto para el ejercicio fiscal de 2023 considera un 7.6% de inflacién, mas
las necesidades recurrentes para la operacion de la Universidad, recursos para servicios
personales tomando en cuenta el salario minimo general vigente (SMGV) y comportamiento
de la UMA, los materiales, suministros y servicios para la operacién, ademas de las ayudas
sociales para los estudiantes proyectados, proporciona una referencia econémica para
determinar los recursos necesarios. La proyeccion para los siguientes 5 afios se estimé con
una inflacion del 3.15%, en lo que corresponde a los servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales, becas, mobiliario y equipo, considerando la inflacion
sefialada en los Criterios Generales de Politica Econdémica para la Iniciativa de Ley de
Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondientes al
Ejercicio Fiscal 2023, ademas de posibles comportamientos del UMA y del SMGV.

—

. . . . W
Estas proyecciones pueden variar segun los acuerdos del Organo de Gobierno de esta
Universidad en cumplimiento a las actividades encomendadas.
[]
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c) RESULTADOS DE LAS FINANZAS PUBLICAS

La Universidad con un presupuesto austero, el cual le permiti6 cumplir con su gasto
recurrente contribuyendo a la satisfaccion de las necesidades de educacion y conocimiento
en la Ciudad de México, creando las condiciones para que estas aspiraciones educativas se
eleven de manera creciente y constante, proporcionar de manera gratuita educacion
superior, cientifica humanista y critica, asi como realizar investigacién, difusion de la cultura,
extension y cooperacion.

Metas alcanzadas:

Consultorio de Atencion Nutricional dirigido a la comunidad universitaria de la UACM plantel
Cuautepec

Apoyar los proyectos de investigacion

Equipar los laboratorios de docencia

Administrar las TIC'S propiedad de la Universidad y brindar la capacitacion para su mejor
uso y aprovechamiento.

Adquisicion de equipos diversos de la CSA (comedores, recursos materiales, recursos
humanos, proteccién civil y servicios generales).

Analizar y resolver los asuntos relacionados con el procedimiento de responsabilidades
administrativas disciplinarias, aplicando en tiempo y forma el sistema anticorrupcion
mediante las leyes vigentes en el ejercicio en curso.

Aplicar y analizar el instrumento Sistema de Identificacién de Estudiantes en Situacion de
Discapacidad.

Apoyar el desarrollo de docentes y estudiantes a través del impulso a proyectos de
investigacion.

Apoyar el desarrollo de proyectos de docencia

Apoyar en el fortalecimiento de habilidades que permitan al estudiante de nuevo ingreso,
integrarse a la vida universitaria.

Apoyar en la organizacién académica, administrativa del plantel (infraestructura,
equipamiento, mantenimiento) generando condiciones adecuadas para la comunidad
universitaria.

Apoyar la formacion de los estudiantes del Colegio equipando los laboratorios de docencia
para el desarrollo de sus practicas.

APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES

Apoyar la organizacion eventos académicos que tiene que ver con la actualizacion y
formacion continua entre pares.

Apoyar las actividades académicas que permitan a la poblacién estudiantil en centros de
reclusion avanzar y concluir su formaciéon académica.

[\
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Apoyar las actividades académicas que permitan a la poblacion estudiantil vulnerable (Letras
Habladas, Letras Sefadas) avanzar y concluir su formacion académica.

Apoyar, fomentar y coordinar proyectos colegiados de investigacion, difusién, divulgacion,
extension y cooperacion.

Apoyo en la realizacion del Programa de TV Utopias al aire la Autonoma de la ciudad.
Apoyos para estudiantes en situacion de vulnerabilidad, asi como para impresion y/o
empastado de trabajo recepcional.

Asegurar el equipamiento y mobiliario necesario para el buen funcionamiento de las
actividades del plantel.

Asesorar juridicamente a los 6rganos de gobierno, de administracién y cualquier otra
instancia de la universidad.

Atender de manera eficaz los procesos de registro escolar en beneficio de la comunidad
estudiantil.

Atender de manera eficaz y oportuna a los estudiantes que requieran prestar su servicio
social a través del programa de servicio social y practicas profesionales de la Universidad.
Atender las quejas, preguntas, solicitudes de asesoria e informaciéon planteadas por la
comunidad relacionadas con sus derechos o la presuncion de la violacién de los mismos.
Atender las resoluciones que pronuncien autoridades jurisdiccionales en asuntos judiciales,
laborales y administrativos que se presenten en el ejercicio vigente.

Brindar servicio de monitoreo y andlisis de medios.

Capacitacion a la comunidad en temas sustantivos universitarios.

Capacitacion del personal Universitario.

Celebrar contratos o convenios para crear, transferir, modificar o extinguir obligaciones y
derechos.

Coadyuvar a las actividades de docencia e investigacion con la Publicacion de la Revista
Andamios, Revista de Investigacion Social.

Complementar y ampliar la curriculo por medio de una oferta permanente de cursos, talleres,
seminarios, diplomados entre otros para coadyuvar en la formacién integral y actualizacion
de la comunidad universitaria y extramuros.

Conservacion, restauracion, investigacion y difusion del patrimonio artistico y cultural,
adscrito a la CDCEU.

Consolidar vinculos con los principales medios de comunicacion e instituciones.

Coordinar y supervisar las actividades de las coordinaciones de esta Universidad.

Dar atencién a los estudiantes de las licenciaturas para el desarrollo de sus cursos y el
cumplimiento de su plan de estudios.

Dar cobertura informativa a actividades universitarias.

Dar cumplimiento a los acuerdos del pleno del Consejo y sus comisiones.

Derivar a los estudiantes con problemas de salud emocional a instituciones especializadas
en atencién psicoldgica.

Desarrollar la interaccién cientifica entre profesores y estudiantes a través de la organizacion
de eventos académicos.

Desarrollar medios de comunicacion universitaria. A

\ B
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Desarrollar, disefiar y administrar los elementos visuales y de comunicacién gréafica de los
medios de comunicacion oficiales de la universidad.

Desarrollo de la Campana para la Convocatoria de Nuevo Ingreso 2022-I1.

Dictamen Estructural de Todos los planteles y Sedes

Difundir los eventos académicos, culturales y comunicados de la UACM en medios de
comunicacion.

Difundir productos audiovisuales que genera la universidad a través de su comunidad.

Difundir y divulgar el trabajo académico de investigacion en torno a los temas resguardados
dentro del Centro Académico de la Memoria de Nuestra América.

Difundir y promover el conocimiento del lenguaje audiovisual entre los estudiantes y
profesores del Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales de la UACM.

Disefio de diversos materiales graficos y difusién en medios electronicos.

Dotar a la Comunidad Universitaria de los recursos de TIC'S para la mejor consecucion de

sus tareas sustantivas.

Educacion y formacién ambiental: visones y propuestas en la educacion

Elaborar convocatorias para visitas y foros.

Elaborar los estados financieros de forma mensual, que permitan la toma de decisiones a las
autoridades competentes.

Emitir apreciaciones y recomendaciones necesarias para el mejoramiento de los proyectos

de normas universitarias, especialmente en asuntos de interés general.

Establecer la vinculacién interinstitucional, cooperacion y construccion de convenios en
apoyo a la comunidad universitaria.

Establecer las acciones necesarias para otorgar la seguridad e integridad requerida en el
plantel solicitado por la comunidad universitaria, asi como la salvaguarda de los bienes
institucionales.

Fiscalizar el ejercicio del gasto y su congruencia con el presupuesto autorizado.

Fortalecer las actividades de divulgacion y difusion sobre Sistemas Dinamicos y Complejos

que se desarrollan en la MCC. Estas actividades estan dirigidas a los estudlantes y
profesores del posgrado y al publico interesado en el tema. \j
Fortalecer los laboratorios del colegio mediante el mejoramiento, mantenimiento y
actualizacion de los insumos y equipo. \
Fortalecer vinculos institucionales con otras instituciones educativas y culturales para
enriquecer las propuestas de programacion cultural, de investigacion y de divulgacion e
intercambio acadéemico.

Fortalecer y construir sistema de Registro de informacion de Certificacion, egresados y
titulados. Digitalizacion y automatizacion.

FORTALECIMIENTO DE LOS LABORATORIOS DEL CCyH

Garantizar el cumplimiento de los objetivos y/u operaciones de las diferentes carreras y
programas del Colegio de Ciencia y Tecnologia.

Garantizar los servicios que contrata la subdireccion de recursos humanos.

Gestionar el presupuesto para el pago de sueldos, salarios y prestaciones para los
trabajadores de la universidad.

N,
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Gestionar los recursos necesarios para la adquisicion de bienes, arrendamientos y
prestaciones de servicios para la universidad.

Gestionar los recursos necesarios para los programas de proteccion civil de la universidad.
Gestionar los recursos para el servicio de alimentos a la comunidad universitaria para una
correcta administracion del area.

Gestionar los servicios basicos para los planteles, sedes y casas de cultura de la universidad.
Gestionar para los trabajadores las prendas de proteccion, vestuario y capacitacion para el
desarrollo de sus actividades.

Gestionar recursos humanos y materiales necesarios para la atencién a a la comunidad
universitaria.

Gestionar recursos para la atencion del servicio médico en planteles y sedes de la
universidad.

GESTIONAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLANTEL.

Gestionar y sufragar los servicios juridicos y tramites notariales.

Impartir talleres de sensibilizacion a la comunidad universitaria sobre las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

Implementar, configurar, brindar mantenimientos y servicios sobre las TIC'S a la Comunidad
Universitaria.

Impresion de publicaciones e instrumentos de difusion grafica.

INVESTIGACION

Llegar a acuerdos legislativos, que normen y que beneficien el desarrollo y crecimiento
institucional.

Llegar a acuerdos que beneficien el desarrollo y crecimiento institucional.

lograr la cooperacién interinstitucional

Mantener el funcionamiento éptimo de los laboratorios de investigacion a través de la
adquisicion de equipos de laboratorio, de insumos y reactivos, asi como de los
mantenimientos de los equipos.

Mantener y actualizar la pagina electronica de la UACM. ‘
Mantenimiento preventivo y correctivo para el buen funcionamiento de los bienes del Plantel V\
Centro Historico \
Ofrecer a la comunidad herramientas para que elijan un estilo de vida saludable y eviten
riesgos de salud que impida el logro de su proyecto educativo.

Ofrecer servicios bibliotecarios y de informacion a la comunidad universitaria para el mejor
desarrollo de las actividades académicas. /
Organizar actividades de bienvenida al nuevo ingreso realizados, por plantel. [~
Organizar actividades ludico, deportivas en cada plantel. ,
Organizar al menos un evento publico para la presentacion de los productos y resultados de | ///
los proyectos estudiantiles Y
Organizar de manera anual las actividades de la Contraloria General a efecto de evaluar las
actividades administrativas de la Universidad.

Otorgar apoyos para la realizacion de visitas y practicas de campo.
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Otorgar becas para obtencion de grado

Otorgar becas para realizacion de servicio social

Otorgar becas para titulacion de licenciatura

Otorgar nuevas becas para estudios de licenciatura.

Otorgar nuevas becas para estudios de posgrado.

Participacion en eventos de orientacion vocacional, reclutamiento y desarrollo profesional.
Participar en eventos vocacionales de instituciones educativas de nivel bachillerato para
difundir oferta académica.

Planear, coordinar y ejecutar las diversas acciones de gestion para que las y los académicos
de la Universidad cuenten oportunamente con los bienes y servicios requeridos para el
cumplimiento de sus funciones.

Planificar, analizar, disefiar, adquirir, implementar y mantener los sistemas de transmision y
manejo de informacion de la Institucion.

Produccion y transmision de la estacion radiofénica institucional.

Promover actividades culturales, que contribuyan a que la UACM mantenga un espacio
abierto al conocimiento y a la participacion de los distintos actores sociales: intelectuales,
artistas, cientificos y miembros de la comunidad universitaria.

Promover y propiciar la divulgacion del conocimiento por medio de la publicacion, distribucion
y difusion de obras editoriales.

Proponer convenios con otras instituciones de defensa de derechos humanos y/o
universitarios.

Proporcionar materiales educativos impresos y/o digitales a la comunidad estudiantil.
Proyecto del Herbario

Realizacién de Balance de Resultados y emisién de Constancias de Créditos, Historiales
Académicos y Certificados de Terminacion de Estudios de licenciaturas y posgrados
solicitados, de conformidad con la normativa vigente.

REALIZACION DE UN FORO " “Emergencia climatica en el Antropoceno"

Realizar actividades de difusion, divulgacién, extension y cooperacion de textos, ensayos y
obras de académicos.

Realizar actividades para la prevencién de la salud mental.

Realizar ampliaciones de espacios, fabricacion de mobiliario, puertas y ventanas en madera,
reparacion de plafones, de redes pluviales, sanitarias, hidraulicas y azoteas.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la obra civil requeridos por los planteles
y sedes (plomeria, cerrajeria, carpinteria, albadileria, aplicacion de pintura).

Realizar el mantenimiento preventivo y de emergencia de alumbrado, contactos, sistemas de
tierras, tableros eléctricos, salidas de voz y datos, paneles de parcheo, instalacion de nodos,
reparaciones eléctricas, instalaciones nuevas o sustituciones.

Realizar eventos académicos de divulgacion e impulso a la docencia, la investigacion y la
cultura.

Realizar eventos institucionales y de conmemoracion, para mantener una politica laboral
sana \

\
\
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Realizar investigacion Alimentaria infantil: Trazando el camino hacia un tratamiento
nutricional preventivo para enfermedades crénico-degenerativas.

Realizar la contratacion de servicios relacionados con las obras.

Realizar la contratacion y supervision de obras menores con terceros.

Realizar la supervision y aprobacion de los trabajos contratados con terceros.

Realizar las actividades necesarias de gestion académico, administrativa que permitan
apoyar los requerimientos para el desarrollo de eventos acadéemicos del personal docente
de la Universidad.

Renovar becas en estudios de licenciatura.

Renovar becas para estudios de posgrado.

Revista ASTROLABIO

W
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e) EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL GASTO EN SERVICIOSPERSONALES
RESUMEN:

a) Las remuneraciones de los servidores publicos, desglosando las percepciones 1,349,337,584.39
ordinarias y extraordinarias e incluyendo las erogaciones por concepto de obligaciones
de caracter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones, y

b) Las previsiones salariales y econdémicas para cubrir los incrementos salariales, la ~ 107,436,554.15
creacion de plazas y otras medidas economicas de indole laboral. Dichas previsiones
seran incluidas en un capitulo especifico de su Presupuesto de Egresos respectivo.

Suma 1,456,774,138.54

Nota: Incluye Impuesto sobre némina


http:1,456,774,138.54
http:107,436,554.15
http:1,349,337,584.39
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a) Las remuneraciones de los servidores publicos, desglosando las percepciones ordinarias y extraordinarias e incluyendo las erogaciones por concepto de obligaciones de caracter

fiscal y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones, y

Partida

Descripcion de partida

Anual por partida

1131

Sueldos base al personal permanente.

515,211,288.65

1311

Prima Quinquenal

3,622,500.00

1321 |Prima de vacaciones. 38,443,643.34
1323 |Gratificacion de fin de afio. 99,209,402.18
1331 |Horas extraordinarias. 1,200,000.00

1411

Aportaciones a instituciones de seguridad social.

51,366,565.48

1421

Aportaciones a fondos de vivienda.

25,760,564.43

1431 |Aportaciones al sistema para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario. 26,662,184.19
1431 |Aportaciones al sistema para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario. 3,250,000.00
1441 |Primas por seguro de vida del personal civil. 20,625,634.71
1443 |Primas por seguro de retiro del personal al servicio de las unidades responsables del gasto del Distrito Federal. 962,014.80
1521 |Liguidaciones 10,000,000.00
1541 |Vales. 47,424,240.08
1542 |Apoyo econdémico por defuncion de familiares directos. 450,000.00
1543 |Estancias de Desarrollo Infantil. 400,000.00
1545 |Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado. 104,002,237.70
1545 |Guarderia 1,900,000.00
1545 |[Impresién de Tesis 100,000.00
1545 |descanso obligatorio y prima dominical 100,000.00
1545 |Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado. 3,000,000.00
1545 |Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado. (LENTES) 1,000,000.00
1546 |Otras prestaciones contractuales. (BECAS) 1,700,000.00
1549 [Apoyos colectivos. Cldusula 90, 91y 92 850,520.40

1591

Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores publicos superiores y de mandos medios asi como de lideres coordinadores y enlaces.

358,785,254.83

3981

Impuesto sobre ndminas.

33,311,533.59

Suma

1,349,337,584.39

=
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b) Las previsiones salariales y econémicas para cubrir los incrementos salariales, la creacién de plazas y otras medidas econdmicas de indole laboral. Dichas previsiones seran

incluidas en un capitulo especifico de su Presupuesto de Egresos respectivo.

Anual por partida

partida Descripcion de partida L.
original
1600 |Sueldos base al personal permanente. 36,064,790.21
1600 |Prima Quinquenal -
1600 |Prima de vacaciones. 2,691,055.03
1600 |Gratificacion de fin de afio. 6,944,658.15
1600 |Horas extraordinarias. -
1600 |Aportaciones a instituciones de seguridad social. 3,595,659.58
1600 |Aportaciones a fondos de vivienda. 1,803,239.51
1600 |Aportaciones al sistema para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario. 1,866,352.89
1600 |Aportaciones al sistema para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario. -
1600 |Primas por seguro de vida del personal civil. - 1,443,794.43
1600 |Primas por seguro de retiro del personal al servicio de las unidades responsables del gasto del Distrito Federal. -
1600 |Liquidaciones -
1600 |Vales. 11,414,606.10
1600 [Apoyo econdmico por defuncion de familiares directos. -
1600 |Estancias de Desarrollo Infantil. -
1600 |[Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado. 13,784,464.04
1600 |Guarderia -
1600 [Impresién de Tesis -
1600 |descanso obligatorio y prima dominical -
1600 |Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado. -
1600 |[Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado. (LENTES) -
1600 |Otras prestaciones contractuales. (BECAS) -
1600 [Apoyos colectivos. Clausula 90,91y 92 212,630.10
1600 [Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores publicos superiores y de mandos medios asi como de lideres coordinadores y enlaces. 25,114,967.84
1600 |Impuesto sobre ndminas. 2,500,336.27

Suma

107,436,554.15
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COSTO ANUAL POR NIVEL SALARIAL, PROYECTO 2023

COSTO ANUAL
i 455 - 1,969,290.08
345 ~ 25,457,153.94
295 | R 11,041,618,500.52
;7785-77;””7 } - - 33,&)8?,9,657-?1747
85.6 |  62,095,638.30
- 205 | 78,635,607.01
20 ~ 72,737,104.06
. 18 | 64,654,639.62
16 |  48,734,589.08

Nota: No considera las previsiones por otras prestaciones.

Total 1,428,988,488.04

S
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Estado de Situacién Financiera Detallado - LDF
al 30 de Septiembre de 2022 y al 30 de Septiembre de 2021

(A PESOS)
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Concepto (c)
ACTIVO

Activo Circulante

a. Efectivo y Equivalentes (a=a1+a2+a3+a4+a5+ab+a7)

al) Efectivo

a2) Bancos/Tesoreria

a3) Bancos/Dependencias y Otros

ad) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses)

ab) Fondos con Afectacion Especifica

a6) Depositos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion
a7) Otros Efectivos y Equivalentes

b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo

b2) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo

b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo

b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo

b5) Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo

b6) Préstamos Otorgados a Corto Plazo

b7) Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo

c. Derechos a Recibir Bienes o Servicios (c=c1+c2+c3+c4+c5)

¢1) Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y Prestacion de
Servicios a Corto Plazo

c2) Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes Inmuebles y
Muebles a Corto Plazo

¢3) Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Intangibles a Corto

c4) Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo
c5) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo

d. Inventarios (d=d1+d2+d3+d4+d5)

d1) Inventario de Mercancias para Venta

d2) Inventario de Mercancias Terminadas

d3) Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracion

d4) Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros para
d5) Bienes en Transito

e. Almacenes

f. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes

1) Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir
Efectivo o Equivalentes

f2) Estimacion por Deterioro de Inventarios

g. Otros Activos Circulantes (g=g1+g2+g3+g4)

g1) Valores en Garantia

g2) Bienes en Garantia (excluye depdsitos de fondos)

g3) Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y
Dacion en Pago

g4) Adquisiciéon con Fondos de Terceros
IA. Total de Activos Circulantes (IA=a+b+c+d+e+f+g)

Septiembre de 2022

917,235,343.92
161,256.58
0.00
163,497,580.95
727,812,356.56
15,656,179.18
10,107,970.65
000

6,590,323.45
0.00
2,646,301.57
3,703,771.17
0.00
240,250.71
0.00

0.00

20,842,789.32
0.00

416,451.34

0.00
20,426,337.98
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

9,891,022.33
-2,567,000.00
-2,567,000.00

0.00
4,039.58
0.00
0.00
0.00

4,039.58
951,996,518.60

Septiembre de 2021

792,086,949.63
158,689.71
0.00
24,587,771.49
743,941,222.91
13,310,432.48
10,088,833.04
0.00

5,653,906.95
0.00
2,646,301.57
2,664.144.67
0.00
243,460.71
0.00

0.00

24,929,566.29
0.00

2,128,057.13

0.00
22,801,509 16
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

11,339,018.86
-2,567,000.00
-2,567,000.00

0.00
4,039.58
0.00
0.00
0.00

4.039.58
831,346,481.31

Concepto (c)
PASIVO

Pasivo Circulante

a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo

al) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo

a2) Proveedores por Pagar a Corto Plazo

a3) Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo
a4) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo
ab) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo

ab) Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica por Pagar a Corto
Plazo

a7) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo
a8) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo
a9) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo

b. Documentos por Pagar a Corto Plazo (b=b1+b2+b3)

b1) Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo

b2) Documentos con Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo
b3) Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo

c. Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo (c=c1+c2)
c1) Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica
c2) Porcién a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero

d. Titulos y Valores a Corto Plazo

e. Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=e1+e2+e3)

e1) Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo

e2) Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo

e3) Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo

f. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo
(f=f1+f2+f3+f4+f5+f6)

1) Fondos en Garantia a Corto Plazo

f2) Fondos en Administracion a Corto Plazo

3) Fondos Contingentes a Corto Plazo

f4) Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos a Corto Plazo
5) Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo
f6) Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo

g. Provisiones a Corto Plazo (g=g1+g2+g3)

g1) Provision para Demandas y Juicios a Corto Plazo

g2) Provision para Contingencias a Corto Plazo

g3) Otras Provisiones a Corto Plazo

h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3)

h1) Ingresos por Clasificar

h2) Recaudacion por Participar

h3) Otros Pasivos Circulantes

IIA. Total de Pasivos Circulantes (IA=a+b+c+d+e+f+g+h)

Septiembre de 2022

23,375,666.43
317,077.80
-51,708.78
3,975,224.43
0.00

0.00

0.00

19,184,066.31
0.00
-48,993 33

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

330,353.78
0.00

0.00

0.00
23,706,020.21

Septiembre de 2021

24,516,929 83

443,623.71
-103,588.05
3,975,224.43
0.00

0.00

0.00

20,201,669.74
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

30,021,203.35
0.00
0.00
0.00
54,538,133.18
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Moo b

Activo No Circulante 0.00 0.00 Pasivo No Circulante

a. Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 a. Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 654,951,941.60 641,234,704.35 b. Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
c. Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 569,437,077.39 545,003,608.70 c. Deuda Publica a Largo Plazo 0.60 0.00
e. Activos Intangibles 5,223,591.48 5,223,591.48 d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
f. Depreciacion, Deterioro y Amortizaciéon Acumulada de Bienes -81,697,439.79 -77,246,930.94 e. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracién a Largo Plazo 10,537,114.69 10,517,977.30
g. Activos Diferidos 0.00 0.00 f. Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
h. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00 11B. Total de Pasivos No Circulantes (IIB=a+b+c+d+e+f) 10,537,114.69 10,517,977.30
i. Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 I1. Total det Pasivo (Il = IIA + 1IB) 34,243,134.90 65,056,110.48

IB. Total de Activos No Circulantes (IB=a+b+c+d+e+f+g

|. Total del Activo (1 = IA + IB)

1,147,915,170.68
2,099,911,689.28

1,114.214.973.59 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

1,945,561,454.90 1A, Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido (IIIA = a + b + c)
a. Aportaciones

b. Donaciones de Capital

c. Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

11IB. Hacienda Publica/Patrimonio Generado (llIB=a+b+c+d+e)
a. Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro}

b. Resultados de Ejercicios Anteriores

c. Revaltos

d. Reservas

e. Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

lIIC. Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda
Publica/Patrimonio (HIC=a+b)

a. Resultado por Posicién Monetaria
b. Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

1ll. Total Hacienda Publica/Patrimonio (11l = [IIA + [IIB + 1lIC)
IV. Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio (IV = Il + III)

626,582,594 .41
626,303,996.65
278,597.76
0.00

1,558,173,277 47
216,084,085.72
976,218,077.83
119,087,317.50

0.00
246,773,796.42

-119,087,317.50

-119,087,317.50
0.00

2,065,668,554.38
2,099,911,689.28

626,218,749.00
625,940,151.24
278,597.76
000

1,373,373,912.92
185,508,920.95
848,513,954.76
119,087,317.50
0.00
220,263,719.71

-119,087,317.50

-119,087,317.50
0.00

1,880,505,344.42
1,945,561,454.90

0
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE -MEXIQO:
Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos
Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2022

(PESOS )

BDenominacion de las Obligaciones Diferentes de Saldo al 31 de Dicienibre de | Disposiciones del Periodo Amottizaciones del Periodo o) F{gyaiuacvonjesb | Saldo Final del Periodo (h) Pago de Intereses det Pagvo dF Lom»s.tongzy
Einanciamiento {¢) 2021 (d)} (e} ) ec[amf;gamone; Fonos h=dte-f+g Periodo (i) dereas postos csaciado:
e Ajustes (g) - i i drante el Periodo (j)

1. Deuda Publica (1=A+B)
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3)
a1) Instituciones de Crédito
a2) Titulos y Valores

a3) Arrendamientos Financieros

B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3)
b1) Instituciones de Crédito
b2) Titulos y Valores

b3) Arrendamientos Financieros

2. Otros Pasivos

3. Total de la Deuda Publica y Otros Pasivos (3=1+2)

4. Deuda Contingente 1 (informativo)
A. Deuda Contingente 1
B. Deuda Contingente 2

C. Deuda Contingente XX

5. Valor de Instrumentos Bono Cupén Cero 2
(Informativo)

A. Instrumento Bono Cupén Cero 1
B. Instrumento Bono Cupén Cero 2

C. Instrumento Bono Cupédn Cero XX

Revisé Autorizd
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\. Asociaciones Publico Privadas (APP’s) (A=a+b+c+d)

a) APP 1 0
b) APP 2 0
¢)APP 3 0
d) APP XX 0

3. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d)

a) Otro Instrumento 1 0 0 0 0
b) Otro Instrumento 2 0 0 0 0
¢) Otro Instrumento 3 0 0 0 0
d) Otro Instrumento XX 0 0 0 0

3. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d)

0 ¢ 0
0 [} 0
0 0 o
0 0 9]

o o o O
o O O o
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Balance Presupuestario - LDF
Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2022

BALANCE PRESUPUESTARIO - LDF
Concepto | Estimado / Aprobado Devengado Recaudado / Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+ A2 + A3) 1,500,000,000 1,280,023,768 1,280,023,768
A1. Ingresos de Libre Disposicion 1,350,000,000 1,162,169,768 1,162,169,768
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 150,000,000 117,854,000 117,854,000
A3. Financiamiento Neto 0 0 0
B. Egresos Presupuestarios (B = B1 + B2) 1,500,000,000 874,852,639 874,449,531
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 1,350,000,000 779,446,755 779,043,647
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 150,000,000 95,405,884 95,405,884
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C = C1 + C2) 1] 79,020,207 79,017,898
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 79,020,207 79,017,898
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo
I. Balance Presupuestario (I=A -B + C) 0 484,191,336 484,592,134
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) 0 484,191,336 484,592,134
lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior 0 405,171,129 405,574,237
Concepto [" timado / Aprobad D d R lado / Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1 + E2) 0 0 0
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado
V. Balance Primario (IV = lll + E) 0 405,171,129 405,574,237
Concepto Estimado / Aprok D: gad R dado / Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0 0 0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) 0 0 0
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado
A3. Financiamiento Neto (A3 =F - G) 0 0 0
Concepto Estimado / Aprobado Devengado ] Recaudado / Pagado
A1. Ingresos de Libre Disposicion 1,350,000,000 1,162,169,768 1,162,169,768
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 0 0 0
CF1 Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 1,350,000,000 779,446,755 779,043,647
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0 79,020,207 79,017,898
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= A1 + A3.1 - B1 + C1) 0 461,743,220 462,144,018
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V - A3. 0 461,743,220 462,144,018
Concepto Estimado / Aprobad Dy d Recaudado / Pagado
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 150,000,000 117,854,000 117,854,000
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2) 0 0 0
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 150,000,000 95,405,884 95,405,884
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0 0 0
VIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 - B2 + C2) 0 22,448,116 22,448,116
VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (Vill = VII - 0 22,448,116 22,448,116
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29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS DETALLADO - LDF

Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2022

(PESOS)
Formato 5 Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
INGRESO
e EsTMapo | ARAMCIONEST | MopiFicaDO DEVENGADO RECAUDADO el e
INGRESOS POR LIBRE DISPOSICION
IMPUESTOS 0 0 0 0 0 0
CUQOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0 0 0 [¢]
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0 0 0 0 0 0
DERECHOS 0 0 0 0 0 0
PRODUCTOS 0 0 0 0 0 0
APROVECHAMIENTOS 0 0 0 0 0 0
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 0 0 0 0 0 0
PARTICIPACIONES 0 0 0 0 0 0
Fondo General de Participaciones 0 0 0 0 0 [¢]
Fondo de Fomento Municipal 0 0 0 0 0 0
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 0 0 0 0 0 0
Fondo de Compensacion 0 0 0 0 0 4]
Fondo de Extraccién de Hidrocarburos 0 0 0 0 0 0
Impuesto Especial sobre Produccitn y Servicios 4] 0 0 0 0 0
0.138% de la Recaudacion Federal Participable 0 0 0 0 0 0
3.17% Sobre Extraccién de Petroleo 0 0 0 0 0 0
Gasolinas y Diesel 0 0 0 0 0 0
Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0 0 0 0 [¢] 0
Fondo de Estabilizacién de los Ingresos de las Entidades Federativas 0 0 0 0 0 4]
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FiSCAL 0 0 0 [¢] 0 0
Tenencia o Uso de Vehiculos 0 0 0 0 0 0
Fondo de Compensacion ISAN 0 0 0 0 0 0
impuesto sobre Automéviles Nuevos 0 0 0 0 0 0
Fondo de Compensacion de Repecos-Intermedios [¢] 0 0 0 0 0
Otros Incentivos Econémicos 0 0 0 0 0 0
TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 1,350,000,000 [¢] 1,350,000,000 1,012,500,000 1,012,500,000 -337,500,000
CONVENIOS 0 0 0 0 0 0
Otros Convenios y Subsidios ] 0 0 0 0 0
OTROS INGRESOS DE LIBRE DISPOSICION 0 149,669,768 149,669,768 149,669,768 149,669,768 149,669,768
Participaciones en Ingresos Locales
Otros Ingresos de Libre Disposicion 0 149,669,768 149,669,768 149,669,768 149,669,768 149,669,768
TOTAL DE INGRESOS DE LIBRE DISPOSICION 1,350,000,000 149,669,768 1,499,669,768 1,162,169,768 1,162,169,768 -187,830,232
INGRESOS EXCEDENTES DE INGRESOS DE LIBRE DISPOSICION 149,669,768
TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS
Aportaciones 0 0 0 0 0 0
Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo 0 4] 0 0 0 0
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 0 0 0 0 0 0
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Mpios. y de las Demarciones Teritoriales del D.F. 0 0 0 0 ] 0
Fondo de Aportaciones Multiples 0 0 0 0 0 0
Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos ) 4] ¢} 0 0 0
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del D. F. 0 0 0 0 0 0
Fondo de A| parael F imiento de las Enti Fed 0 0 0 0 0 0
Convenios 150,000,000 0 150,000,000 117,854,000 117,854,000 -32,146,000
Convenios de Proteccién Social en Salud 0 0 0 0 0 0
Convenios de Descentralizacion 0 0 0 0 0 0
Convenios de Reasignacién 0 0 [¢] 0 0 0
Otros Convenios y Subsidios 150,000,000 0 150,000,000 117,854,000 117,854,000 -32,146,000
Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0
Fondo para Federativas y Munici P de Hidrocarburos 0 0 0 0 0 0
Fondo Minero 0 0 0 0 0 0
T 3 y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0
TOTAL DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS 150,000,000 0 150,000,000 117,854,000 117,854,000 -32,146,000
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO 0 0 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamiento 0 0 (¢} 0 ) 0
TOTAL DE INGRESOS 1,500,000,000 149,669,768 1,649,669,768 1,280,023,768 1,280,023,768 -219,976,232
Datos informativos
Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 4] 1] 0 0 ] 0
Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federeales Etiquetadas 0 0 0 0 1] 0
Ingresos Derivados de Financimientos 0 0 4]
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ESTADO PRESUPUESTARIOS
29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2022

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULO Y CONCEPTO)

(PESOS)
Formato 6 a) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF (Clasificacion por Objeto del Gasto)
Egresos
Eoupspto Aprobado &’gg'l"ac‘c"'g’r“zz’) Modificado Devengado Pagado s
GASTO NO ETIQUETADO 1,350,000,00 149,669,768 1,499,669,76 858,466,962 858,061,545 641,202,806
Servicios personales 1,153,442,33 24,355,130 1,177,797 46 714,799,912 714,799,912 462,997,548
Remuneraciones al personal de caracter permanente. 494,988,792 0 494,988,792 317,687,613 317,687,613 177,301,179
Remuneraciones al personal de caracter transitorio. 0 17,511,626 17,511,626 12,758,071 12,758,071 4,753,555‘
Remuneraciones adicionales y especiales. 39,329,129 (5,769,093) 33,560,036 5,391,406 5,391,406 28,168,630
Seguridad social. 75,001,094 33,557,246 108,558,340 80,014,513 80,014,513 28,543,827
Otras prestaciones sociales y econdmicas. 544,123,316 (20,944,650) 523,178,666 298,948,309 298,948,309 224,230,357
Previsiones. 0 0 0 0 0 0
Pago de estimulos a servidores ptblicos. 0 0 0 0 0 0
Materiales y suministros. 46,831,748 9,626,367 56,458,115 19,364,379 19,033,425 37,093,737
Materiales de administracion, emision de documentos y articulos 6,651,929 2,891,472 9,543,401 4,168,316 4,112,982 5,375,085
Alimentos y utensilios. 21,800,520 436,809 22,237,329 3,379,739 3,379,739 18,857,590
Materias primas y materiales de produccion y comercializacion. 527,000 436,648 963,648 62,820 62,820 900,828
Materiales y articulos de construccion y de reparacion. 2,793,915 811,109 3,605,024 2,693,795 2,693,795 911,229
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio. 4,802,664 1,624,729 6,427,393 2,987,772 2,973,956 3,439,621
Combustibles, lubricantes y aditivos. 2,800,000 198 2,800,198 1,413,007 1,413,007 1,387,191
Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos. 5,318,964 2,224,652 7,543,616 3,309,047 3,309,047 4,234,568
Materiales y suministros para seguridad. 0 0 0 0 0 0
Herramientas, refacciones y accesorios menores. 2,136,756 1,200,750 3,337,506 1,349,882 1,088,079 1,987,624
Servicios generales. 136,325,594 38,201,834 174,527,428 90,466,328 90,466,328 84,061,100
Servicios basicos. 19,853,810 1,856,259 21,710,069 13,425,165 13,425,165 8,284,904
Servicios de arrendamiento. 12,623,945 2,665,613 15,289,558 9,252,308 9,252,308 6,037,249
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios. 34,916,400 34,557,304 69,473,704 30,199,675 30,199,675 39,274,029
Servicios financieros, bancarios y comerciales. 3,333,000 338,010 3,671,010 713,769 713,769 2,957,242
Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion. 17,221,524 10,187,801 27,409,325 10,141,888 10,141,888 17,267,436
Servicios de comunicacién social y publicidad. 8,416,652 2,209,860 10,626,512 4,915,095 4,915,095 5,711,417
Servicios de traslado y viaticos. 1,395,600 1,108,035 2,503,635 487,924 487,924 2,015,711
Servicios oficiales. 4,720,595 (2,448,697) 2,271,898 521,289 521,289 1,750,609
Otros servicios generales. 33,844,068 (12,272,350) 21,671,718 20,809,214 20,809,214 762,503-
Transf gl bsidios y otras ayud 824,000 55,587,157 56,411,157 22,196,056 22,193,747 34,215,101
Transferencias internas y asignaciones al sector publico. 0 0 0 0 0 0
Transferencias al resto del sector publico. 0 0 0 0 0 0 ‘
Subsidios y subvenciones. 0 0 0 0 ] 0
Ayudas sociales. 824,000 55,587,157 56,411,157 22,196,056 22,193,747 34,215,101
Pensiones y jubilaciones. 0 0 0 0 0 0
Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos. 0 0 0 0 0 0
Transferencias a la Seguridad Social. (Adicionada con base en la Gaceta 0 0 0 0 0 0 J;
Donativos. (Adicionada con base en la Gaceta Oficial del Distrito 0 0 0 0 0 0
Transferencias al exterior. 0 0 0 0 0 0
Bienes bles, i bles e i ibl 12,576,327 21,899,280 34,475,607 11,640,287 11,568,133 22,835,320
Mobiliario y equipo de administracion. 4,586,669 16,156,020 20,742,690 4,684,452 4,667,982 16,058,238
Mobiliario y equipo educacional y recreativo. 903,249 1,625,221 2,528,470 1,324,603 1,324,603 1,203,867
Equipo e instrumental médico y de laboratorio. 6,123,499 (2,472,109) 3,651,390 1,452,367 1,419,187 2,199,024
Vehiculos y equipo de transporte. 0 0 0 0 0 0
Equipo de defensa y seguridad. 0 0 0 0 0 0
Maguinaria, otros equipos y herramientas. 962,910 6,356,393 7,319,303 4,178,866 4,156,362 3,140,438
Activos biolégicos. 0 0 0 0 b 0




u ACM ESTADO PRESUPUESTARIOS
29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Universidod Apénania ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF
de la Ciudad de México CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULO Y CONCEPTO)
€ es aen Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2022
(PESOS)

Formato 6 a) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF (Clasificacién por Objeto del Gasto)

Egresos

Concepto el Subejercicio
mpliaciones/ 5
Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado

Bienes inmuebles. 0 0

233,754 233,754

Activos intangibles. 233,754
Inversién publica.
Obra pulblica en bienes de dominio publico.
Obra publica en bienes propios.

Proyectos productivos y acciones de fomento.

Inversiones fi ieras y otras pi

Inversiones para el fomento de actividades productivas.

Acciones y participaciones de capital.

Compra de titulos y valores.

Concesion de préstamos.

Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos.

Otras inversiones financieras.

Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales.
Deuda publica

Amortizacion de la deuda publica.

Intereses de la deuda publica.

Comisiones de la deuda publica.

Gastos de la deuda publica.

Costo por coberturas.

Apoyos financieros.

o O O O O O 0O O O O O O 0O 0o o o o o o o o o
o O O O O O O 0O 0O 0O 0O 0O O 0O o O o o o o
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Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS).
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' ESTADO PRESUPUESTARIOS
29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Universidad Autenoma ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF
de lo Ciudad de México CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULO Y CONCEPTO)
Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2022
(PESOS)
Formato 6 a) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF (Clasificacién por Objeto del Gasto)
Egresos
Concepto . Subejercicio
P Aprobado &rggzzg'ig::z/) Modificado Devengado Pagado

GASTO ETIQUETADO 150,000,000 0 150,000,000 95405884 95405884 54,594,116
Servicios personales 150,000,000 0 150,000,000 95,405,884 95,405,884 54,594,116
Remuneraciones al personal de caracter permanente. 0 40,222,659 40,222,659 40,220,463 40,220,463 2,197
Remuneraciones al personal de caracter transitorio. 0 0 0 4] 4] 0
Remuneraciones adicionales y especiales. 99,161,797 (49.,451,417) 49,710,380 16,655,406 16,655,406 33,054,975
Seguridad social. 49,350,383 (22,081,474) 27,268,909 6,227,904 6,227,904 21,041,004
Ofras prestaciones sociales y econémicas. 1,487,820 31,310,231 32,798,052 32,302,111 32,302,111 495,941

Previsiones.
Pago de estimulos a servidores piiblicos.

Materiales y suministros.
Materiales de administracion, emisién de documentos y articulos
Alimentos y utensilios.
Materias primas y materiales de produccion y comercializacion.
Materiales y articulos de construccién y de reparacion.
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio.
Combustibles, lubricantes y aditivos.
Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos.
Materiales y suministros para seguridad.
Herramientas, refacciones y accesorios menores.

Servicios generales.
Servicios basicos.
Servicios de arrendamiento.
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios.
Servicios financieros, bancarios y comerciales.
Servicios de instalacién, reparacién, mantenimiento y conservacion.
Servicios de comunicacion social y publicidad.
Servicios de traslado y viaticos.
Servicios oficiales.

Otros servicios generales.

Transferencias, asignaciones, subsidi d

y otras ay
Transferencias internas y asignaciones al sector publico.
Transferencias al resto del sector pliblico.

Subsidios y subvenciones.

Ayudas sociales.

Pensiones y jubilaciones.

Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros anélogos.
Transferencias a la Seguridad Social. (Adicionada con base en la Gaceta
Donativos. (Adicionada con base en la Gaceta Oficial del Distrito
Transferencias al exterior.

Bienes bles, i e

Mobiliario y equipo de administracion.
Mobiliario y equipo educacional y recreativo.
Equipo e instrumental médico y de laboratorio.
Vehiculos y equipo de transporte.

Equipo de defensa y seguridad.

Maquinaria, otros equipos y herramientas.

O O O © O O © © O O 0O O 0O 0O O O 0O © 0O O O O 0 0 0 O O 0o o o o o o o o o o o o
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Activos bioldgicos.
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ESTADO PRESUPUESTARIOS
29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2022

(PESOS)

a) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF (Clasificacion por Objeto del Gasto)

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULO Y CONCEPTO)

Concepto

Egresos

Aprobado

Ampliaciones/
(Reducciones)

Modificado

Devengado

'Pagado

Subejercicio

Bienes inmuebles.

Activos intangibles.

Inversién publica.

Obra publica en bienes de dominio publico.
Obra publica en bienes propios.

Proyectos productivos y acciones de fomento.

Inversiones fi i y otras pi

Inversiones para el fomento de actividades productivas.
Acciones y participaciones de capital.

Compra de titulos y valores.

Concesién de préstamos.

Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos.

Otras inversiones financieras.

Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales.

Deuda publica

Amortizacion de la deuda publica.
Intereses de la deuda publica.
Comisiones de la deuda publica.
Gastos de la deuda publica.
Costo por coberturas.

Apoyos financieros.

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS).

O O O O O O O © O 0O O O O © O O ©o o o o o o

O O O ©O O O O © ©O ©O O O O o o o o o o o o o
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O O O ©O O O O O O O O © O O © O O ©o o o o o

Total de Egresos

1,500,000,000

149,669,768

1,649,669,768

953,872,846

953,467,429

695,796,922
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ESTADO PRESUPUESTARIOS
29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2022

(PESOS)

Formato 6 b) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF (Clasificaciéon Administrativa)

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF

Egreso
Concepto S Subejercicio

Aprobado (?2'253?;33:2’) Modificado Devengado Pagado
GASTO NO ETIQUETADO 1,350,000,000 149,669,768  1,499,669,768 858,466,962 858,061,545 641,202,806
29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO. 1,350,000,000 149,669,768  1,499,669,768 858,466,962 858,061,545 641,202,806
GASTO ETIQUETADO 150,000,000 0 150,000,000 95,405,884 95,405,884 54,594,116
29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO. 150,000,000 0 150,000,000 95,405,884 95,405,884 54,594,116
Total de Egresos 1,500,000,000 149,669,768  1,649,669,768 953,872,846 953,467,429 695,796,922
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u ACM ESTADOS PRESUPUESTARIOS
29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO.
Universidod Auténoma ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL. PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF
de la Ciudad de México CLASIFICACION FUNCIONAL (FINALIDAD Y FUNCION)
' Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2022
(PESOS)

Formato 6 c) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF (Clasificacién Funcional)

Egreso

Concepto Subejercicio

Ampliaciones/ ’
Aprobado (Reducgiones) Modificado Devengado Pagado

Gasto No Etiquetado 1,350,000,000 149,669,768 1,499,669,768 858,466,962 858,061,545 641,202,806

Gobierno 0 0 0 0 0 0
Legislacion
Justicia
Coordinacion de la Politica de Gobierno
Relaciones Exteriores
Asuntos Financieros y Hacendarios
Seguridad Nacional
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

Otros Servicios Generales

Desarrollo Social 1,350,000,000 149,669,768 1,499,669,768 858,466,962 858,061,545 641,202,806
Proteccién Ambiental
Vivienda y Servicios a la Comunidad
Salud
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Educacion (2.5.3) 1,350,000,000 149,669,768 1,499,669,768 858,466,962 858,061,545 641,202,806
Proteccién Social

Otros Asuntos Sociales

Desarrollo Econémico 0 0 0 0 0 0
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
Combustibles y Energia
Mineria, Manufacturas y Construccion
Transporte
Comunicaciones
Turismo

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Ofras Industrias y Otros Asuntos Economicos

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0 0 0 0 0 0

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda

Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes
Niveles y Ordenes de Gobierno

Saneamiento del Sistema Financiero
}
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores "\v



UACM

de lo Ciudad de México

ESTADOS PRESUPUESTARIOS
29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO.
Universidod Autonoma ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF
CLASIFICACION FUNCIONAL (FINALIDAD Y FUNCION)
Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2022

(PESOS)
Formato 6 c) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF (Clasificacién Funcional)
Egreso
i Aprobado &";gﬂ";gg’r“:l) Modificado Devengado Pagado i
Gasto Etiquetado 150,000,000 0 150,000,000 95,405,884 95,405,884 54,594,116
Gobierno 0 0 0 0 0 0
Legislacion
Justicia
Coordinacion de la Politica de Gobierno
Relaciones Exteriores
Asuntos Financieros y Hacendarios
Seguridad Nacional
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior -
Otros Servicios Generales
Desarrollo Social 150,000,000 0 150,000,000 95,405,884 95,405,884 54,594,116
Proteccion Ambiental
Vivienda y Servicios a la Comunidad
Salud
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Educacion (2.5.3) 150,000,000 0 150,000,000 95,405,884 95,405,884 54,594,116
Proteccion Social
Otros Asuntos Sociales
Desarrollo Econémico 0 0 0 0 0 0
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
Combustibles y Energia
Mineria, Manufacturas y Construccion
Transporte
Comunicaciones
Turismo
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0 0 0 0 0 0
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes
Niveles y Ordenes de Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
Total de Egresos 1,500,000,000 149,669,768 1,649,669,768 953,872,846 953,467,429 695,796,922
Revisé Autorizc’)
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS
29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO.
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF

6d Clasificacion de Servicios Personales por Categoria
Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2022

(PESOS)
Formato 6 d) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF (Clasificacion de Servicios Personales por Categoria)
Egreso
Concepto Ampliac Subejercicio
mpliaciones/ 9
Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1. Gasto No Etiquetado 1,153,442,331 24,355,130 1,177,797 ,460 714,799,912 714,799,912 462,997,548
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 1,153,442,331 24,355,130 1,177,797,460 714,799,912 714,799,912 462,997,548
B. Magisterio 0 0 0 ¢] 0 0
C. Servicios de Salud 0 0 o] 0 0 ¢]
c1) Personal Administrativo
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin
D. Seguridad Publica 0 0 0 0 0 0
E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes 0 0 0 0 0 0
Federales o Reformas de las Mismas
e1) Nombre del Programa o Ley 1
e1) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias Laborales Definitivas 0 0 0 0 0 0
|. Gasto Etiquetado 150,000,000 0 150,000,000 95,405,884 95,405,884 54,594,116
A. Personal Administrativo y de Servicio Pablico 150,000,000 0 150,000,000 95,405,884 95,405,884 54,594,116
B. Magisterio 0 0 0 0 0 0
C. Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0
¢1) Personal Administrativo
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin
D. Seguridad Publica 0 0 0 0 0 0
E. Gastos Asociados a la Implementacién de Nuevas Leyes
. [¢] 0 0 [¢] ] 0
Federales o Reformas de las Mismas
e1) Nombre del Programa o Ley 1 .
e1) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias Laborales Definitivas 0 0 0 0 0 0
L 1,303,442,331 24,355,130 1,327,797 460 810,205,796 810,205,796 517,591,664
Total de Gasto en Servicios Personales
Revisd Autorizé
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Formatos 7
Proyecciones y Resultados de Ingresos y Egresos - LDF
Formato 7 a) Proyecciones de Ingresos - LDF

29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE 0 . : : - l
‘ Proyecciones de Ingresos -LDF ~" |
(PESOS) ' . ‘
_ {CIFRAS NOMINALES)
- | Adoencuestion | . -+ - 1
Concepto (b) | tdeiniciativade Ley) Afo 12024 . A022025  Aio32028 Ao 42027
1. Ingresos de Libre Disposicion
e A‘:B* CIDIEES G.H:’I' i) 1,616,581,131 1,667,503,437 1,720,029,795| 1,774,210,733| 1,830,098,372) 1,887,746,470)
A. Impuestos
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
C. Contribuciones de Mejoras
D. Derechos
E. Productos
F. Aprovechamientos
G. Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de
Servicios
H. Participaciones
1. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
J. Transferencias y Asignaciones 1,616,581,131 1,667,503,437, 1,720,029,795| 1,774,210,733| 1,830,098,372 1,887,746,470)
K. Convenios
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion
2T ias Federales Eti (2=A+B+C+D+E) 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000
A. Aportaciones
B. Convenios
C. Fondos Distintos de Aportaciones
b T”’"S"’“’"d:sl' ‘fSig"m;’es' Subsidios y 150,000,000 150,000,000 150,000,000) 150,000,000 150,000,000 " 150,000,000
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) 0f 0] 0 0 0f 0
A. Ingresos Derivados de Financiamientos
4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3) 1,766,581,131 1,817,503,437 1,870,029,795| 1,924,210,733] 1,980,098,372 2,037,746,470|
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago do 1,616,581,131 1,667,503,437 1,720,029,795 1,774,210,733 1,830,098,372 1,887,746,470
Recursos de Libre Disposicion
2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000
Transferencias Federales Etiquetadas i T e e e S
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3= 1+2) 1,766,581,131 1,817,503,437 1,870,029,795| 1,924,210,733] 1,980,098,372 2,037,748,470)
Formato 7 b) Proyecciones de Egresos - LDF

79000 UNIVERSIDAD AUTONOWA DE LA CIUDAD DEWEXICO . =
~ royecsionos doEgresos-LDF .

Concepto (b)
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 1,616,581,131 1,667,503,437 1,720,029,795 1,774,210,733 1,887,746,470
A. Servicios Personales 1,270,962,293 1,310,997,605 1,352,294,030 1,394,891,292 1,438,830,367 1,484,153 524
Materiales y Suministros 57,120,379 58,919,671 60,775,641 62,690,073 64,664,811 66,701,752 \’

Servicios Generales 193,325,614 199,415,371 205,696,955 212,176,409 218,859,966 225,754,055

B

C.

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 70,247,669 72,460,471 74,742,975 77,097,379 79,525,947 82,031,014
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 24925176 25,710,319 26,520,194 27,355,680 28,217,281 29,106,125
F. Inversion Piblica - - - - - -
G

H.

I

I i Financieras y Otras Provi - - - - - -
Participaciones y Aportaciones
Deuda Piblica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000
A Servicios Personales 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica
Fi i y Otras P
Participaciones y Aportaciones
Deuda Piblica

—TomMmMmooO®

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 1,766,581,131 1,817,503,437 1,870,029,795 1,924,210,733 1,980,098,372 2,037,746,470

Pagina 1



Concepto Etimacion

Calculadora de Inflacion.

Fecha Inicial 30 de septiembre de 2021
Fecha Final 30 de septiembre de 2022
Valor del Indice de Precios a la fecha Inicial 6.00
Valor del Indice de Precios a la fecha Final 8.70
Incremento Inflacién 0.45
Estimacion 3.15

Pagina en Internet
2 https://www.inegi.org.mx/temas/inpc/
" https://www.inegi.org.mx/app/indicesdeprecios/documentos/Calculadora_de Inflacion.pdf




Formato 7 c) Resultados de Ingresos - LDF

29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Resultados de Ingresos - LDF
(PESOS)

Concepto (b)

Aio 52017

Ao 4 2018

Afio 3 2019

Aiio 2 2020

Afo 12021

Aiio del Ejercicio Vigente)

1. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+C4+D+E+F+G+HH+J+K+L)

A. Impuestos

B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

C. Contribuciones de Mejoras

D. Derechos

E. Productos

F. Aprovechamientos

G. Ingresos per Venta de Bienes y Prestacion de Servicios
H. Participaciones

1. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
J. Transferencias y Asignaciones

K. Convenios

L. Otros Ingresos de Libre Disposicion

2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)
A. Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distintos de Aportaciones
D Tr ias, Asi
Pensiones y Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas

Subsidios y i .Yl

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A)
A. Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Resultados de Ingresos (4=14243)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Recursos de Libre Disposicion

2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de

1,146,028,882

1,146,028,882]

150,537,770

150,537,770

1,296,566,662]

1,146,028,882,

1,191,870,037

1,191,870,037

151,736,691

151,736,691

1,343,606,728

1,191,870,037|

1,192,185,352

1,192,185,352

150,000,000

150,000,000

1,342,185,352|

1,192,185,352

1,192,012,682]

1,192,012,682

150,000,000

150,000,000

1,342,012,682|

1,192,012,682)

1,395,693,189)

1,395,693,189]

120,000,000

120,000,000

1,515,693,189]

1,395,693,189

1,350,000,000

1,350,000,000§

150,000,000

150,000,000}

1,500,000,000]

1,350,000,000]

Transferencias Federales Etiquetadas 150,537,770| 151,736,691 150,000,000 150,000,000 120,000,000 150,000,000
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1+2) 1,296,566,652 1,343,606,728| 1,342,186,352 1,342,012,682 1,515,693,189) 1,500,000,000
Formato 7 d) Resultados de Egresos - LDF
29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA GIUDAD DE MEXICO _
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)

Concepto (b) Afo 5 2017 Adio 4 2018 Afio 32019 Ao 22020 Afio 12021 e E’;;;';” Viganey
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+HH) 1,024,169,291 1,037,136,565 1,074,508,760 1,036,202,262 1,148,606,130 522,671,256
A, Servicios Personales 870,362,760 923,772,336 996,207,344 917,097,684 1,023,980,756 470,554,007
B. Materiales y Suministros 21,872,195 5,735,204 15,873,443 9,256,095 13,312,162 4,532,805
C. Servicios Generales 92,565,708 71,200,599 47,281,072 92,799,320 107,767,751 46,218,439
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 35,698,855 35,605,707 13,329,680 195,417 19,600 0
E. Bienes Musbles, Inmuebles e Intangibles 3,669,773 694,616 1,817,221 16,853,746 4,525,862 1,366,005
F. Inversion Piblica 0 128,103
G Fi y Ofras Provisi K
H. Participaciones y Aportaciones
I Deuda Publica
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+]) 150,894,238 151,736,691 150,000,000 150,000,000 120,000,000 56,059,332
A Servicios Personales 150,994,238 149,674,149 150,000,000 150,000,000 120,000,000 56,059,332
B. Materiales y Suministros .
C. Servicios Generales 2,062,542
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Pblica
G. i F i y Otras Pr
H. Participaciones y Aportaciones
I Deuda Publica
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 1,175,163,529 1,188,873,255 1,224,508,760 1,186,202,262 1,269,606,130 578,730,588

Z

/Moral A‘ceves
le de Control Presupuestal,

Encargada del Despacho de la Tesoreria

Rectora
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Formato 8) Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

29A000 Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
jubilaciones

Otras prestaciones

Salud Riesgos de trabajo Invalidez y vida .
sociales

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacion afiliada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio {frabajadores activos)
Aportacion individual al plan de pension como % del salario
Aportacion del ente plblico al plan de pension como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacion o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

N6mina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

IMonto mensual por pensién .

No Aplicable
Minimo

Promedio

[Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

a los sueldos futuros de cotizacion X%

Valor p! te de las contri
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacién actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
[Afio de elaboracion del estudio actuarial

Empresa que elabord el estudio actuarial

Respecto al Informe sobre Estudios Actuariales le comento que no aplica para esta casa de Estudios, ya que esta se en el i de las pensi y p i ias a que tienen derecho los
trabajadores registrados en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de! Estado (ISSSTE), sujetos al régimen de pension elegido por Ios ellos mismos, bajo los conceptos de Decimo Transitorio y Cuentas
Individuales.

Autorizd

apd

Rectora




29A000 Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2022,

GUIA DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

Implementacion Resultado
st NO
Indicadores de Observancia (c) . . Fundamento (h) Comentarios (i)
£ . . Fecha estimada de Unidad
Mecanismo de Verificacion (d) e Monto o valor (f) 5
cumplimiento (e} (pesos/porcentaje) (g)
1 Balance Presupuestario Sostenible (j)
Iniciativa de Ley de Ingresos y Proyecto de T e
a. Propuesto Y 8 y oy 13/11/2020 1,586,081,048.00 pesos Art.6y19dela LDF aciones/2021/11/29/29A000 Pro
Presupuesto de Egresos
yecto POA 2021.pdf
b. Estimada/Aprobado Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos 21/12/2021 1,395,693,189.00 pesos Art.6y 19 dela LDF expide e.l F‘resupues/t? de Egresos
de la Ciudad de México, para el
c Devengado Cuenta Publica / Formato 4 LDF 30/03/2022 1,455,763,357.69 pesos Art. 6y 19 de la LDF
2 Balance io de isponik ible (k}
PR https://www.uacm.edu.mx/public
Iniciativa de Ley de Ingresos y Proyecto de
a. Propuesto 13/11/2020 1,586,081,048.00 pesos Art.6y19delaLDF aciones/2021/11/29/29A000 Pro
Presupuesto de Egresos
yecto POA 2021.pdf
ide el P to de £
b. Estimada/Aprobado Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos 21/12/2021 1,395,693,189.00 pesos. Art.6y19dela LDF expide e. resupues' ? © tgresos
de la Ciudad de México, para el
[ Devengado Cuenta Publica / Formato 4 LDF 30/03/2022 1,455,763,357.69 pesos Art. 6y 19dela LDF
3 Financiamiento Neto dentro del Techo de Financiamiento Neto (1)
a. | Propuesto Iniciativa de Ley de Ingresos pesos Art. 6,19y 46 de la LDF No aplicable
b. Estimada Ley de Ingresos pesos Art. 6,19y 46 dela LDF No aplicable
c Devengado Cuenta Pblica / Formato 4 LDF pesos Art. 6,19y 46 de la LDF No aplicable
4 Recursos destinados a la atencién de desastres naturales
a. |Asignacion al fideicomiso para desastres naturales {m) No aplicable
a.1Aprobado Reporte Trim, Formato 6 a) pesos Art. 9 dela LDF No aplicable
a.2 Pagado Cuenta Publica / Formato 6 a} pesos Art.9dela LDF No aplicable
Aportacién promedio realizada por la Entidod Federativa durante .
N N > Autorizaciones de recursos aprobados por el )
b. los 5 ejercicios previos, para infraestructura dafiada por desastres FONDEN pesos. Art.9 dela LDF No aplicable
naturales (n)
[ Saldo del fideicomiso para desastres naturales (o) Cuenta Piblica / Auxiliar de Cuentas pesos Art.9dela LDF No aplicable
a Costo promedio deNIas ditimos 5 ejercicios de la reconstruccion de Autorizaciones de recursos aprobados por el pesos Art. 9 de la LDF No aplicable
infraestructura dafiada por desastres naturales (p) FONDEN
5 Techo para servicios personales (q)
https://www.uacm.edu.mx/Portal
a. |Asignacion en el Presupuesto de Egresos Reporte Trim. Formato 6 d) 07/01/2022 1,208,686,090.00 pesos Art. 10y 21 dela LDF Y e S —
. https://www.uacm.edu.mx/Portal
b. Devengado Reporte Trim. Formato 6 d) 07/01/2022 1,197,161,051.00 pesos Art. 13 fracc. Vy 21 dela LDF

Q/Tesoreria/2021/cuarto/Estado)
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29A000 Universidad Autonoma de la Ciudad de México.
GUIA DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2022.

Implementacion Resultado
si NO
Indicadores de Observancia (c) b P Fundamento (h) Comentarios (i)
. 3 1a a de nidas
Mecanismo de Verificacion (d) : Monto o valor (f) 5
cumplimiento (e) (pesos/porcentaje) (g)
6 Previsiones de gasto para compromisos de pago derivados de APPs (r)
a. Asignacion en el Presupuesto de Egresos I IPresupuesto de Egresos ] I pesos I I Art. 11y 21 dela LDF No Aplicable
Techo de ADEFAS para el ejercicio fiscal (s)
Propuesto Proyecto de Presupuesto de Egresos N pesos, Art. 12y 20 dela LDF No Aplicable
Aprobado Reporte Trim. Formato 6 a) pesos Art. 12y 20 dela LDF No Aplicable
Devengado Cuenta Piblica / Formato 6 a) pesos Art. 12y 20 dela LDF No Aplicable
S CUALITATIVOS

Iniciativa de Ley de Ingresos y Proyecto de Presupuesto de Egresos

Iniciativa de Ley de Ingresos y Proyecto de

https://www.uacm.edu.mx/public

Pagina 2 de 3

Objetivos anuales, estrategias y metas para el ejercicio fiscal (t) 13/11/2020 19,188 Estudiantes Art. 5y 18 dela LDF aciones/2021/11/29/29A000 Pro
Presupuesto de Egresos
yecto POA 2021.pdf
Iniciativa de Ley de Ingresos y Proyecto de Bttos.//wrworuacm.edu x/public
Proyecciones de ejercicios posteriores (u) ¥ de Ingresos y Proy 13/11/2020 1,838,702,639.00 Pesos Art.5y 18 dela LDF aciones/2021/11/29/29A000 Pro
Presupuesto de Egresos / Formatos 7 a) y b}
yecto POA 2021.pdf
Descripcidn de riesgos relevantes y propuestas de accién para Iniciativa de Ley de Ingresos y Proyecto de s lervevs nc.edu. oK oubllc
enfren‘:arlos w 9 ¥ prop P Presuyuestogde E risos 4 13/11/2020 1,586,081,048.00 Pesos Art. 5y 18 de la LDF aciones/2021/11/29/29A000 Pro
P 8 yecto POA 2021 pdf
https://www.uacm.edu.mx/public
| I ri L ejercicio fiscal en Iniciati Ingr Pr
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Estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores (x) Proyecto de Presupuesto de Egresos / Formato 8 13/11/2020 Art.5y 18 dela LDF No aplicable
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Razones excepcionales que justifican el Balance Presupuestario de Iniciativa de Ley de Ingresos o Proyecto de
cepcionales que P ¥ de Ing 4 Art. 6y 19 dela LDF No aplicable
Recursos Disponibles negativo (y) Presupuesto de Egresos
Fuente de recursos para cubrir el Balance Presupuestario de Iniciativa de Ley de Ingresos o Proyecto de .
" y . Art. 6y 19 dela LDF No aplicable
Recursos Disponibles negativo (z) Presupuesto de Egresos
Nimero de ejercicios fiscales y acciones necesarias para cubrir el Iniciativa de Ley de Ingresos o Proyecto de ’
N X Art. 6y 19 dela LDF No aplicable
Balance de Recursos negativo (aa) Presupuesto de Egresos
Informes Trimestrales sobre el avance de las acciones para . P
P Reporte Trim. . i
recuperarel Balance io de Recursos Di ibles (bb) eporte Trim. y Cuenta Piblica Art. 6y 19 dela LDF No aplicable
Servicios Personales
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29A000 Universidad Autonoma de la Ciudad de México.
GUIA DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2022.

Implementacion Resultado
si NO
Indicadores de Observancia (c) . . Fundamento (h) Comentarios (i)
v : = Fecha estimada de Unidad
Mecanismo de Verificacion (d) 4 Monto o valor (f) =
cumplimiento (e) {pesos/porcentaje) (g)
INDICADORES DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
A. INDICADORES CUANTITATIVOS
1 Ingresos Excedentes derivados de Ingresos de Libre Disposicién
a. Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD (ee) Cuenta Plblica / Formato § 30/03/2021 212,672,136.42 pesos Art. 14y 21 dela LDF
Monto de Ingresos derivados de ILD al fin del .. "
b. Cuenta Publi 30/03/2021 Art. 14y 21 de F N licabl
4.14, fraccion | de la LOF (f) uenta Pdblica /03/ pesos 14y21dela LD o aplicable
c Monto de Ingresos delld alfin del Cuenta Piblica 30/03/2021 pesos Art. 14y 21 de la LDF No aplicable
|A.14, fraccion I, a) de la LDF (gg)
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD destinados al fin del . "
d. C ta PUbli 30/03/2021 .
4,14, fraccién1l, b) e la LDF (hh) uenta Publica /03/. pesos Art. 14y 21 dela LDF No aplicable
[l tinados al fin del
e Mo{rto de Ingresos E)(cvedfnfes denva(.i,as de LD destinados alfin de pesos Art. Noveno Transitorio de la LDF No aplicable
articulo noveno transitorio de la LDF (ii)
Monto de Ingresos derivados de ILD destin alfin
3 sefialado por el Articulo 14, pérrafo sequndo y en el articulo 21 y Art. 14y 21 de la LDF No aplicable
Noveno Transitorio de la LDF (jj)
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD en un nivel de
g. |endeudamiento sostenible de acuerdo al Sistema de Alertas hasta Art. 14y 21delaLDF No aplicable
por el 5% de los recursos para cubrir el Gasto Corriente (kk)
Anilisis Cost ficio para prog o proy de Pégina de internet de la Secretaria de Finanzas o )
30/03/20: . Sl i |
1 inversién mayores a 10 millones de UDIS (ll) Tesoreria Municipal /03/2021 Art. 13 frac. ity 21 de la LOF No aplicable
2 Analisis de conveniencia y analisis de transferencia de riesgos Péagina de internet de I'a Secv.et.avl'a de Finanzas o 30/03/2021 Art, 13 frac. lily 21 de la LOF No aplicable
de los proyectos APPs (mm) Tesoreria Municipal
it AP : . pagina de int \ tarfa de Fi
3 Idenflf_icaclon de poblacion objetivo, destino y temporalidad de agina de internet de /a Secretarfa de Finanzas o 30/03/2021 Art. 13 frac. Vily 21 de la LDF No aplicable
subsidios (nn) Tesorerfa Municipal
INDICADORES DE DEUDA PUBLICA
A. INDICADORES CUANTITATIVOS
1 Obligaciones a Corto Plazo
a. Limite de Obligaciones a Corto Plazo (00) pesos Art. 30 frac. | de la LDF No aplicable
b. Obligaciones a Corto Plazo (pp) pesos Art. 30 frac. | de la LDF No aplicable

s»Aceves
Resppfisable de Confrol Presupuestal.

;?

Encargada del Despacho de la Tesoreria |

Autorizo

A
Rectora

{

riguez Mory
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Objetivos, Estrategias y Metas'
2023

Noviembre 2022.

" INFORMACION ADICIONAL AL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIU-
DAD DE MEXICO 2023, CONFORME A LAS DISPOSICIONES QUE EMANAN DE LA LDF, LGCG y DE LA NORMA PARA
ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EMI-
TIDA POR EL CONAC. ’
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Presentacion

El cumplimiento de las actividades sustantivas de la UACM -la docencia, la investigacion,
la difusion de la cultura, la extension y la cooperacién- es el eje rector de toda la politica
de planeacién institucional. Sin embargo los planes de trabajo institucionales deben con-
siderar también las tareas de caracter operativo, gestion y gobierno que se deben imple-
mentar para sostener el buen funcionamiento de la Universidad. De igual forma, y en
atencién a la Constitucidén de la Ciudad, de los valores y normas que rigen nuestro pro-
yecto universitario, se deben realizar acciones que de manera transversal promuevan el
respeto a los derechos humanos, la erradicacion de la violencia y la discriminacién en

todas sus formas.

La forma innovadora con la que nuestro proyecto universitario intenta garantizar el dere-
cho a la educacion superior y los retos que de ella emanan, nos obligan a evaluar y criticar
nuestras practicas organizativas, académicas y administrativas para identificar cuales de
ellas deben ser institucionalizadas, cuales deben ser reformadas, cuales debemos des-
terrar y cuales incentivar. Sin duda, nuestro modelo educativo tiene contradicciones y
retos. Sin renuncias y sin complacencias, nuestro compromiso es propiciar las condicio-
nes para que UACM, fiel a sus principios, sea una mejor universidad: mas fuerte acadé-
mica y prganiza'tivamente, mas fraterna en sus relaciones, mas creativa en sus tareas

fundamentales, mas solidaria y responsable con su entorno y comunidad.

En 2023 continuaremos con la tarea de afianzar nuestras actividades académicas tras
la pandemia revisando y fortaleciendo nuestros planes y programas de estudio, constru-
yendo una politica de seguimiento y apoyo a las trayectorias de la comunidad estudiantil;
consolidaremos la ruta de reorganizacién administrativa y normativa; continuaremos en
la ruta de fortalecimiento y desarrollo de la infraestructura, lo que significa una inversion
millonaria en la rehabilitacién de nuestros planteles y sedes; continuaremos con el desa-

rrollo de los sistemas informaticos de la universidad; y buscaremos incidir y vincularnos,

www.uacm.edu.mx
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de manera cada vez mas activa, con las distintas instancias del gobierno y de los habi-

tantes de la Ciudad de México.

Estamos convencidos de que las caracteristicas de la forma de gobierno y la significacidén
social de su proyecto educativo, hacen de esta casa de estudios un espacio innovador,
que intenta responder a los desafios de la formacién universitaria en una sociedad com-
pleja y desigual como la nuestra. En las condiciones actuales del pais, fortalecer y garan-
tizar la viabilidad de la UACM es una contribucién indispensable para defender el derecho

a la educacion publica.

Los retos por venir son muchos pero las y los uacemitas tenemos muchas razones para
trabajar por y para su universidad. La UACM a veinte afios de su fundacion esta en el
proceso de preparase para los veinte afios por venir. Con madurez y trabajo seremos
capaces de trabajar durante 2023 para el fortalecimiento de nuestra vida académica, la
mejora en nuestros procesos administrativos y la ampliacién y profundizacion de nues-

tros lazos con los habitantes de la Ciudad de México.

Nada humano me es ajeno
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Objetivos anuales, estrategias y metas

El plan de trabajo 2023 se funda con los objetivos y principios establecidos en la exposi-
ciébn de motivos de la Ley de la UACM, mismos que se ordenan y sistematizan en el
Marco Estructural del Plan Integral de Desarrollo (PIDE) aprobado por el Sexto Consejo
Universitario y con los objetivos establecidos en el plan de trabajo de la Rectoria 2020-
2024 que busca de manera activa, contribuir al fortalecimiento institucional y a la conso-

lidacion académica de la Universidad.

Las actividades de la administracién buscan dar cumplimiento a los cinco objetivos es-

tratégicos establecidos en el marco estructural del PIDE:

1. Coadyuvar a satisfacer la demanda de servicios educativos de nivel superior en
la Ciudad de México, en el marco de una politica educativa democratica e inclu-
yente, que responde al principio de ingreso irrestricto y a la posibilidad de que las
y los estudiantes avancen a su propio ritmo, de acuerdo a sus circunstancias es-

pecificas.

2. Asegurar un alto nivel en todas sus actividades académicas y la plena confiabili-
dad de los certificados, titulos y grados otorgados, contribuyendo al desarrollo

cultural y profesional de los estudiantes.

3. Constituir una comunidad académica autbnoma, plural, critica, democratica, de

autocuidado y sustentable.

4. Establecer una relacién solidaria y de participaciéon con la sociedad, fomentando

una cultura de la transparencia y la rendiciéon de cuentas.

www.uacm.edu.mx



u ACM RECTORIA 2020/2024

Universidad Auténoma
de la Ciudad de México

Nada humano me es ajeno
5. Desarrollar una gestién institucional responsable y eficiente, con relaciones basa-

das en la cooperacién y el apoyo mutuo.

Asimismo y en seguimiento al Marco Estructural del PIDE, las actividades y la planea-
cion universitaria deben orientarse en el cumplimiento de los ejes institucionales (sus-

tantivos, funcionales y trasversales) y de sus politicas vinculadas.

Los gjes institucionales sustantivos se sustentan en el conjunto de componentes estruc-
turales que definen y reafirman cotidianamente la identidad de la Universidad: Docen-

cia, investigacién, difusién, extensiéon y cooperacion.

Los gjes institucionales operativos o funcionales atienden al conjunto de componentes
estructurales que posibilitan, organizan y norman los ejes sustantivos institucionales:

gestion, planeacion y autogobierno.

Y los ejes institucionales transversales son el conjunto de principios que promueven los
derechos humanos, la erradicacién de la violencia y la discriminacién en todas sus for-
mas y que atraviesan y regulan todas las practicas institucionales tanto de los ejes sus-

tantivos como los operativos.

Eje Institucional de Docencia

Actividad que centra sus esfuerzos en propiciar el desarrollo auténomo de sus estudian-
tes y cuyo rasgo principal es formar comunidad y desarrollar un trabajo colegiado, ga-
rantizando la libertad académica y la pluralidad de pensamiento entre todos sus inte-

grantes.
Politicas vinculadas al eje de Docencia:

1. Promocién y desarrollo de la autonomia en el aprendizaje de los y las estudian-
tes, con una vision critica y creativa que involucre su proyecto personal y comuni-

tario.

www.uacm.edu.mx
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2. Desarrollo de estrategias y acciones permanentes para fomentar la igualdad de

participacion de las personas estudiantes e inclusién en sus distintos niveles.

3. Formacién y evaluacion docente atendiendo y fomentando la funcién del perso-
nal académico como mediador que informa, orienta y estimula los aprendizajes

de las personas estudiantes.

4. Fortalecimiento, reorganizacién y crecimiento de la oferta académica de la Uni-

versidad a través de la evaluacion curricular continua.

5. Fortalecimiento y/o reorientacion de los programas de posgrado que se identifi-

quen con el proyecto educativo de la Universidad.

Eje Institucional de Investigacion

Actividad que se centra en el desarrollo del conocimiento pluri e interdisciplinario, en co-
munidades académicas que dialogan con la realidad y que aportan soluciones a las

principales problematicas de sectores sociales excluidos.

Politicas vinculado al eje de Investigacion:

1. Promocion de la investigacién y la creacidn artistica inter/trans/pluridisciplinaria
innovadora, critica y con responsabilidad social que crea, recrea y construye conoci-

mientos, productos artisticos y tecnologias.

2. Creacién de estrategias que fomenten una investigacién permanente, fundamental-
mente colectiva, intercolegiada, vinculada a la docencia y que fortalezca redes inte-

rinstitucionales.

www.uacm.edu.mx
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3. Fortalecimiento de grupos, lineas y programas de investigacion que consoliden tra-
bajos de largo aliento, que atiendan problematicas relevantes y recreen la identidad

de la Universidad.

4. Fomento a la investigacion sobre problematicas de la Ciudad de México.

Eje institucional de difusién cultural y extension universitaria

Actividades que promueven la interaccién de la Universidad con la comunidad universi-
taria y con la poblacién cercana a los espacios universitarios, cuyo propésito es que
confluyan diversidad de expresiones y debates culturales en las artes, las ciencias y las
humanidades y que de ella emanen propuestas y espacios de creacion, intercambio, re-
flexién, debate, apreciacién y disfrute de las producciones culturales de la ciudad, el
pais y otros paises, con particular atencidén a aspectos y expresiones de la cultura ur-

bana y popular y del patrimonio cultural de la Ciudad de México.

Politicas vinculadas al eje institucional de difusién cultural y extension

universitaria:

1. Promocion de la difusion de las ciencias, las artes y las humanidades entre las per-

sonas integrantes de la comunidad universitaria y en el entorno social, en particular

en las comunidades de la Ciudad de México.

2. Impulso de la extensioén universitaria con una perspectiva académica y cultural, cri-

tica y-plural, que beneficie a las comunidades de la Ciudad de México. \\/’{

3. Fortalecimiento de la produccion editorial con una perspectiva de diversidad, accesi-
bilidad y sustentabilidad.

www.uacm.edu.mx




u ACM RECTORIA 2020/2024

Universidad Auténoma
de la Ciudad de México

Nodo humano me es ajeno
4. Desarrollo y reforzamiento de plataformas y herramientas de las tecnologias de la

informacién y la comunicacion para la realizacién de las actividades académicas y la

divulgacién y el resguardo de sus productos.

Eje institucional de cooperacion

Actividad que se centra en el intercambio de experiencias y saberes de la comunidad
universitaria con la poblaciéon que forma parte del entorno de los espacios universitarios
con la intencion de beneficiarse mutuamente para el mejoramiento de su vida social y

comunitaria.

Politicas vinculadas al eje institucional de cooperacion

1. Desarrollo de programas de extensién universitaria, con una perspectiva forma-
tiva, académica y cultural, que beneficien a distintos sectores de la Ciudad de

México.

2. Conformacioén de programas de vinculacién comunitaria que permita la incidencia

de los proyectos universitarios en distintos ambitos y sectores sociales.

3. Seguimiento y vinculacién con quienes han egresados de la Universidad, que po-

sibiliten el crecimiento de redes de la comunidad universitaria.

4.  Evaluacién continua de los programas de vinculacién y extension.

Eje institucional de Autogobierno universitario

Rasgo caracteristico de la Universidad que se centra en la consolidacion de un go-
bierno eficaz que garantice el cumplimiento de sus fines y se traduzca en un ejercicio

de libertad de pensamiento y de respeto a las diferencias.
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Politicas vinculadas al eje institucional de Autogobierno universitario

1. Fomento de una cultura participativa, responsable, incluyente, democratica, de
construccion de consensos, de respeto a las diferencias, privilegiando la media-

cién y la cultura de la paz en la toma de decisiones.

2. Fortalecimiento de los distintos 6rganos e instancias académicas, académico-

administrativas, administrativas y de gobierno.

3. Fomento de un ejercicio que, desde las distintas instancias del gobierno universi-
tario autbnomo, rinda cuentas, use adecuadamente los recursos, respete la legis-

lacién, los derechos humanos y los derechos universitarios.

Eje institucional de Gestidn institucional (académica, académico-

administrativa y administrativa)

Proceso institucional responsable y eficiente, con relaciones basadas en la cooperaciéon
y el apoyo mutuo, orientado a garantizar que los proyectos académicos institucionales
funcionen y se desarrollen de forma clara y se brinden los servicios de forma eficiente
para el beneficio de la comunidad universitaria y para el logro de las finalidades de la

Universidad.

Politicas vinculadas al eje institucional de Gestion institucional (académica,

académica-administrativa y administrativa) \\,

1. Promocién de una cultura de la transparencia, la legalidad y la rendicién de cuen-

tas.
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2. Fortalecimiento de las instancias académicas, académico- administrativas y ad-
ministrativas para la toma de decisiones acordes a las necesidades sustantivas

de la institucion.

3. Creacion y actualizacion constante de normativas que permitan el funciona-

miento transparente y adecuado del sector administrativo, técnico y manual.

4. Creacion de un sistema de capacitacion constante que posibilite maximizar la ca-

lidad de los servicios.

5. Actualizacion, simplificacion, digitalizacién y consolidacién de los procesos de los

servicios a la comunidad universitaria.

6. Implementacién de mecanismos de control y seguimiento a las tareas de gestion

institucional.

Eje institucional de Planeacion y evaluacién institucional

Procesos de autorregulacién para el logro de los objetivos institucionales y para el uso
eficiente de los recursos subsidiados por el gobierno local y federal. La planeacion y la
evaluacién favorecen la participacién de la comunidad universitaria en la construccion y
puesta en marcha de programas y proyectos, permiten la comunicacién y coordinacion
entre entidades académicas, académico- administrativas y administrativas, proporcionan
informacion relevante sobre el desarrollo de la institucién y son el instrumento que permite

hacer uso de los recursos de manera eficiente y racional.

Politicas vinculadas al eje institucional de Planeacion y evaluacion institucional

www.uacm.edu.mx
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1. Creacién, ampliacién y modificacion de la legislacién y la normatividad (sector aca-

démico, sector estudiantil y sector administrativo) para la planeacion institucional

eficiente.

2. Consolidacion de los érganos y las instancias de planeacién para posibilitar un

desarrollo institucional responsable.

3. Evaluacion y reorganizacion de los procesos de gestion académica y académico-
administrativa.

4. Produccion de informacién confiable que posibilite la evaluacién y la planeacion

institucional.

5. Promocién de una racionalidad presupuestaria de optimizacién de los recursos hu-

manos, técnicos y materiales.

Ejes institucionales transversales (politicas)

1. Eje/Politica institucional trasversal para una cultura institucional de solucion de

)

conflictos a través de la mediacion, la cultura de la paz y el dialogo.

2. Eje/Politica institucional trasversal para una construcciéon de una comunidad que /
procure erradicar todo tipo de violencias con base en el respeto a los derechos
humanos y el principio de no discriminacion.

3. Eje/Politica institucional trasversal para la promocién de la inclusion y la igualdad ’/l

sustantiva entre la plural y diversa comunidad universitaria.
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Con el fin de realizar un seguimiento a las politicas que derivan de los grandes ejes ins-
titucionales y ordenar las areas responsables, las actividades, los recursos y presu-
puesto asociados a ellos se han agrupado los siguiente programas presupuestales que

cumplen objetivos y agrupan metas.

Programas presupuestales

+ Consolidacién de la matricula estudiantil y crecimiento de la UACM, apoyando
la formacién de los estudiantes

Integracién del estudiante a la UACM.

Fortalecimiento de la practica tutorial.

Fortalecimiento de bibliotecas y acervo.

Evaluacion y fortalecimiento de los programas de becas y apoyos estudiantiles.
Fortalecimiento del modelo de certificacién de conocimientos.

Fomento y apoyo a la titulacién.

Fortalecimiento de los laboratorios para la docencia

Gestidn Académica

Impulso y fortalecimiento de la investigacién

Fomento a las redes intra e interinstitucionales de investigacién

Realizacién y difusion de eventos académicos para estudiantes.

Difusion de eventos culturales académicos.

® 6 & ¢ & &6 O O O O O o o

Fortalecimiento a la produccién editorial con una perspectiva de diversidad, ac-
cesibilidad y sustentabilidad.
+ Divulgacion de los resultados de la investigacion.
+ Divulgacién de publicaciones. W
o Difusiéon de eventos académicos de extensién universitaria.
& Fomento a la vinculacion interinstitucional y a la vinculacion e incidencia de la
UACM en la CDMX.
& Produccion artistica y formacion cultural e investigacion.

& Apoyo para eventos académicos nacionales e internacionales
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& Funcionamiento del consejo universitario
¢ Administracion y representacion legal.
+ Atencion juridica integral/contencioso.
¢ Garantizar los derechos y las libertades de la comunidad universitaria.
¢ Administracién de los procesos de presupuestacién, control, registro del gasto e
informes.
¢ Auditoria y fiscalizacién.
Plan general de seguridad e higiene para la nueva normalidad.
Aplicacién de la politica laboral universitaria.
Gestion del recurso humano, material y de servicios.
Renovacién y adquisiciéon de mobiliario.
Administracién de la infraestructura de TIC.
Conservaciéon y mantenimiento de la infraestructura de la universidad.

Plan de seguridad interna y externa de los planteles.

.
.
.
.
.
.
.
¢ Plan de seguridad de la infraestructura y de proteccion civil
& Gestidn administrativa.

+ Fortalecimiento y coordinacién de las instancias y 6rganos de planeacion.

+ Fortalecimiento los sistemas de informacién de la universidad.

# Digitalizacién y fortalecimiento de los servicios informaticos de la UACM.

& Fortalecimiento de la politica de comunicacion institucional

¢ Fomento de una convivencia comunitaria democratica, pacifica y sin violencia.
& Transversalizacion de las politicas de igualdad sustantiva de género y de erradi-
cacion de las violencias contra las mujeres.

¢ Fomento a la inclusién y el respeto a los derechos humanos
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Objetivos de los Programas Presupuestales

o Fortalecer la formacion del estudiante proporcionandole los espacios adecuados para

desarrollar habilidades y herramientas necesarias para cursar estudios superiores.

o Apoyar la integracién de los estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad a través

del desarrolio de actividades académicas pertinentes.

o Contribuir a generar y consolidar una modalidad de docencia relacional que trascen-
diendo el trabajo en el aula y en los contenidos disciplinares de las materias y licen-

ciaturas.

o Atender necesidades de informacion a la comunidad universitaria mediante recursos
en diversos formatos que apoyen los planes y programas de estudio vigentes en cada

plantel.

o Contribuir a la integracién, permanencia, aprovechamiento y desarrollo integral del
estudiante de la UACM, a través de actividades y servicios preventivos, asi como la

evaluacioén de los mismos.

o Colaborar con las instancias correspondientes, para definir criterios e instrumentos a
utilizar en el proceso de certificacion de los conocimientos para la obtencion de gra-

dos académicos de los estudiantes.

o Atender y dar seguimiento al proceso de obtencion de titulo profesional o de grado de

los estudiantes.

o Atender durante el ciclo escolar el programa de practicas de laboratorio de las licen-
ciaturas correspondientes, a través de conducir a los equipos de trabajo en las activi-

dades a desarrollar.

o Apoyar a los programas académicos en sus labores docentes a través de recursos,

servicios y equipamiento.

www.uacm.edu.mx
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o Incentivar a través de politicas institucionales el desarrollo de la investigacién en el

campo de las ciencias que apoyen la formacion del estudiante.

o Vinculacién de la comunidad académica impulsando la presencia de la Universidad a

través de las redes intra e interinstitucionales.

Contribuir a la formacién de los estudiantes de la UACM, a través de construir de ma-

o

nera permanente espacios de conocimiento.

Dar apoyo a los eventos derivados de las catedras universitarias, foros de investiga-

(o]

cidén, eventos artisticos y de preservacion de la cultura.

o Garantizar la distribuciéon del acervo editorial entre la comunidad universitaria, en cir-

cuitos comerciales nacionales e internacionales, instituciones educativas, entre otras.

o Establecer politicas que garanticen que los resultados de la investigacion, se divul-

guen al interior y exterior de la UACM.

o Promover la publicacion de obras para difundir y divulgar los saberes generados por

profesores investigadores, estudiantes de la UACM.

o Promover el desarrollo cultural, y la transferencia del conocimiento y la cultura entre

los distintos sectores sociales de la comunidad.

o Articular los diferentes saberes universitarios y roles de participaciéon docente-
alumno, para la ejecucion de programas y proyectos que contribuyan al desarrollo hu-

mano y el bienestar de la sociedad.

o Promover la formacién, el desarrollo de las habilidades y la creatividad en la comuni-

dad universitaria y la comunidad ciudadana en general

o Apoyar a los profesores-investigadores de la universidad para que difundan en even-
tos académicos nacionales e internacionales los avances y resultados de sus proyec-

tos de investigacion.
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o Gestionar las condiciones logisticas, de servicios y de asesoria técnica para llevar a

cabo el trabajo legislativo en sus comisiones, asi como en el pleno del consejo.

o Generar politicas generales internas y externas y sus prioridades para la administra-

cién con procesos de organizacion y/o modernizacion.

o Atender los procesos juridicos en los cuales se vea inmersa la institucién con motivo
de las relaciones que surjan con los diversos miembros de la comunidad o bien con

terceras personas

o Garantizar la promocién, proteccion y defensa de los derechos humanos y universita-

rios de la comunidad universitaria.

o Administrar las etapas de presupuestacién, contabilidad, registro y control del gasto
realizado por la Universidad, vigilando que su ejercicio cumpla las disposiciones nor-

mativas e informes solicitados.

o Examinar las operaciones de la universidad que asi se requiera, a efecto de verificar

que la utilizacién de los recursos se ha hecho de manera eficaz.

o Alcanzar la recuperacién paulatina de la vida cotidiana de la comunidad universitaria,

minimizando el riesgo que representa la epidemia para la salud de nuestra poblacion.

o Fortalecer y mejorar las condiciones de trabajo del personal académico y administra-
tivo, promoviendo una relacion bilateral con la representacién sindical a fin de dar

cumplimiento a los compromisos contractuales.

o Atender las demandas de la comunidad universitaria, a través de la transformacion
de recursos financieros en acciones administrativas, mediante las cuales se obtienen
bienes y servicios para la satisfaccién de necesidades que apoyen el logro de los ob-

jetivos de la institucién.

o Participar en la planeacién y organizacién de los bienes que se requieran en el plan-
tel, a fin de cubrir las necesidades de su comunidad, generando vinculos entre el

Plantel y la administracién para el adecuado funcionamiento del mismo.
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o Dotar a la universidad con Infraestructura adecuada para la transmision de voz, datos

y video.

o Mantener en 6ptimas condiciones la infraestructura fisica de la universidad en todos

sus planteles y sedes de conformidad a la normatividad establecida.

o Preservar la vida de la comunidad universitaria (alumnos, académicos y trabajado-

res), asi como la proteccion de las instalaciones en caso de desastres naturales

o Administrar, planificar y organizar el uso de los espacios fisicos, recursos materiales

e instalaciones en general preservando la infraestructura del Plantel.

o Programar los recursos humanos y financieros, ejerciendo estos de manera organi-

zada, para lograr los objetivos administrativos.

o Elaborar proyectos y actividades de planeacion orientados al desarrollo de la univer-
sidad.

o Actualizar los servicios de informatica y telecomunicaciones con los que cuenta la

universidad, elevando la disponibilidad y potencia de los sistemas.

o Expandir el uso de servicios digitales incorporando nuevas herramientas tecnologicas
para apoyar la operacion a distancia y mantener a la comunidad universitaria comuni-

cada.

o Desarrollar, disefiar y administrar los elementos visuales y de comunicacion grafica

de los medios de comunicacion oficiales de la Universidad.

o Propiciar el desarrollo de la legislaciéon universitaria a fin de fomentar una convivencia

comunitaria democratica, pacifica y sin violencia.

o Generar estrategias para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
asi como de erradicacién de la violencia hacia las mujeres incorporando politicas ins-

titucionales .

www.uacm.edu.mx
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o Asegurar que toda la comunidad universitaria sin distincion puedan ejercer sus dere-

chos y garantias, aprovechando sus habilidades y beneficiarse de las oportunidades

que se encuentran en su entorno.

Necesidades Institucionales a atenderse con el presupuesto 2023

Para cumplir con las lineas de accién y objetivos especificos de la Universidad se re-

quieren cubrir las siguientes necesidades institucionales:

* Necesidad de una constante inversién en el fortalecimiento y desarrollo de la infraes-
tructura de los espacios universitarios para garantizar la seguridad de las personas, el
desarrollo adecuado de las actividades académicas y administrativas asi como para

garantizar la inclusién y movilidad de estudiantes y personal de la universidad.

* Inversién en el desarrollo de plataformas digitales y servicios de comunicacién robus-
tos y eficientes que permitan atender los requerimientos de la poblacién universitaria
y desarrollar nuevas formas de interaccién académica y administrativa que contemple
escenarios hibridos y como procesos en linea y a distancia tanto en la prestacion de
servicios académicos como en los servicios administrativos y académico-administrati-

VOS.

* Inversion en el desarrollo de sistemas informaticos robustos que permitan un gestion

eficiente de los procesos y los datos de las actividades académicas y administrativas.

» Contar con recursos para el equipamiento de laboratorios, auditorios, talleres, biblio-

tecas para fortalecer el desarrollo de las actividades académicas.

» Contar con recursos de infraestructura, financieros, materiales y humanos para am-
pliar y diversificar la oferta educativa de licenciatura, posgrado y extensién universita-

ria.
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» Contar con recursos para impulsar programas de formacién docente para fortalecer y

mejorar su actividad.

+ Contar con mayores recursos para ampliar y consolidar el programa de becas y apo-

yos a los estudiantes.

» Contar con recursos para afianzar territorialmente la presencia de la UACM en la ciu-
dad de México, particularmente en las zonas con mayores necesidades, contribu-

yendo a la ampliacién de la cobertura de servicios educativos y culturales.

» Contar con recursos para fortalecer la investigacién apoyando a la planta académica

en su formacién, actualizacion y movilidad interinstitucional.

Estrategias

La Rectoria 2020-2024, en funcién de los objetivos y ejes institucionales y de las politi-
cas y programas especificos ha definido los siguientes ejes de trabajo:

I.  Fortalecimiento académico: enfrentar los retos del modelo educativo y consolidar
nuestros logros.

Il. Impulso a la presencia publica de la Universidad: consolidarnos como la Universi-
dad de la Ciudad de México.

lll.  Comunidad y gobierno incluyente: sentar las bases para una convivencia demo-
cratica y estable.

I\V. Planear y comunicar para construir institucion: informacion, evaluacion y diagnos-
tico para darnos viabilidad a largo plazo.

V. Cuentas claras para una institucién fuerte: construir una administracién eficaz,

transparente y comprometida con la rendicién de cuentas.

www.uacm.edu.mx
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Estos ejes estratégicos son la guia de actuacion de la Rectoria 2020-2024 y del con-
junto de la administracién y se construyeron en funcién de los objetivos institucionales y
sus politicas y a partir del diagndstico de la situacion de la UACM. Los informes de ac-
tuacion de la administracion y su programa de trabajo estan referidos en estos ejes de

actuacion.

Acciones prioritarias para el cumplimiento de metas 2023

Son muchos los retos y ambitos de actuaciéon que vislumbramos, y son también muchas
las necesidades de la UACM por lo que, ante las restricciones de los recursos disponi-

bles es necesario identificar las siguientes acciones prioritarias:

+ Garantizar el desarrollo y consolidacion de las actividades docentes tras los efectos
de la pandemia a través de la revision y modificacién de los planes y programas de
estudio, la capacitacion de la planta académica y el seguimiento a las trayectorias

académicas de los estudiantes.

» Consolidar y ampliar los servicios educativos de la UACM, tanto en la diversificacién

de su oferta educativa como en el crecimiento de la matricula.

+ Atender la critica situacion derivada del deterioro en la infraestructura y las obras in-
conclusas en los planteles y sedes y de las necesidades de adecuacion derivada de -

las recomendaciones en materia de seguridad estructural.

* Fortalecer y actualizar la infraestructura en tecnologias de la informacién y de siste- |
mas que permita, por un lado, una mejor gestion administrativa y de la informacion
académica, y por otro, facilitar la innovacién educativa con el uso de nueva tecnolo-

gias.

» Fortalecer una politica de apoyo a la comunidad estudiantil que promueva la perma-

nencia y el egreso de las y los estudiantes a través del fortalecimiento de programa
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de becas, del afianzamiento del seguimiento a las trayectorias estudiantiles y de la

identidad universitaria de los estudiantes.

+ Continuar con la politica de revision, diagnostico y elaboracion de procedimientos que
mejore la gestidn de los recursos financieros, materiales e inmuebles, de las requisi-

ciones, del ejercicio presupuestal y del estado de la nébmina de la Universidad.

» Fortalecer la vida académica de la Universidad a través de la evaluacion de los pro-
gramas y actividades académicas, del impuso a la investigacioén y de las actividades

de difusion extensién y cooperacion.

* Revision y seguimiento del cumplimiento de los programas presupuestales vinculados
al presupuesto disponible y a la optimizacion de los recursos humanos, técnicos y
materiales. Asimismo, darle seguimiento al cumplimiento de la programacion y ejecu-
cién del presupuesto, la gestion de proyectos de inversion y a la mejora de los servi-

cios e infraestructura.

+ Estabilizar, mejorar y dar viabilidad a las condiciones salariales y contractuales del

personal de la Universidad.

* Impulsar la imagen de la Universidad, restablecer relaciones con el entorno con un

compromiso con la cooperacion.

* Implementar politicas que promuevan el respeto a los derechos humanos, la erradica-

cion de la violencia y la discriminacion en todas sus formas.

« Asumir un activo compromiso con la rendicién de cuentas, lo que ha supuesto de ma-
nera destacada dar importancia al cumplimiento de las Auditorias, la implementacion
de una politica de control y de identificacion de riesgos, asi como el fortalecimiento de

las actividades de la Unidad de Transparencia.
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