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CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD DE MEXICO
p GOBIERNO DE LA DIRECC!ON GENERAL
CIUDAD DE MEXICO

............. Ricardo

3 &0122 Flores

Ciudad de México, a 04 de noviembre de 2022
CPPA/DG/ . 347 (2022

LIC. AGUSTIN RODRIGUEZ BELLO

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION PRESUPUESTARIA
CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRESENTE

Me refiero a su oficio con nimero SAF/SE/DGPPCEG/5949/2022, del 24 de octubre del afio en
curso, recibido en esta Entidad el 25 del mes proximo pasado, mediante el cual, derivado de
la formulacién y presentacién del Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2023 que el
Ejecutivo de la Ciudad de México debe presentar al Congreso Local, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 5, fraccién V de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades y
Municipios, solicitd remitir a esta “Direccién General el “Formato 8 Informe sobre Estudios
Actuariales-LDF”, o en su caso la actualizacién del mismo, debidamente requisitado y
rubricado, asi como en formato electrénico editable...”(SIC).

Sobre el particular, atendiendo el requerimiento que nos ocupa, remito a esa Direccién General

a su cargo, en electronico (Disco Compacto) e impero el documento denominado “Formato 8
informe sobre Estudios Actuariales-LDF”, mismo que se encuentra debidamente requisitado y ¢§~
rubricado.
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ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

Pensiones y

Riesgo de trabajo

Invalidez y vida

Otras prestaciones

Tipo de Sistema (Beneficio definido)
Contribucién definida o Mixto

Poblacién afiliada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacién individual al plan de pensién como % del salario
Aportacidn del ente publico al plan de pensién como % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pensién

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual
Activos
Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién
Méximo
Minimo
Promedio

Monto de lareserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacién actual
Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de
cotizacién 2%

Generacién actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacién actual
Generaciones futuras
Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacién actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacidn
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracién del estudio actuarial (2021)

Empresa que elabord el estudio actuarial

Jubilaciones

Beneficio Definido

27,991
84.47
19.14
42.19
4,127

100.46
27.18
67.01

14.74
0
0
9.27% en promedio
para los siguientes 5
afios
0.19% en promedio
para los siguientes 5
afios

Jubilacién: 30 afios de
servicio Edad y tiempo
de servicios: 15 afios de
servicio y 55 afios de
edad Censantia en
Edad Avanzada: 10
afios de servicio y 60
afios de edad.

26.22

5,954,627,960.76
375,149,811.82

32,116.69
2,801.53
6,613.60

0

14,380,539,903.10
41,612,065,490.83
32,579,712,048.06

55,992,605,393.93
32,579,712,048.06

2022
6.70%

2022
Farell Grupo de
Consultoria, S.C.

Beneficio Definido

27,991
84.47
19.14
42.19
9,271

100.46
20.10
63.03

14.74
0
0
9.27% en promedio
para los siguientes 5
afios
0.19% en promedio
para los siguientes 5
afios

NA

26.22

5,954,627,960.76
716,233,587.44

32,473.78
1,144.76
6,437.94

0

3,128,427,105.07
13,183,633,863.65
24,139,813,431.88

16,312,060,968.72
24,139,813,431.88

2022
6.70%

2022
Farell Grupo de
Consultoria, S.C.

Beneficio Definido

27,991
84.47
19.14
4219

367
83.42
21.97
52.86

14.74
0
0

9.27% en promedio para
los siguientes 5 afios

0.19% en promedio para
los siguientes 5 afios

Incapacidad por riesgo
de trabajo: sin requisito
de edad y antigliedad.
Muerte derivada de
riesgos de trabajo: sin
requisito de edad y
antigliedad

26.22

5,954,627,960.76
33,029,670.84

22,281.91
3,219.58
7,499.93

0

272,520,795.71
402,735,320.49
23,291,884.44

675,256,116.20
23,291,884.44

2022
6.70%

2022
Farell Grupo de
Consultoria, S.C.

Beneficio Definido

27,991
84.47
19.14
42.19
4,177
97.61
20.10
59.41

14.74
0
0

9.27% en promedio para
los siguientes 5 afios

0.19% en promedio para
los siguientes 5 afios

Inhabilitacién fisica o
mental por causas ajenas
de su trabajo, cualquiera
que sea su edad y siempre

que haya cotizado a la

Caja cuando menos

durante 15 afios.

26.22

5,954,627,960.76
308,054,104.79

32,473.78
1,144.76
6,145.84

0

3,828,092,598.88
1,510,350,837.56
250,277,954.04

5,338,443,436.44
250,277,954.04

2022
6.70%

2022
Farell Grupo de

Consultoria, S.C.

sociales

NA

NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA
NA
NA

NA

NA

NA

NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
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ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA

Pensiones y
Jubilaciones

Riesgo de trabajo

“ CIUDAD DE MEXICO  ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

Invalidez y vida

Otras prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio
Beneficiario Definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacién afiliada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacién individual al plan de pensién como % del salario

Aportacién del ente publico al plan de pensién como % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pensién

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 3/

Némina anual
Activos
Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién
Maximo
Minimo
Promedio

Monto de lareserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacién actual
Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de
cotizacién X%

Generacién actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacién actual
Generaciones futuras
Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generaci6n actual 2/
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacidn
Tasa de rendimiento 1/

Estudio actuarial
Afio de elaboraci6n del estudio actuarial

Empresa que elabord el estudio actuarial

Prestacion Laboral

Beneficio Definido

17,775
101
48.70
65.27

Jubilacién: sin
requisito de edad, 30
afios de servicio.
Retiro por edad y
tiempos de servicio:
50 de edad V 15 afios
de servicio. Cesantia
en edad avanzada:
60 afios de edad y 10
afios de servicio

3,153,101,251

45,468
60.48
14,782

66,088,697,036
202,859,227,164
164,245,666,714

Prestacién Laboral

Beneficio Definido

26,776
109
3.17

65.68

No Aplica

4,261,444,198

93,490
60.48
13,263

7,135,055,164
15,622,926,191
15,222,421,163

Prestacion Laboral

Beneficio Definido

2,080
109
3.76

58.86

Incapacidad por
riesgo de trabajo;
sin requisito de
edad y antigliedad.
Muerte derivada de
riesgos de trabajo:
sin requisito de
edad y antigliedad

290,270,801

93,490
3,076
11,629

7,733,585,926
8,614,622,783
11,861,661,968

Prestacion Laboral

Beneficio Definido

6,971
106
3.17

68.80

Invalidez_ sin
requisito de edad,
15 afios de servicio.
Muerte: sin requisito
de edad y 30 afios

de servicio 0 50
afios de edad y 15
servicio, o bien, 60
afios de edady 10

de servicio

818,072,145

36,176
509.00
9,850

25,732,763,555
7,802,645,259
7,359,712,059

921,458,064
2,029,579,330
1,698,127,720

Prestacion Laboral

Beneficio Definido

59,041
86
18

38.54
26,776
109
3.17
65.68

13.11
6.50%
70.00%

34.44% enlos
siguientes 5 afios
1.80% en los
siguientes 5 afios

20.00

1,438,036,048

10,652,118,876
4,261,444,198

93,490
60.48
13,263

237,101,315

107,611,559,745
236,929,000,726
200,387,589,624

9,320,249,568
26,539,721,073

10,037,191,842.00
28,581,238,079.00

(324,946,017,746.00)
(145,266,630,471.00)

2022
6.70%

2021
Farell Grupo de

Consultoria, S.C.

1/ Tasa normal, considerando una inflacién de 4.5%

2/ Incluye valor presente de PCP v Generacion Actual, asi como e | monto de la reserva
3/ Se determind al aplicar los porcentajes de las aportaciones a la némina de los elementos activos a | 31 de diciembre de 2021

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Paginaldel
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Pensiones y

DE PREVISION PARA TRAB

Riesgo de trabajo

Invalidez y vida

Tipo de Sistema

Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio
Beneficiario Definido, Contribucién definida o Mixtc

Poblacién afiliada
Activos
Edad méxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad méxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacién individual al plan de pensién como % del salario
Aportacién del ente publico al plan de pensién como % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pensién

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 1/

Noémina anual 2/
Activos
Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién 3/
Méximo
Minimo
Promedio

Monto de lareserva

Valor presente de las obligaciones
Pensionesy Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual
Generaciones futuras 4/

iad. 1d

alos futuros de

Valor presente de las contrik
cotizacién 2%
Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual
Generaciones futuras 4/
Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacién actual 5/
Generaciones futuras 4/

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacién
Tasa de rendimiento 6/

Estudio actuarial
Afio de elaboracién del estudio actuarial 7/

Empresa que elabord el estudio actuarial

Jubilaciones

Prestacion Laboral

Beneficio Definido

22,921
100.00
0.09
73.56

Jubilacén: sin requisito
de edad, 30 afios de
servicio hembresy 28
afios mujeres, Retiro por
edad y tiempos de
servido: 55 de edad y 15
afios de sericio. Cesentia
en edad avanzada: 60
afios de edad y 10 afios
de sericio.

3,535,879,034

44,938
4,251
10,718

51,665,138,354
95,451,518,832
0

Prestacion Laboral

Beneficio Definido

23,255
100.00
0.09
73.51

No Aplica

3,601,259,523

44,938
4,251
10,687

4,135,218,000
8,633,797,575
0

Prestacion Laboral

Beneficio Definido

145
92.00
8.00
68.24

Incapacidad por riesgo
de trabajo: sin requisito
de edad y antigtiedad
Muerte derivada de
riesgos de trabajo: sin
requisito de edad y
antigliedad

31,359,259

15,553
4,251
9,821

410,486,964
2,431,346,681
0

Prestacion Laboral

Beneficio Definido

189
98.00
8.00
72.28

Invalidez: sin requisito
de edad, 15 afios de
servicio, Muerte: sin
requisito de edad, 15

afios de servicio

34,021,229

22,479
4,251
7,572

535,048,526
11,044,165,139
0

Prestacion Laboral

Beneficio Definido

52,887
]
18

55.84
23,255
100
0.09
73.51

23.39

6.00%

6.75%
114% en los siguientes 5
afios|

0.00%

15.38

714,571,513

5,929,359,215
3,601,259,523
0.00

44,938
4,251
10,687

56,745,891,845
117,560,828,227
0

2,385,278,009
0

2,683,437,760
0
0

(169,238,004,303)
0

2022
711%

2022
Farell Grupo de
Consultoria, S.C.

1/ Se determind al aplicar los porcentajes de las aportaciones a la némina de los trabajadores activos al 31 de diciembre de 2021.

2/Némina anual integrada.
3/ Pensién mensual tabular.

4/ La entidad ya no incluye la incorporacién de trabajadores activos, por lo que la Valuacion se realizé a poblacion cerrada, es decir, ya no hay nuevas generaciones
5/ Incluye valor presente de Pensiones en Curso de Pago y Generacion Actual, asi como el monto de la reserva.

6/ Tasa nominal, considerando una inflacién de 4.5%.
7/ Fecha de elaboraci6én 2022 con informacidn a131 de diciembre de 2021.

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
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Ciudad de México, a 01 de noviembre de 202=
Oficio No. DGE-DAF-GFN-1417-2022

Asunto: Formato sobre Estudios Actuariales-LDF.
Referencia: Oficio SAF/SE/1951/2022

Lic. Agustin Rodriguez Bello
Director General de Planeacion
Presupuestaria Control y
Evaluacién del Gasto
Presente

En atencion a su Oficio SAF/SE/5951/2022, me permito enviarle anexo al presente el Formato “8
Informe Sobre Estudios Actuariales-LDF”, debidamente requisitado, rubricado y en forma electrénica
editable, con la informacion conforme a los criterios para la elaboracion y presentacion homogénea
de la informacion Financiera, de acuerdo a los formatos que establece la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente.

erto Ovalle Castarieda
ente de Finanzas
rhovalle_gf19@ste.cdmx.gob.mx -

C.c.c.e.p Jorge Sosa Garcia. -Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas.-jsosa@ste.cdmx.gob.mx., daf.ste.cdmx@gmail.com
Lic. Josefa Maria del Carmen Gutiérrez Mora.- Subgerente de Contzbilidad y Registro.-jgutierrezmo@ste.cdmx.gob.mx

RHOC/, c:@/ﬁfjuz'
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SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Pensiones y
Jubilaciones

Otras prestaciones
sociales

Riesgo de trabajo Invalidez y vida

Tipo de Sistema

Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio
Beneficiario Definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacién afiliada

Activos 2,323
Edad maxima 70
Edad minima 20
Edad promedio 44.93

Pensionados y Jubilados

Edad maxima 103
Edad minima 55
Edad promedio 67.97
Beneficiarios 1,059
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 15.71

Aportacién individual al plan de pensién como % del salario
Aportacién del ente plblico al plan de pensién como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pensi6n 55
Esperanza de vida 75.35

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos
Pensionados y Jubilados 698,514,977
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 198,510,293,
Monto mensual por pensién
Maximo 37,480.50
Minimo 984.00
Promedio 11,598.00

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacién actual
Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de
cotizacién 2.00%

Generacién actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacién actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacidn
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracién del estudio actuarial (2021)
Empresa que elabord el estudio actuarial
Actuarial Solutions, S.C.

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 Pagina 1de 1



